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PROYECTO: 


N* DE ÍTEMS DETALLE 


Padrón de beneficiarios 
correspondiente. 


Acta de socialización y aceptación del modelo de gestión a través de la UGM. 
Acta de asamblea para socializar la opción tecnológica de agua y saneamiento. 


Compromiso de Operación 
y Mantenimiento por parte 
17.3. de la Unidad Ejecutora y рог Anexo 8 
parte del Operador del 
sistema е a 
Anexo 9 [Informe técnico y económico sobre la cuota familiar de prestación del servicio. 
Si hay zit я 
subsidio Acuerdo de Concejo sobre el subsidio. 


Acta de asamblea de socialización y aprobación de la cuota familiar. 
Anexo 10 
Resolución de Alcaldía de 
17.7. Reconocimiento de la JASS 


(e) 
Anexo 11 


DOCUMENTOS A REGISTAR EN CADA ÍTEM 


Presupuesto social: Resumen, costo del personal, Gestión del Servicio - UGM, EDUSA, 
APU Gestión del Servicio, APU EDUSA, insumos Gestión del Servicio, insumos EDUSA, 
cronograma Gestión del Servicio, Cronograma EDUSA. 


Plan de EDUSA y Plan de Gestión del Servicio de Saneamiento. 


Plan de Supervisión Social. 


Acta de asamblea de validación del padrón definitivo de beneficiarios/Ascciados. 


Resolución de aprobación del padrón definitivo de beneficiarios del proyecto. 


Blicuocientos seis 28 


Dos m 


Copia de la Ordenanza municipal de creación de la Unidad de Gestión Municipal. 


Copia de la Ordenanza municipal de modificación de la estructura orgánica y 
reglamento de organización y funciones de la municipalidad provincial/distrital. 


Se acredita que el gobierno 
local cuenta con un área 
técnica municipal (ATM) 


Copia de la legalización del libro de Registro de Organizaciones Comunales 
Prestadoras de Servicios de Saneamiento. 


[°] Documento debe estar cargado en el Пет mi. و‎ en la PRESET. Ox 2 2 ex بات‎ y E e ~ % -— s Le 
(**] Documentos que corresponden a la Unidad de Gestión Municipal. e, "— AG M 
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HOJA DE CHEQUEO — PRESET (prestador Unidad de Gestión Municipal - UGM) 


i 
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"PROYECTO: 


SNIP: 
| № DE | DETALLE/ ۲۷۶ DE ANEXOS yr OS A REGISTRAR EN CADA 
EMS TEM 


CUMPLE | No 
correspon 
я Яе . 
|NO | 


Capacidad operativa del prestador 
(Unidad de Gestión Municipal, capacidad 
de pago de los beneficiarios, monto cuota 
familiar). 
Descripción técnica del proyecto: 
-Componente social 

Objetivos e indicadores de cada plan de 
capacitación de Gestión de Servicio y 
Educación Sanitaria. 

-Cuadro resumen de metas: Incluir el 
cuadro resumen de metas las actividades 
del Componente Social de los planes de 
capacitación con sus respectivas unidades 
de medida, meta y costo/Colocar el N? de 
actividades, de acuerdo а lo establecido en 
el presupuesto del componente social. / 
Para el cumplimiento de las metas físicas 
del Componente Social debe cumplirse con 
las especificaciones técnicas de los planes 
de capacitación. 

-Cuadro resumen de presupuesto: 
Incluye en el cuadro resumen de 
presupuesto del proyecto, el Componente 
Social, mencionando los dos planes de 
capacitación con sus montos totales. 


Presupuesto general de obra А ° 
Debe incluir ei desagregado de actividades 
de cada Plan še Capacitación, en cada uno 
de ellos debe considerar: descripción, 
unidad de medida, meta, costo parcial y 
costo total por actividad de: Plan de 
Gestión de.los Servicios de Saneamiento y 


del Plan de Ecucación Sanitaria. 
Gastos generales de obra 

Se considera el/la gestor social y el/la 
capacitador técnico. 
Gastos Generales de supervisión 
Se considera el/la Supervisor social 


Memoria Descriptiva 
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Presupuesto y metrado. 


Presupuesto social: Resumen, costo del 
personal, Gestión de Servicio, EDUSA, 
APU Gestión del Servicio, APU EDUSA, 
insumos Gestión del Servicio, insumos 
EDUSA. 
APU del Componente Social. 
Incluir los APUS de los planes de 
capacitación de Gestión de Servicio y 
educación saritaria. 
Cronograma valorizado de obra 

Se detallan les actividades de los planes de 
capacitación Зе Gestión de Servicio y 
Educación За-Капа del componente social 


Cronograma 


ШТАТТА TOVAR 
ES PET 
US аза Баз: 


du 


——— — M u. 


| سں۔س وچ 


— 
г 


€ — 


y uw 
| | ez): | 
|| ~ 


corresponde según cronograma de 
actividades de los planes. 
Cronograma de ejecución de obra 
Incluye el desagregado de actividades de 
los planes: Plan de Gestión de Servicio, 
Рап EDUSA. Este cronograma 64 
alineado con el cronograma formulado en 
cada Plan de Capacitación. 

Se detallan las especificaciones técnicas 
del componente social de los planes de 
Gestión de Servicio y Educación Sanitaria 
Segün guía del componente Social — UGM. 
Copia del acta de asamblea de validación 


Padrón de Anexo 02 
beneficiarios 
correspondiente. P 


del padrón definitivo de beneficiarios del 
Copia de la Resolución de Alcaldía de 


royecto. 
Anexo 03 
b 


aprobación del padrón definitivo де 
Documentos anexos 


eneficiarios del proyecto. 
Compromiso de | Anexo 04 | Copia del acta de socialización y 
aceptación de la opción tecnológica de 
saneamiento y del modelo de gestión a 
través de la UGM. 


| - unidad, meta/cantidad у monto que le || 


Especificaciones técnicas 


Operación y 
Mantenimiento 
por parte de la 


Unidad Anexo 05 Copia del acta de socialización y 
Ejecutora y por aceptación de la cuota familiar. 

parte del - 

Informe de Capacidad de Pago. ~‏ سد 
sistema (De Acuerdo de Consejo sobre el Subsidio.‏ 


correspon 
der - si 
hay 
subsidio 


Acuerdo de Concejo de constitución de UGM. 


ROF vigente con detalle de funciones de UGM y ATM. Ш 4 
Ordenanza de constitución de la UGM. . 


Resolución de 
Alcaldía de 
Reconocimiento 
de la JASS (de 
corresponder) 


га 
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Ordenanza de modificación del ROF incluyendo a la 
UGM. 


Acredita Plan 
la UGM y ATM. L i 
Acredita Plan Operativo Institucional en la cual figura la 
UGM y ATM. | 005 Y, 

Información complementaria | 
La inversión incluye el 
componente de educación 
sanitaria 
La inversión incluye el 
componente de capacitación 
de Organización Comunal 0 
similar (JASS 

Se acredita que el gobierno 
local cuenta con un área 
técnica municipal (АТМ). 


Est 


ratégico Institucional en la cual figura 
Plan de capacitación de gestión de servicio ш | 


Plan de supervisión de las actividades de 
componente social 


Copia de la ordenanza de modificación del 


ROF e incorporación de las funciones del 
ATM. 


Resolución de designación del responsabl 
actual del ATM. | 


Кой: Las clas Se redactan en el libro de actas de la UGM 


НА 1 / 4 
} y / АР 
MT. Le г 445 а / 
ql AN yA 
ہے‎ 


Plan de 
sanitaria 


capacitación де educación 


18.11 


cd 
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ACTA DE SOCIALIZACIÓN Y ACEPTACIÓN DE LA OPCIÓN TECNOLÓGICA DE 
SANEAMIENTO Y DEL MODELO DE GESTIÓN A TRAVÉS DE LA UGM 


i 


En la municipalidad de , distrito de , provincia de 
, departamento de , Siendo las 

:____ horas del da. U / ^ / ^X ,se reunieron las autoridades. del(los) centro (s) 
poblado (s). я соп е/а Sr(a). 


representante de la municipalidad 


y el/la Ing. Consultor/Proyectista de la Unidad Ejecutora de Inversiones 
(colocar el nombre de la UEI) Sr(a). con la 


finalidad de tratar la siguiente agenda: 


1. Socialización y aceptación de la opción tecnológica en agua y saneamiento seleccionada para 


el o los centro/s poblado/s. 


2. Socializar e informar sobre el modelo de gestión de la prestación de los servicios de 
saneamiento a través de la Unidad de Gestión Municipal - UGM. 


DESARROLLO: 
La asamblea fue dirigida el/la Ing. Consultor/Proyectista Sr(a). 
de la Unidad Ejecutora de 
Inversiones (colocar el nombre de la ЏЕП. 
Contando con la participación de autoridades locales del (los) centro(s) poblado(s), 


se da inicio a la asamblea. 


Después de la presentación y absueltas las interrogantes por parte de autoridades, se llegó a los 


siguientes acuerdos: 


1. Aceptación de la opción tecnológica en agua: 


icar si es sistema de ади tabiê D ۲3۷۵20٤ con plant 


tes f AA یں‎ ; а кү trotamiant شی‎ s o رد‎ дата, E 
agua potable por gravedad con plenta con iretemiento/ sisteme de ague potable р 
з= 


тон پا‎ 


КЕРО 


ماس 
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(Indicar si contempla solo sistema de alcantarillado/sisieme de alcantarillado y planta de 


tratamiento de aguas residuales/sistema de alcaniarillado, PTAR v unidades básicas de 
saneamiento (UBS -AH o UBS-C) /solo unidades básicas de saneamiento tipo arrastre 


hidráulico o compostera (UBS -AH о UBS-C)). 


3. Aceptación de la. prestación del servicio que lo realizará la municipalidad 
a través de la Unidad de Gestión Municipal. 


4. La Municipalidad asume el compromiso para realizar la 
administración, operación, mantenimiento, reposición de equipos y rehabilitaciones 


menores del sistema de agua y saneamiento. 


5. Las autoridades presentes harán de conocimiento de los acuerdos suscritos a los 


beneficiarios del proyecto, bajo responsabilidad. 


No habiendo otro punto que tratar y siendo las ___: | horas del día / / ‚ se da 


lectura del acta y después de aprobado, se da por concluida y levantada la presente asamblea, 
firmando los presentes. 
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INVERSIONES У SOLUCIONES а & F SOCIEDAD ANONIMA 
CERRADA - INVERSIONES Y SOLUCIONES G & F S.A.C. 

JR. AZANGARO 713 

LIMA - LIMA - LIMA 


Fecha de Vencimiento 


Fecha de Emisión : 25/05/2022 
Sefior(es). : RONAL HERRERA 
Tipo de Moneda : SOLES 
Observación : CONTADO 
. Unidad = Valor Importe de 
Cantidad Medida Descripción Unitario(*) Descuento(*) Venta(**) ICBPER 
1.00 UNIDAD LIBRO DE ACTAS X 200 15.2542 0.00 — 17.999956 0.C 
HJS 
Otros Cargos : 5/0. 
Otros Tributos ; 5/0 
а ICBPER : S/ 0.t 
\ Importe Total : 2418. 
а. 
SON: DIECIOCHO У 00/100501 
(*) Sin impuestos. а Op. Gravada : 5215. 
(**) Incluye impuestos, de ser Op. 6۰ Op. Exonerada : S/ 0. 
Op. Inafecta : S/ 0. 
ЕС: .S/ 0, 
IGV : S/ 2. 
А А . ICBPER : -S/ 0. 
OnosCagos:| Yo 
Otros Tributos : у 0. 
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Redondeo ' 5/ 0. 
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PADRÓN DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 


PROYECTO "MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO DE LOS CASERÍOS SAN JUAN, QUILLUMITO Y 
SOMBRERORCO, DISTRITO DE CHADIN - CHOTA - CAJAMARCA" , CON CODIGO CUI N* 378251 


نَا 
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AMPLIACIÓN DE DECLARACIÓN DE YENIFER NOELIA PAREDES 
NAVARRO (26) 


--- En la ciudad de Lima, siendo las 18:40 horas del 16 de agosto del 2022, 
presente en una de las Oficinas de la DIRCOTE PNP asignadas 
temporalmente al Equipo Especial de Investigación en apoyo al Equipo 
Especial de Fiscales Contra la Corrupción del Poder, ubicada en la Av. 
España № 400, en presencia del instructor, Teniente PNP Cesar Enrique 
ESCOBAR GARCIA, identificado con DNI N? 45592880, CIP N? 373453, 
perteneciente al Equipo Especial de Investigación en apoyo al Equipo 
Especial de Fiscales Contra la Corrupción del Poder, la Representante del 
Ministerio Püblico Magaly del Pilar RAMIREZ TORRES, Fiscal Adjunto 
Provincial del Equipo Especial de Fiscales Contra la Corrupción del Poder, 
el Abogado Procurador de la Procuraduría Publica Especializada en Delitos 
de Corrupción Ananias Linder BLAS DAVILA, Especialista de defensa 
Jurídica del estado, con CAL N? 28479, la investigada Yenifer Noelia 
PAREDES NAVARRO (26), natural Cajamarca, ocupación Licenciada en 
administración, estado civil soltera, grado de instrucción Superior, nacida el 
05011995, hija de don Alfonso y Carolina, identificada con DNI № 
74638299 y domiciliado en la caserío Chugur distrito de Anguia, Chota, 
Cajamarca, quien se encuentra en calidad de DETENIDA y representada 
por la abogada Stephanie Solange RAMIREZ VASQUEZ con Registro CAL 
№ 69026, con domicilio procesal en Av. Arnaldo Márquez 1165, Jesús 
María, Lima, oficina 210, Casilla 62830, teléfono celular N? 936001631 
(Entel), con correo electrónico sramirezv.018(ggmail.com; con la finalidad 
de rendir su declaración en los hechos que son materia de imputación, 
conforme el expediente fiscal № 02-2022, significando que previamente al 
desarrollo de la presente declaración se le informo de sus obligaciones y 
derechos conforme lo establecen los artículos 87? Código Procesal Penal, 
se procede a de desarrollar la presente diligencia con el siguiente 
resultado:- 


INSTRUCCIONES PRELIMINARES: 


--- Antes de dar inicio a la presente diligencia, se comunica al declarante que 
tiene los siguientes derechos: 


1. Conforme al Artículo 71 del NCPP se le comunica detalladamente el 
hecho objeto de imputación, los elementos de convicción y de pruebas 
existentes y las disposiciones penales aplicables al hecho. 


2. De igual manera, se le advierte que tiene derecho a abstenerse de 
declarar y que esa decisión no podrá ser utilizada en su perjuicio, 
asimismo, se le instruye que tiene derecho a la presencia de un abogado 
defensor y que si no puede nombrarlo se le designará un defensor de 
oficio. 


'CUALISTA DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTAD И 


TUER TET 
35693 CAL N? 28479 


DNI № 095: 


р 
ESPEI 


Stephanie 5. Ramírez Vásquez 
ABOGADA 
C.A.L. 69026 


CESAR ENRIQUE ESCOBAP 0 
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También se le informa que puede solicitar la actuación de medios de 
investigación o de prueba, a efectuar las aclaraciones que considere 
convenientes durante la diligencia, así como a dictar su declaración 
durante la etapa de investigación preparatoria. 


Se le exhorta a que responda con claridad y precisión las preguntas que 
se le formulen. 


Se le pone en conocimiento los beneficios legales que puede obtener si 
coopera al pronto esclarecimiento de los hechos delictuosos como son 
la confesión y su comportamiento en el proceso. 


3. 


Conforme al Artículo 87 Y 88 del NCPP conforme pre escribe: 


Antes de comenzar la declaración del imputado, se le comunicará 
detalladamente el hecho objeto de imputación, los elementos de 
convicción y de pruebas existentes, y las disposiciones penales que se 
consideren aplicables. De igual modo se procederá cuando se trata de 
cargos ampliatorios o de la presencia de nuevos elementos de 
convicción o de prueba. Rige el numeral 2) del artículo 71. 


De igual manera, se le advertirá que tiene derecho a abstenerse de 
declarar y que esa decisión no podrá ser utilizada en su perjuicio. 
Asimismo, se le instruirá que tiene derecho a la presencia de un abogado 
defensor, y que si no puede nombrarlo se le designará un defensor de 
oficio. Si el abogado recién se incorpora a la defensa, el imputado tiene 
derecho a consultar con él antes de iniciar la diligencia y, en su caso, a 
pedir la postergación de la misma. 


El imputado también será informado de que puede solicitar la actuación 
de medios de investigación o de prueba, a efectuar las aclaraciones que 
considere convenientes durante la diligencia, así como a dictar su 
declaración durante la etapa de Investigación Preparatoria. 


Sólo se podrá exhortar al imputado a que responda con claridad y 
precisión las preguntas que se le formulen. El Juez, o el Fiscal durante 
la investigación preparatoria, podrán hacerle ver los beneficios legales 
que puede obtener si coopera al pronto esclarecimiento de los hechos 
delictuosos. 


1. 


Artículo 88.- Desarrollo de la declaración 


La diligencia se inicia requiriendo al imputado declarar respecto a: 


Nombre, apellidos, sobrenombre o apodo, si lo tuviere, lugar y fecha de 
nacimiento, edad, estado civil, profesión u ocupación, domicilio real y 
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procesal, principales sitios de residencia anterior, así como nombres y 


apellidos de sus padres, cónyuge e hijos y de las personas con quienes 
vive. 


b) Si ha sido encausado anteriormente por el mismo hecho o por otros, 


proporcionando los datos que permitan identificar el proceso o procesos 
seguidos en su contra. 


зетирсуазањавовеваг 


EX c) Sitiene bienes, dónde están ubicados, quien los posee y a qué título, y 
= si se encuentran libres de gravamen. 

©З 

ыл 

<> 


d) Susrelaciones con los otros imputados y con el agraviado. 


2. A continuación, se invitará al imputado a que declare cuanto tenga por 
conveniente sobre el hecho que se le atribuye y para indicar, de ser 


posible o considerarlo oportuno, los actos de investigación o de prueba 
cuya práctica demande. 


(S DÁVILA 


ЕН BLA А 
693 CAL NO 29472 да 


RANÍAS LINDES 


3. Luego se interrogará al imputado. En la Etapa Preparatoria lo harán 
directamente el Fiscal y el Abogado Defensor. En el Juicio participarán 
en el interrogatorio todas las partes mediante un interrogatorio directo. 


El Juez podrá hacerlo, excepcionalmente, para cubrir algún vacío en el 
interrogatorio. 


EY 
اج‎ DEFENSA JORIDICA DEL Е: 


ESPEC: 


4. En el interrogatorio las preguntas serán claras y precisas, no podrán 
formularse preguntas ambiguas, capciosas o sugestivas. Durante la 
diligencia no podrá coactarse en modo alguno al imputado, ni inducirlo o 
determinarlo a declarar contra su voluntad, ni se le hará cargos o 
reconvenciones tendientes a obtener su confesión. 


Írez Vásquez 


5. Podrá realizarse en dicho acto las diligencias de reconocimiento de 
documentos, de personas, de voces o sonidos, y de cosas, sin perjuicio 
de cumplir con las formalidades establecidas para dichos actos. 


ABOGADA 
C.A.L. 69026 


Stephanie S. Ram 


6. Si por la duración del acto se noten signos de fatiga о falta de serenidad 


en el imputado, la declaración será suspendida, hasta que ellos 
او رر‎ desaparezcan. 


7. Durante la Investigación Preparatoria el acta que contenga la 
declaración del imputado reproducirá, del modo más fiel posible lo que 
suceda en la diligencia. El imputado está autorizado a dictar sus 
respuestas. La diligencia en dicha etapa finalizará con la lectura y firma 
о, en su caso, la impresión digital, del acta por todos los intervinientes. 
Si el imputado se niega a declarar, total o parcialmente, se hará constar 
en el acta. Si rehusare suscribirla se consignará el motivo. 


IET 2765627265. 


DESARROLLO DEL INTERROGATORIO: 


1. PREGUNTADO DIGA: ¿Si está de acuerdo con la asistencia de su 
abogada que lo asiste en estos momentos?: DIJO: 
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Que, sí. 


PREGUNTADO DIGA: ¿Si se ratifica en el contenido de su primera 
declaración de fecha 19 de julio del 2022, la misma que se realizó en el 
despacho Fiscal del Equipo Especial - EFICCOP?: DIJO 

Que, Si me га со en dicho contenido. 


PREGUNTADO DIGA: ¿Durante el periodo de su detención, Ud. Ha estado 
siendo asistida de manera oportunamente por su abogado defensor?: DIJO 
Que, Si. 


PREGUNTADO DIGA: ¿Durante el periodo de su detención, Ud. ha 
recibido tratos denigrantes, intimidatorios o sometida a técnicas o métodos 
que altere su voluntad o su salud?: DIJO 

Que, no he recibido ningún mal trato. 


PREGUNTADO DIGA: ¿Durante el periodo de su detención, Ud. Ha sido 


examinada por un médico u otro personal de salud cuando lo ha requerido?: 
DIJO 


Que, Si he tenido asistencia médica. 


PREGUNTADO DIGA: ¿Si, en presencia de su defensa técnica, Ud., vaa 
responder a las preguntas que se le formulan, o hará uso de su derecho de 
guardar silencio y/o abstenerse a responder en todo o en parte a las 
siguientes interrogantes? DIJO: 


Que, voy a guardar silencio porque estoy mal de salud con la garganta y 
tengo Covid. 


DECLARANTE DIGA: ¿Si tiene algo más que decir o varias a su presente 
manifestación? DIJO: 

Que, no, por lo que una vez leída en todos sus extremos y encontrándola 
conforme, es que procede a firmar e imprimir su índice derecho en señal 
de conformidad, en presencia del instructor y demás participantes quienes 
también proceden a firmar, siendo las 19:20 horas. 


EL INSTRUCTOR 


CESAR ا‎ 0 GARCIA 
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Stephanie 5. Ramírez Vásquez 
ABOGADA 
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| X 
DESLACRADO (MUESTRA 01 ), 


Conforme a lo descrito en el acta fiscal de allanamie 
de Yenifer Paredes Navarro, e inca 


este acto se toma la MUESTRA № 0 
lástico color blanco transparente со 
Caras, el cual Se encuentra firmado 


рог Magaly del Pilar RAMIREZ TORRES, 
Ыз l Adjunto Provincia] — Equipo Especi | 
ET 


Win 
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мег, Ronald Rubén BUENDI ODR UEZ - OA - 404832 _ EREZ PNP, 
Ее. NEVADO MOSCOL — 30693569 _ ST1 PNP, E. CHU ШИМ С. — S.A 
236540, 27376495, 46171 709; bolsa que Se encuentra lacrado y precintado 
Ned за respectiva cadena de custodia y rotulo, no presenta ningün tipo de 
NES 


x 
Z, 


Dos mil ochocientos treinta.2830 


alteración, la cual al ser aperturado realizando un corte en un extremo, se extrae 
del interior lo siguiente: 


- Un (01) folder manila con manuscrito con tinta de plumón rojo encima del 
folder el cual dice “COMITÉ PARTIDIARIO DISTRITAL DE PERU LIBRE 
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• Un (01) documento titulado diagnóstico del plan de gobierno educativo 
local en costa, sierra, y Selva del Perú, a folios (04). 

e Una (01) copia del Oficio Ме 913-ME-DREA-UGEL-R/SUTE-R.SG. de 
fecha 24 de enero de 2018, suscrito por el secretario general SUTE 
Moisés JAIMES MAGUIÑA a folios (01) 


е: с * Un (01) documento titulado resolución directoral Recuay №001099 de 
ме & fecha 25 de agosto del 2015, el cual se encuentra suscrito Por el técnico 
Q Sw administrativo 1 de la UGEL Recuay Timoteo A. TORRES SANCHES 
"OR Con el sello y firma Original, a folios (01). 

y e Una(01) copia simple del oficio № 32-2008-5ВРБ/Р de fecha 28 de abril 


del 2008, suscrito por el presidente del directorio de la beneficencia 
Publica de Recuay, Agustin P. ROBLES CAMONES, a folios (01). 

() * Una copia simple de la credencial de la comunidad Campesina de 
Cotaparaco, Recuay, Ancash, a nombre de A. Moisés Crisolo JAIMES 
MAGUIÑA, suscrita por el presidente Daniel F. MAGIÑA CACERES, con 
fecha 20 de julio del 201 0, a folio (01 ). 

Una (01) copia simple de la Resolución directoral UGEL Recuay, N° 
00781, de fecha 29 de noviembre del 2007, a folios (01). 

Una (01) copia simple del oficio mültiple N° 011-2004-C,R.CH/P, de 
fecha 4 de octubre del 2004, a folios (01). 

Una (01) copia simple del Oficio Mültiple ме 004-200/LAP “TA II” DRIP, 

de fecha 084е abril del 2005, suscrita рог el presidente de la liga agraria 

provincial Túpac Amaru 2 de Recuay, P. URBANO CORPUS CASTILLO, 


E 
ЈЕ 


& na (01) documento original de Oficio Múltiple N*010-2004- 
¿ER.R.CH/C.B.R-P, de fecha 05 de agosto del 2004, suscrita por el 
Presidente de la coordinadora rural región chavín Mardonio Jananca 
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e Un (01) documento en original de del Oficio Múltiple № 013-2004/LAP 
“TA Il" DR/P, de fecha 24 de junio del 2004, suscrita por el presidente de 
la liga agraria provincial Túpac Amaru 2 de Recuay, P. URBANO 
CORPUS CASTILLO, a folios (01). 

Una (01) copia del documento titulado acta de reunión inter distrital | 
fórum “lucha contra el abigeato- gestión y proyección, valle fortaleza y 
las vertientes, de fecha 19 de marzo del 2013, suscrita por el alcalde d 
la municipalidad de Recuay Silvestre CHAVEZ PALACIOS y otros, 
asimismo obra anexa a la misma copia simple del decreto ley №22551, 
a folios (03) 

Un (01) documento en original de la Resolución directoral UGEL Recuay, 


| 3 № 001007, de fecha 14 de diciembre del 2012, suscrita por el director 
ido 2 del programa sectorial 3, UGEL Recuay, profesor Jacinto Ercor DURAN 
Bw | 28 COTILLO a folios (01). 
<= EE ٭‎ Una (01) copia simple del diploma otorgado por la universidad San 
да d Ignacio Antúnez de Mayolo a la persona de Moisés Crisolo JAIMES 


MAGUINA por el curso de Administración y gestión educativa, de fecha 

30 de octubre del 2013, a folios (01). 

Una (01) copia fedateada de un certificado de estudios del diplomando 

en administración y gestión educativa por la universidad San Ignacio 

Antünez de Mayolo a la persona de Moisés Crisolo JAIMES MAGUINA, 

de fecha 30 de octubre del 2013, 

° Una (01) copia fedateada de un certificado del diploma otorgado por el 

instituto de democracia y derechos humanos de la pontificia universidad 

católica del Perü, a nombre de Moisés Crisolo JAIMES MAGUINA, de 

fecha del 16 de junio del 2016, a folios (01). 

Una (01) copia fedateada del certificado de capacitación de la institución 

CEOGNE Julio C Tello Huaraz, a nombre de Moisés Crisolo JAIMES 

MAGUINA, del curso de administración de empresas de fecha 18 de abril 

del 1995, a folios (01). 

e Una (01) copia simple del certificado de participación de la federación 
peruana de futbol otorgado a Moisés JAIMES MAGUINA, por haber 
llevado el curso básico de entrenadores 1995, (01). 

• Una (01) copia fedateada de la constancia de trabajo a nombre del 
profesor JAIMES MAGUIÑA Moisés, suscrito por el director del centro 
educativo Enrique MILLA OCHOA, de fecha 01 de setiembre de 1995, a 
folios (01). 

e Una (01) copia fedateada del título de profesor en educación primaria a 

nombre de Moises Crisolo JAIMES MAGUIÑA, graduado del instituto 

superior pedagógico de Huaraz, de fecha 24 de diciembre del 1994, a 

бре (01). 

ЗА (01) original de la carta de fecha 22 de abril del 2021, emitida por la 

818089 campesina cahuide y dirigida al profesor PEDRO CASTILLO 

STÉBRONES, cuyo asunto señala presentamos nuestras necesidades 
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urgentes, suscrita por el presidente de la comunidad campesina 
Jerónimo Rosario Celestino y otros, asimismo se adjunta una hoja 
titulada plataforma lucha grande, a folios (03). 


X e Un (01) original (cargo) de la carta de fecha 22 de abril del 2021, emitida 


® Una (01) impresión titulada propuestas por el bicentenario del Perú, cuya 
parte final del documento se consigna el nombre de Eder CISNEROS 
ROSAS, teléfono 999901155, promotor a folios (01). 

de color amarillo de la ley № 30432, 


GENS del diario el peruano, de fecha 14 de 
2 mayo del 2016, Ley emitida por el presidente Ollanta H UMALA TASO, a 


(е Una (01) impresión con resaltado de color amarillo de la ley N* 31466, 
descargado de las normas legales del diario el peruano, de fecha 06 de 
mayo del 2022, Ley emitida por el presidente Pedro CASTILLO 


*e Una (01) impresión titulada ayuda memoria dirección de educación física 
3 y deporte, concursos educativos 2022, rotulada con el logo del ministerio 


N *e Una(01) impresión titulada ayuda memoria política Nacional de actividad 
M _ ПРУЗИ . 


à 
0 logo del ministerio de educación, a folios (04). 
Че Una (01) copia simple del Oficio N? 1 767-2022-MINEDU/SG de fecha 16 


ای 


Че Џпа (01) impresión de cuadro Excel denominado padrón de IIE primaria 
con plazas de profesores de educación física 2023, resaltado con 


ipo Especial de Fiscales 
pij ши де! Родег 


e hace mención que lo antes detallado se procede a su fotocopiado para ser 
nexado a la presente Acta. 
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En este acto, se procede a introducir a la misma bolsa plástica color blanco 
i8 iránsparente que fue deslacrada las especies antes descritas; para [0 cual 
| 2 29 una hoja de color blanco зе cubre la parte donde fue recortado, en ја 
: = | firman los participantes, procediéndose a lacrar con una cinta de 
ђе 
ic 


ua 
&Balaje transparente; lacrado que cuenta con su rotulado y cadena de 
Заа ininterrumpido. 
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DESLACRADO (MUESTRA 02), 


Conforme a lo descrito en el acta fiscal de allanamiento y registro del inmueble 
de Yenifer Paredes Navarro, e incautación y lacrado, de fecha 10AGO2022; en 
este acto se toma la MUESTRA Ме 02, que se encuentra en una (01), bolsa 
plástico color blanco transparente con un papel en la parte media en una de las 
caras, el cual se encuentra firmado por Magaly del Pilar RAMIREZ TORRES, 
Fiscal Adjunto Provincial — Equipo Especial de Fiscales Contra la Corrupción del 
Poder, Ronald Rubén BUENDIA RODRÍGUEZ - OA - 404832 — ALFEREZ PNP, 
Edu G. NEVADO MOSCOL – 30693569 — ST1 PNP, E. CHUQUILIN G. — S.A: 
32164949, 27376495, 46171709; bolsa que se encuentra lacrado y precintado, 
con su respectiva cadena de custodia y rotulo, no presenta ningün tipo de 
alteración, la cual al ser aperturado realizando un corte en un extremo, se extrae 
del interior lo siguiente: 


- Un (01) polo de algodón color blanco con estampado la parte del pecho y 
espalda, que señal “YO APOYO AL PROFE CASTILLO, MARCA ASI, NO 
MAS POBRES EN UN PAIS RICO, asimismo se observa la imagen de un 
lápiz en un cuadro color rojo marcado con una x, el mismo que entes acto 

es fotografiado en anverso y reverso, para ser anexado al presente. 


io " 

ERIT 

ixzgo 

50:5 

985 

: Е о 65 

аса 

NOD = ов 

:Ш5@@ Е 

AZO us š = : 

¿SS a Dos (02) vasos de plástico transparentes, con la Impresión de la imagen de 
(<< 5 Е un lápiz en fondo rojo y un texto indicando Pedro CASTILLO PRESIDENTE 
iZ 26 2021, asimismo se observa la Imagen del Presidente Pedro CASTILLO 


TERRONES, con un texto NO MAS POBRES EN UN PAIS RICO, el mismo 
que entes acto es fotografiado en anverso y reverso, para ser anexado al 


presente. 
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iL2zd‏ ڈو وہ 


ASOGADO 


LACRADO MUESTRA 02 

- En este acto, se procede a introducir a la misma bolsa plástica color blanco 
A 3 transparente que fue deslacrada las especies antes descritas; para lo cual 
ЗА con una hoja de color blanco se cubre la parte donde fue recortado, en la 
6 Ë cual firman los participantes, procediéndose a lacrar con una cinta de 


embalaje transparente; lacrado que cuenta con su rotulado y cadena de 
custodia ininterrumpido. 


DESLACRADO (MUESTRA 07), 


Conforme a lo descrito en el acta fiscal de allanamiento y registro del inmueble 
de Yenifer Paredes Navarro, e incautación y lacrado, de fecha 10AGO2022; en 
este acto se toma la MUESTRA N° 07, que se encuentra en un (01) costal color 
blanco con inscripciones color rojo con un papel en la parte media en una de las 
caras, el cual se encuentra firmado por Magaly del Pilar RAMIREZ TORRES, 


) E =. 5 Fiscal Adjunto Provincial — Equipo Especial de Fiscales Contra la Corrupción del 
E = 3 a Poder, Ronald Rubén BUENDIA RODRÍGUEZ - OA - 404832 — ALF EREZ PNP, 
FEE $ Edu G. NEVADO MOSCOL – 30693569 — ST1 PNP, E. CHUQUILIN G. - S.A: 
i2“ 3:5 32164949, 27376495, 46171709; bolsa que se encuentra lacrado y precintado 

: B = 5 8 con cinta de embalaje transparente y con cinta de plástico film, con su respectiva 
iu > تق‎ cadena de custodia y rotulo, no presenta ningún tipo de alteración, la cual al ser 
iz نے‎ Es aperturado realizando un corte en un extremo, se extrae del interior [0 siguiente: 

: = 2 Ша - Una (01) bolsa de plástico color negro, con inscripción BRONSON estilo sin 


límites, conteniendo lo siguiente: 

e Un (01) sello redondo de madera, color marrón con negro el cual al ser 
estampado en una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, en 
2! centro el escudo Nacional del Perú y a su alrededor la inscripción 


lo 

E + GENTE MUNICIPAL QUILLUMITO. 

¦ E& Un (01) sello redondo de madera, color marrón con negro el cual al ser 

| E 60060 еп una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, en 
Е sieh centro el escudo Nacional del Perü y a su alrededor la inscripción 
(#5223 
X 62355 
ا کی‎ 

2 É 

EX 

sS = 
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TENENCIA DE GOBERNACIÓN, TENIENTE GOBERNADOR, 
SOMBRORORCO. 

Un (01) sello redondo de madera, color marrón con negro el cual al ser 
estampado en una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, en 
el centro el escudo Nacional del Perú y a su alrededor la inscripción 
AGENTE MUNICIPAL LANCHEPAMPA. 

Un (01) sello redondo de madera, color marrón con negro el cual al ser 
estampado en una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, en 
el centro el escudo Nacional del Perú y a su alrededor la inscripción 
TENENCIA DE GOBERNACIÓN, TENIENTE GOBERNADOR, SAN 
JUAN. 

Un (01) sello redondo de madera, color marrón con negro el cual al ser 
estampado en una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, en 
el centro el escudo Nacional del Perú y a su alrededor la inscripción 
AGENTE MUNICIPAL SAN JUAN. 

Un (01) sello redondo de madera, color marrón con negro el cual al ser 
estampado en una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, en 
el centro el escudo Nacional del Perú y a su alrededor la inscripción 
TENENCIA DE GOBERNACIÓN, TENIENTE GOBERNADOR, 


^ T LANCHEPAMPA. 

$3 e Un (01) sello redondo de madera, color marrón con negro el cual al ser 
E 3 estampado en una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, en 
КЕ el centro un dibujo al parecer de un гопдего, y a su alrededor la 


inscripción COMITÉ DE RONDAS CAMPESINAS, PRESIDENTE 

LANCHEPAMPA. 

Un (01) sello redondo de madera, color marrón con negro el cual al ser 

estampado en una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, en 

el centro un dibujo al parecer de un rondero, y a su alrededor la 
inscripción COMITÉ DE RONDAS CAMPESINAS, PRESIDENTE SAN 

JUAN. ` 

Un (01) sello redondo de madera, color marrón con negro el cual al ser‏ ٭ 
estampado en una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, en‏ 
el centro el escudo Nacional del Perú y a su alrededor la inscripción‏ 
TENENCIA DE GOBERNACIÓN, TENIENTE GOBERNADOR,‏ 
LANCHEPAMPA.‏ 

e Un (01) sello redondo de madera, color marrón con negro el cual al ser 
estampado en una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, en 
el centro el escudo Nacional del Perú y a su alrededor la inscripción 
TENENCIA DE GOBERNACIÓN, TENIENTE GOBERNADOR, 
QUILLUMITO. 

e Un (01) sello redondo de madera, color marrón con negro el cual al ser 
estampado en una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, en 
el centro un dibujo al parecer de un rondero, y a su alrededor la 
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18 iBscripción COMITÉ DE RONDAS CAMPESINAS, PRESIDENTE 
| 8 ¿SOMBRORORCO. 

š 2 зет (01) sello redondo de madera, color marrón con negro el cual а! ser 
| = $estampado en una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, en 
ЕРЕ: 

FERE: 
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el centro el escudo Nacional del Perü y а su alrededor la inscripción 
AGENTE MUNICIPAL SOMBRORORCO. 

Un (01) sello redondo de madera, color marrón con negro el cual al ser 
estampado en una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, en 
el centro un dibujo al parecer de un rondero, y a su alrededor la 
inscripción COMITÉ DE RONDAS CAMPESINAS, PRESIDENTE 
QUILLUMITO. 


а e Un (01) sello redondo de madera, color marrón con negro el cual al ser 
i Зо а estampado еп una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, en 
з 7 4 el centro un dibujo al parecer de un rondero, y a su alrededor la 
xg inscripción COMITÉ DE RONDAS CAMPESINAS, PRESIDENTE 
58: LANCHEPAMPA. 

PRO У 


Un (01) sello rectangular de madera, color marrón con negro el cual se 
observa que la parte de la post firma se encuentra despegada, 
apreciándose solo la parte redonda, el cual al ser estampado en una hoja 
blanca se visualiza la siguiente descripción, en el centro el escudo 
Nacional del Perü y a su alrededor دا‎ inscripción JUEZ DE PAZ DE 
UNICA NOMINACIÓN, ANGUIA. 


— 
E 
о ~~~ 


e Un (01) sello rectangular de madera, color marrón con negro el cual al 
ser estampado en una hoja blanca se visualiza la siguiente descripción, 
una post firma con inscripción EDWIN ROD BERNAL CABRERA, JUEZ 
DE PAZ, CHADIN, y a su costado un estampado redondo el cual tiene la 
descripción en el centro el escudo Nacional del Perú y a su alrededor la 
inscripción JUEZ DE PAZ DE UNICA NOMINACIÓN, CHADIN. 


(P3424 
ES TEA 


Se hace mención que los sellos descritos anteriormente han sido estampados 
en una solo hoja bond, a efectos que dicha hoja sea anexada a la presente Acta. 


Una (01) bolsa de plástico color blanco conteniendo lo siguiente: 


10 c 
EE $3 ә Un (01) sello de plástico color negro, con inscripción SHINY PRINTER 
( کے‎ ё&б= S-844, el cual al ser estampado en un papel bond color blanco se aprecia 
DE el escudo Nacional del Perü y la inscripción MUNICIPALIDAD 
12 558 DISTRITAL DE ANGUIA CHOTA-CAJAMARCA, JOSE NENIL MEDINA 
HEEE GUERRERO ALCALDE. 
: 589 ٭‎ Un (01) sello de plástico color negro y cuadritos color plomo, con un 
229 recuadro color rojo el cual tiene la inscripción SHINY PRINTER S-852, 
845 el cual al ser estampado еп un papel bond color blanco se aprecia la 


inscripción MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUIA, YENIFER 
NOELIA PAREDES NAVARRO, SECRETARIA GENERAL. 

e Un (01) sello de plástico color fucsia con negro, el cual al ser estampado 
en un papel bond color blanco se aprecia la inscripción MUNICIPALIDAD 


lo PISTRITAL DE ANGUIA, YENIFER NOELIA PAREDES NAVARRO, 
НЕ в ÉDMINISTRACIÓN. 
رد‎ 
ç $295 е 
e iz ês расе mención que los sellos descritos anteriormente han sido 
Q : Sesišimpados en una solo hoja bond, a efectos que dicha hoja sea anexada 
N Ра presente Acta. 
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|5 52“ 
Ше ed 
TE 
iu 


Püblica:Espec 


Dos ти ochocientos treinta y siete.2837 


Un (01) Pasaporte de la Comunidad Andina de la REPUBLICA DEL PERU 
de Yenifer Noelia PAREDES NAVARRO, co | 


5 monto de ochocientos veinticuatro con ochenta y tres (824.8) céntimos 
: soles beneficiario Yenifer Noelia PAREDES ۷ 
3 = à - Un (01) Boucher del banco de la nación de fecha 22MAY2020, ordenado 
4 d я por Yenifer Noelia PAREDES NAVARRO, beneficiario GARCIA OLIVERA 
E n 4 Alindor, cuenta de destino 04-281-33464 рог el importe de dos mil ciento 
CER ochenta y siete (21 87) soles. 
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ја PAREDES NAVARRO, beneficiario EDQUEN 


| за Anali, cuenta de destino 04-271-246191 por el importe 
L) de dos mil quinientos un (2501) soles. 


- Una (01) tarjeta del banco de la nación con numeración 4214 1 002 0075 


k 9712, fecha vencimiento 0311۵52022 
no - Un (01) cuaderno de apuntes espiralado pequeño impreso en la cara el 
NES dibujo de Minnie Mouse con ochenta y cuatro a folios (84) de papel 
de I e entera, el cual se detalla lo más relevantes obtenido en los siguientes 
folios: 


1 se observa manuscritos con lapicero de tinta color azul, 
a anota 


ción de nombres YENIFER: 20000, LILIA: 10000, 
HIPOTECA: 15000, COP: 45000, asimi 1 


998484389 y otras anotaciones. 


30 5 y otro. 

io < $$ Го Enel folio № 22 se observa manuscritos con lapicero ول‎ tinta color azul, 
| iz sss advirtiendo una anotación de “SOLICITO: ASUNTO, MODIF ICACION 

\ Неја PRESUPUESTAL EN EL MARCO DEL ARTICULO 12 DE LA LEY 

=== 8 30879, ADJUNTAR PORQUE QUIERO MAS SUSTENTO EXPEDIENTE 

Неј НЕ - ЗМС y otras anotaciones más. 

uoa = Enel folio N° 23 en la parte reversa se observa manuscritos con lapicero 

AS 225 de tinta color azul advirtiendo una anotación de “RADIO PRIMARIA 32 

¿O О #5 RADIO INICIAL CHUGAR INICIAL, asi Como anotaciones telefónicas de 

au 


% En el folio № 25 se observa manuscritos con lapicero de tinta color azul, 
advirtiendo una anotación de "HUALLANTE PRIMARIA: 932375084 


31 está escrito "FISCAL JOSE EDUARDO GUERRERO 
2329704 "y otras anotaciones más. 
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e Enel folio № 38 en la parte reversa se observa manuscritos con lapicero 
de tinta color azul, advirtiendo una anotación de una suma de números, 
cuyo total es 45,000 y otras anotaciones más. 

e Enel folio № 83 se observa manuscritos con lapicero de tinta color lila y 
color azul, advirtiendo una anotación de “LILIA: 10,000, HIPOTECA 
4,000 y otras anotaciones más. 

e Dentro de la agenda se encontró suelto seis (06) retazos de papel bond 
los cuales encajan entre sí, los mismo que son pegados con cinta de 
embalaje unos a otros, observando manuscritos con lapicero con tinta 
de color negro, el cual indica: 1.- PRESENTACION, 2.- ME DIRIJO AL 
SEÑOR PRESIDENTE ME ENCUENTRO ENTE RESINTO, ILUSTRE 
SEÑOR PRESIDENTE y PARLAMENTARIOS PRESENTES. y con tinta 
color azul, el cual indica: OBRA: PROYECTO: y otras anotaciones más. 
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- Una (01) agenda con pasta de cuerina color negro y un estampado 2017, 
ciento ochenta y seis (1 86) de papel color crema, el cual se detalla lo más 
relevante obtenido en los siguientes folios: 

° En el folio N° 2 se observa tres estampados de un sello, el cual indica 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUIA, YENIFER NOELIA 
PAREDES NAVARRO ADMINISTRACIÓN, el cualuno de ellos tiene una 
firma encima a manuscrito con tinta color azul. 

En el folio N° 11 se observa manuscritos con tinta color rojo, negro y 

azul, el cual advierte [о siguiente: DATOS ALCALDE, MEDINA 

GUERRERO JOSE NENIL, DNI: 47397615, CORREO: 

Jone 2021@hotmail,com, CELULAR 954767493 y otras anotaciones 

más. 

En el folio N° 12 se observa manuscritos con lápiz, اہ‎ cual advierte lo 

siguiente: 919031495 ING YONI, JUAN VALERA 

SALAZAR DNI 26613878 y otras anotaciones más. 

En el folio N° 19 se observa manuscritos con tinta colores azules y 

resaltados, el cual advierte lo siguiente: ELAVORACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES y otras anotaciones más. 

o Enel folio № 105 se observa manuscritos con tinta azul, el cual advierte 
Іо siguiente: 30/07/2021, SEÑOR PEDRO CASTILLO HOY 
PRESIDENTE DEL PERÚ, MI NOMBRE YANET LAURA IDROSO 
JULON, CELULAR 974490271, DIRECTORA DE LA Е. 81714 SEÑOR 
DE LOS MILAGROS y otras anotaciones más. 

e En el folio № 112 en la parte reversa se observa manuscritos con tinta 
color azul, el cual advierte lo siguiente: BUENA SUERTE 2021, SEÑOR 
PRESIDENTE TE DESEAMOS LA MEJOR DE LA SUERTE, MUCHA 
FUERZA y otras anotaciones más. 

- Un (01) cuaderno espiralado tamaño A4, color verde con inscripción en la 

„ра а: PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO LOCAL EN 
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Ë &-AS DE LA SIERRA Y SELVA ALTA”, y un dibujo de tres personas, de 
; Ediituenta y siete folios (57) de papel cuadriculado, el cual se detalla lo más 
ы { ظا‎ levante obtenido en los siguientes folios: 
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En el folio № 2 se observa manuscritos con lapicero tinta color negro, el 
cual advierte lo siguiente: EJEMPLO EVASION POR PUNTOS 
METODOS PUNTOS FUNCIONAL y otras anotaciones más. 

En el folio № 12 en la parte reversa se observa manuscritos con lapicero 

de tinta color azul, el cual advierte lo siguiente: EXPEDIENTE 

REFORMULA RESOLUCIÓN y otras anotaciones más. 

En el folio N? 13 se observa manuscritos con lapicero de tinta color azul, 

el cual advierte lo siguiente: &PASIVOS, ACTIVOS? 917842820 y otras 

anotaciones más. 

En el folio № 30 en la parte reversa se observa manuscritos con lapicero 

de tinta color azul, el cual advierte [о Siguiente: PROCESO DE 

LICITACIÓN (ARMAR TODO EL PAPELEO D LA PROPUESTA) y otras 

anotaciones más. 

e Enel folio № 55 en la parte reversa se observa manuscritos con lapicero 
de tinta color azul y rojo, el cual advierte lo Siguiente: COOPERATIVA 
TODOS LOS SANTOS 45,000.00, SEGUNDO OBLITAS: (HIPOTECA) 
5,00.00, y otras anotaciones más, que hacen un total de 90,000.00. 

Un (01) folder archivador de documentos color transparente con divisiones 

de varios colores e cuyo interior se observa [0 siguiente: 

e Elfolio N° 20 y 21, es un anexo №02, declaración jurada de fecha Anguia 
13 de Marzo de 2020, Designación de coordinador del proyecto y equipo 
técnico de profesionales a cargo del expediente técnico de la institución 
educativa № 10473 Luisa Cornejo Vargas de la localidad de Chiut, del 
distrito de Anguia — provincia — de Chota — departamento de Cajamarca, 
suscrito con firma original por José Nenil MEDINA GUERRERO, Alcalde 
de la municipalidad distrital de Anguia, a folios (02). 

e Elfolio N? 25, es un Oficio N? 1 42-2019-MDA/A, de fecha Anguia 07 de 
Abril de 2019, suscrito соп firma original por José Nenil MEDINA 
GUERRERO, Alcalde de la municipalidad distrital de Anguia, a folios 


EEPE (01). 
~ ЕЕ * e El folio № 33, es un Oficio S/N D-UNC-2022, original, de fecha 
A کہ کے‎ Cajamarca 20 de junio de 2022, dirigido a Lilia Ulcida PAREDES 
0885 NAVARRO, a folios (03). 
PET S e El folio N? 43, es una evaluación de prácticas pre profesionales de la 
TE 28 practicante PAREDES NAVARRO Yenifer Noelia, de fecha 06 de abril 
LFETI del 2018, suscrito con firma original por Eyner Manuel VILLEGAS 
iG 5 ЕЕ GUERRERO, а folios (02). 
i 3 ә е El folio № 59, es una boleta de pago original, a favor de Yenifer Noelia 


PAREDES NAVARRO, del periodo 01/2020, por el monto de 1305.00, 
suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 
a folios (01). 
e El folio № 60, es una boleta de pago original a favor de Yenifer Noelia 
E: NAVARRO, del periodo 02/2020, por el monto de 1 305.00, 
E uscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 
sa folios (01). 
$E folio № 61, es una boleta de pago original a favor de Yenifer Noelia 
PAREDES NAVARRO, del periodo 03/2020, por el monto de 1 305.00, 


pur 
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suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 

a folios (01). 

o El folio № 62, es una boleta de pago original, a favor de Yenifer Noelia 
PAREDES NAVARRO, del periodo 04/2020, por el monto de 1305.00, 
suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 
a folios (01). 

e Elfolio № 63, es una boleta de pago original, a favor de Yenifer Noelia 
PAREDES NAVARRO, del periodo 05/2020, por el monto de 1305.00, 
suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 
a folios (01). 

° Е folio N° 64, es una boleta de Pago original, a favor de Yenifer Noelia 
PAREDES NAVARRO, del periodo 06/2020, por el monto de 1 305.00, 
suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 
a folios (01). 
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Va ° El folio N° 65, es una boleta de pago original, a favor de Yenifer Noelia 
Ам È PAREDES NAVARRO, del periodo 07/2020, por el monto de 1605.00, 
INES suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 

w N a folios (01). 
P^ e Е folio № 66, es una boleta de pago original, a favor de Yenifer Noelia 
PAREDES NAVARRO, del periodo 08/2020, por el monto de 1305.00, 


suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 
a folios (01). 

e El folio № 67, es una boleta de pago original, a favor de Yenifer Noelia 
PAREDES NAVARRO, del periodo 09/2020, por el monto de 1305.00, 
suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 
a folios (01). 

e El folio Ме 68, es una boleta de радо original, a favor de Yenifer Noelia 
PAREDES NAVARRO, del periodo 10/2020, por el monto de 1305.00, 
suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 


Dos mil ochocientos cuarenta. 2840 


TAN a folios (01). 

: 5 588 o El folio N° 69, es una boleta de pago original, a favor de Yenifer Noelia 
КА ¡sé E PAREDES NAVARRO, del periodo 11/2020, por el monto de 1 305.00, 

iN Qi э suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 

Оо = = в 

2058 а folios (01). 

iz ФЕ e El folio № 70, es una boleta de pago original, a favor de Yenifer Noelia 

ig ano PAREDES NAVARRO, del periodo 12/2020, рог el monto de 1 605.00, 

че: = ВЕ suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 

ор EE a folios (01). 

Ç El folio N°‏ حا 


71, es una boleta de радо original, a favor de Yenifer Noelia 
PAREDES NAVARRO, del periodo 01/2021, por el monto de 1740.00, 
suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 
a folios (01). 
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crito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 
lios (01). 
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e Elfolio N? 73, es una boleta de pago original, a favor de Yenifer Noelia 
PAREDES NAVARRO, del periodo 03/2021, por el monto de 1740.00, 
suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 
a folios (01). 

Elfolio N? 74, es una boleta de pago original, a favor de Yenifer Noelia‏ ٭ 
PAREDES NAVARRO, del periodo 04/2021, por el monto de 1740.00,‏ 
suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos,‏ 
a folios (01).‏ 

o El folio N? 75, es una boleta de pago original, a favor de Yenifer Noelia 
PAREDES NAVARRO, del periodo 05/2021, por el monto de 1740.00, 
suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 
a folios (01). 

e Elfolio N? 76, es una boleta de pago original, a favor de Yenifer Noelia 
PAREDES NAVARRO, del periodo 06/2021, por el monto de 1 740.00, 
suscrito por Omar Yonel MONTENEGRO CHAVEZ, Recursos humanos, 
a folios (01). 

e Elfolio N° 77, es una carta poder original, de fecha 16 de mayo de 2018, 
donde Wesly Raúl Oblitas Paredes otorga poder a Yenifer Noelia 
PAREDES NAVARRO para que realice tramites documentarios, a folios 
(01). 

^ e Е folio N° 97, es una Resolución de alcaldía N*27-2019-MDA/A original, 
de fecha 08 de febrero del 2019, sin firma a folios (01). 

e El folio № 103, es un informe №001 -2019-MDA/SECRETARIA 
GENERAL, de fecha 23 de febrero del 2019, sin firma, a folios (01). 

e El folio N* 111, 112, 113, 114, 115, es un contrato administrativo de 
servicios № 001-2021-MDA еп original, de fecha 02 de enero del 2021, 
donde la duración de contrato es del 02 de enero al 31 de julio de 2021, 
donde firma la persona de Yenifer Noelia PAREDES NAVARRO y Jose 
Nenil MEDINA GUERRERO a folios (05). 

- e El folio № 116, 117, 118, 119, 120, es un contrato administrativo de 
servicios № 006-2020-MDA en original, de fecha 01 de julio del 2020, 
donde la duración de contrato es del 01 de julio al 31 de diciembre de 
2020, donde firma la persona de Yenifer Noelia PAREDES NAVARRO y 
Jose Nenil MEDINA GUERRERO а folios (05). 

e El folio N? 121, 122, 1 23, 124, 125, es un contrato administrativo de 
Servicios N? 002-2020-MDA en original, de fecha 02 de enero del 2020, 
donde la duración de contrato es del 02 de enero al 30 de junio de 2020, 
donde firma la persona de Yenifer Noelia PAREDES NAVARRO y Jose 
Nenil MEDINA GUERRERO a folios (05). 

e El folio № 126, 127, 128, 129, 130, es un contrato administrativo de 
Servicios N? 006-2019-MDA en original, de fecha 01 de julio del 2019, 
donde la duración de contrato es del 09 de junio al 31 de diciembre de 
2019, donde firma la persona de Yenifer Noelia PAREDES NAVARRO y 

{ a Jose Nenil MEDINA GUERRERO a folios (05). 

los Elšfolio N° 131, 132, 133, 134, 135, es un contrato administrativo de 

! E &ePvicios N° 004-2019-MDA еп original, de fecha 03 de enero del 2019, 

donde la duración de contrato es del 03 de enero al 08 de junio de 2019, 
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donde firma la persona de Yenifer Noelia PAREDES NAVARRO y Jose 
Nenil MEDINA GUERRERO a folios (05). 


e Una (01) hoja con plumón anaranjado que dice TE QUIERO AMIGA AH. 


SUSY. 


e Una (01) declaración jurada en original, de no presentar tramite de 


financiamiento, con fecha 31 de agosto del ario 2021, suscrita por Jose 
Nenil MEDINA GUERRERO. 


e Una (01) declaración jurada que la municipalidad distrital de Anguia en 


original, no tiene a cargo proyectos financiados por el ministerio de 
vivienda, con fecha 31 de agosto del ario 2021, suscrita por Jose Nenil 
MEDINA GUERRERO. 


• Una (01) declaración jurada en original de cumplimiento de obligaciones 


establecidas en convenios de transferencia de recursos suscritos con el 
MVCS, con fecha 31 de agosto del año 2021, suscrita por Jose Nenil 
MEDINA GUERRERO. 


e -Una (01) declaración jurada en original de fecha 31 de agosto del 2021 я 


suscrita por Jose Nenil MEDINA GUERRERO 


e Una (01) declaración Jurada en original de cumplimiento de obligaciones 


establecidas en convenios de transferencia de recursos suscritos con el 


MVCS, de fecha 31 de agosto del 2021, firmada por Jose Nenil MEDINA 
GUERRERO. 


o Una (01) declaración Jurada еп original, de fecha 31 de agosto del 2021, 


firmada por Jose Nenil MEDINA GUERRERO. 


• Una (01) declaración Jurada en original de no presentar duplicidad de 


solicitudes, de fecha 31 de agosto del 2021, firmada por Jose Nenil 
MEDINA GUERRERO. 


e Una (01) declaración Jurada en original de no presentar observaciones 


a obras financiadas por el MVCS, de fecha 31 de agosto del 2021, 
firmada por Jose Nenil MEDINA GUERRERO. 

Una (01) declaración Jurada en original de no presentar duplicidad de 
solicitudes, de fecha 31 de agosto del 2021, firmada por Jose Nenil 
MEDINA GUERRERO. 

Una (01) declaración Jurada en original, de fecha 31 de agosto del 2021, 
firmada por Jose Nenil MEDINA GUERRERO. 


Se hace mención que lo antes detallado se procede a su fotocopiado para ser 
anexado a la presente Acta. 


En este Acto se procede a crear una nueva muestra la que denominaremos 

muestra 11, (M-11), en vista que se trata de equipos móviles y de 

almacenamiento, extraidos de la mestra 07, conforme se detalla a continuación: 

- Un (01) teléfono celular color negro marca Samsumg, color blanco, con 
IMEI N*353024056568721 , con batería en mal estado. 


Un (01) teléfono celular marca Nokia, color negro con IMEI 
S51 934/05/292245/2, con batería en mal estado, ambos sin chip, 


زیم 


01) USB, color blanco marca Kingtong, 
01) USB, color negro, marca Sandisk. 
1) memoria micro SD marca, Kingstong, 8 GB. 


de 


Rag. CAJ. 225) 


Pública Especializada en Des 


Edwin Raúl Esteba 
Auou. Especialista de 


Z‏ اح 


/- 


22к33 
TERR 


> 
TA 


quipo Especial de Fiscales 
Contra la Corrupción del Poder 


2 تس‎ E уда 


.. 
“< 


2 


. 
Н 
> 


ÁNDRE ESPINOZA VARGAS 
AL ADJUNTO PROVINCIAL 


Dos mil ochocientos cuarenta y tres.2843 


En este Acto se procede a lacrar la nueva muestra en un sobre manila color 


amarillo con cinta de embalaje transparente, creando su respectivo rotulo y 
cadena de custodia, denominando muestra 11. 


LACRADO MUESTRA 07 
ADA MIDES TRA 07 


- En este acto, se procede a introducir al mismo costal color blanco con 


а, ista que se ha Separado algunos equipos 
de almacenamiento y equipos celulares en otra muestra diferente. 


En este Acto se suspende la presente diligencia, porque el abogado defensor 


tiene que participar en otra diligencia programada. 


— Siendo las 17:00 horas de la fech 
presente diligencia, firmando e 
participantes. 


a antes índicada, se da por concluida la 
n sefial de conformidad en presencia de los 
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MEMORIAL IN VITACION DE HONOR. 


EXCELENTISIMO SENOR PEDRO CASTILLO TERRONES 
CANDIDATO GANADOR DE LA PRIMERA VUELTA 


Los que suscribimos y firmamos este documento, Alcaldes, Tenientes 
Alcaldes, Regidores de Centros Poblados: Huas 


Utupampa y Yanamito; Autoridades de Caseríos y Autoridades de 
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speciallzada en Delitos de Corru 
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amado Perú, identificados con nuestros cargos, 
Que registramos personalm 
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г E 
K 


y 


e 
В 
[72] 
Е 
S 
ка 
5 
£5 
E 
| 
2 
Е 
° 
5 
а” 
B. 
8 
8 
B 
E 
[а] 
Ë .` 
O 
а 
о 
а 
Е 
e 
B 
tos cuarentá 7/2807" 


Que conocedor de su origen nos identificamos con usted y le 
INVITAMOS a conocer а cada uno de nuestros pobladores de esta región del 


país para así conocer personalmente Sus propuestas de plan de trabajo 
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OBJETIVO; Con el fin de Nacionalizar el modelo Educativo desde las aulas se 


plantea monitorear los 


Especi‏ ما 


Planes de gestión por suscripción en costa, sierra y selva, con auténtica 
representación de los docen- 


tes idóneos para el cargo capaces de gestar una revolución educativa, 
comprometiéndonos a todos 


los educadores y educandos por igual. 


El Objetivo fundamental es mitigar el subdesarrollo y dependencia del 
constante ensayo educativo, 
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romper el yugo de la desigualdad y injusticia social subordinación de nuestro Е 

País, el fundamento de S 
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la educación se imparta orientando a servir los intereses de los pueblos asi III 5 
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político, económico, SO — 


cial y cultural en su carácter dependiente de los monopolios burocráticos en la 


economía, por lo que 
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es necesario gestar las transformaciones en Un nuevo gobierno incluso antes de .. 
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DIGNIDAD HUMANA CON EDUCACION DE CALIDAD 


Escuchar el anhelo popular para realizar una básica reforma estructural de la 


educación Peruana, des- 


an Reymundo 


terrando la marginación y reconociendo las bondades naturales existentes в! 
nuestras regiones del Pe- 


Jalista de Procuraduria 
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rü, riquezas que en activos son un privilegio para el país, es momento de 
dignificar a la persona humana 
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sacarles de la crisis sometedora que en notoria desventaja al campesinado y al 
servidor püblico los a en- 


frentado en situación precarie. Estos actos de corrupción y inmoralidad se han $ 
institucionalizado en los È 
о 
cargos püblicos y de administración, motivo suficiente que el pueblo viene =. 
repudiando porque han lesio- E 
nado la fe y la confianza ciudadana. Buscaremos superar el sentimiento de 5 
fustración de nuestro pueblo 3 
< 
con una auténtica educación en valores, respetar a los demás con el temor de р © 
Dios, la promesa escrita en nuestras mentes con la gracia y el perdón como 1 a 


hijos y hermanos con un solo propósito de seguir encami- 


con humildad a las aspira- 


ciones del pueblo, nos encontramos con una crisis moral que ha corrompido 
todos los estamentos de go – 


bierno, nos toca recuperar las causes democráticas desde la educación pilar y 
fundamento plasmado en el 


СЕМЕР ( Curriculo Educativo Nacional del Perú). 
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VELAR POR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS NACIONALES CON PROPÓSITOS 


EDUCATIVOS te 5 
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transformar la estructura del Es- 
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Edwín 


Pública Esper 


tado en lo social, económico y cultural, una actitud nacionalista con defensa 
la soberanía, dignidad nacio- 


nal predominio de la justicia y de la moralidad restableciendo los valores para 
la consecución de sus superio- 


2849 


res destinos. 


Los objetivos específicos y las acciones lo cumplen cada uno de los estamentos 
del Estado con sus direcciones 


de orden, los gobiernos desconcentrados y descentralizados en costa, sierra y 
selva del Perú, cada planteami- 


ento con sus planes formulados a corto, mediano y largo plazo, debiendo ser 
revisados y evaluados como parte 


de la administración pública. 


Dos mil ochocientos cuarenta y nueve. 


CONSOLIDACION DE UNA REFORMA DE LA EDUCACIÓN DEL PERÚ 


Consolidaremos un sistema educativo orientado intencionalmente a romper 
activos de subyugación el mercan- 


tilismo globalizado con las pocas industrias extranjeras, es el momento de sacar 
la pajilla de la seguera que nos 
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somete a ignorancia y inoperatividad, sembrado desde la época colonial, el 


despertar de cada día será una pelea con ciertas huestes inquistados en | ls 5 
gobiernos, sobre todo una prensa vendida y programas chatarras | Ë š š 
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La situación económica y profesional del magisterio en desacuerdo con su ES 
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elevada misión. 
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Visionamos como objetivo concretar un sistema educativo al servicio de toda la 
población que garantice la for- 


mación integral del hombre con calidad de vida. 


Como una acción es necesario caracterizar la educación a la dignidad del 
hombre y reconocer el derecho a la 


Educación sin discriminación alguna. Se dará una participación plena de todos 
los sectores de la comunidad 


Nacional, orientar a la educación hacia el trabajo, considerado como el medio 
de lograr la plena realización 


Del hombre, adecuar las necesidades de los educandos de las diversas гевї г 
y zonas del País. | 


SINDICALISTA DE BASE 


DIRECTOR DE COLEGIO — PROFESOR DE AULA - MOISES CRISOLO JAIMES 
MAGUIÑA. 


DISTRITO DE COTAPARACO – PROVINCIA RECUAY — DEPARTAMENTO ANCASH. 


AL SERVICIO DEL PUEBLO PERUANO Y LA VOLUNTAD DE DIOS. 
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Teléfono --- 943801746. 
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MINISTRO DE EDUCACIÓN 5 

LIMA. = ЗЕ 

Basi 

ASUNTO: PROPUESTA DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL SUTE - EEE 

RECUAY Sii" 
PRESENTE: E 
: ہے‎ Ç 


Es grato dirigirme а UD., y en representación de los maestros 
de la suscripción UGEL — RECUAY de conformidad al plan de trabajo del 
gremio sindical darle a conocer la propuesta del proyecto educativo local 
SUTE — RECUAY, y en contemplación del reglamento del profesorado público 
en facultad de nuestra iniciativa, hacemos de amplio conocimiento la 
«intención de diálogo y participación en la propuesta general del proyecto 
educativo nacional, y ante las instancias respectivas se autoricé una 
comisión inherente a sus funciones para participar de los eventos de 


capacitación y acompañamiento a los maestros de la jurisdicción UGEL – 
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RECUAY en el Departamento de Ancash, 

En una suscripción de acuerdos y jornadas pedagógicas así como de: 
implementaciones en las diferentes actividades se nos informe 
oportunamente al gremio sindical de trabajadores en el sector Educación de 


la provincia de Recuay, en búsqueda del optimo desarrollo y acercamiento 


~ 


M EET, oci 


hacia la democracia por el beneficio profesional, toda iniciativa por su 
intermedio a la UGEL — RECUAY. 
Sin otro particular y deseándole éxito en su gestión aprovecho la 


oportunidad para expresarle las muestras de mi consideración y estima 


personal. 
Atentamente A 
ÉS O < 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL UGEL ۷ 
N?...001033. 


Recuay, у [5 AGO NT. 


5 
Visto el expediente administrativo № 07258-2015, gË 
seis (06) folios útiles que acompaña; ЕЕ 
23 
CONSIDERANDO: 0 TES 
Que, el Art. 73, del Capítulo lll de la Ley № 28044, Lẹ ERO 
General de Educación, prescribe que la Unidad de Gestión Educativa Local, es una E 


instancia de ejecución descentralizada del Gobierno Regional con autonomía en el ámbito 
de su competencia, cuya jurisdicción territorial es la provincia, la misma puede ser 
modificada bajo criterios de dinámica social, afinidad geográfica, cultural o económica y 
facilidades de comunicación en concordancia con las políticas nacionales de 
descentralización y modernización de la gestión del Estado, por lo que su finalidad es la de 
fortalecer las capacidades de gestión pedagógica y administrativa de las instituciones 
educativas para lograr su autonomía; 


Que, mediante expediente administrativo № 007258, de 
fecha 19 de agosto de 2015, la Asesora: de:Gestión Local, de la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Recuay, informa sobre la conformación de los mecanismos de Soporte 
Intergubernamental e Intersectorial Local (MSIL) del Distrito de Cotaparaco; 


Que, el EIG., de acuerdo al plan de trabajo y lineamiento 
del PIP tiene como uno de sus objetivos la conformación de los Mecanismos de Soporte 
Intergubernamental e Institucional Local (MSIL), de la Red focalizada del "Valle de 
Fortaleza”, es así.en.nuestra reunión realizada el día 03 de julio se fijó como fecha de salida 
para el 04 de agosto; Ја ruta:«seguida y: lós' Distritos visitados fueron Cotaparaco, Pararín y 
Llacllin, donde pudimos sensibilizar sobre la necesidad de creación de MSIL, y desde allí se 
puede apoyar en "mejorar:los servicios que presta la UGEL, por lo que еп cada uno de ellos 
pudimos encontrar muy'buena 'actógida y deseos de participar con la creación de este 
mecanismo, el Distrito de Cotaparaco fue la primera de tomar esta iniciativa quedando 
pendiente los demás Distritos visitados por ausencia de sus miembros actores, por lo que 
solicito ordene a quien corresponde su reconocimiento mediante Resolución Directoral E 
MSIL del Distrito de Cotaparaco; c 
ИИ 

Estando a lo solicitado por la Asesora de Gestión Local, x š 
de la UGEL Recuay, autorizado por el Director de la Unidad de Gestión Educativa Local d 
Recuay, visado por el Director del Área de Administración, decretado por el Especialist 
Administrativo |; ; 


ocientos cincuenta y dos.2852 


E) 


YA 

De conformidad con la Ley General de Educación N° SS s 
28044; Ley № 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° Y + 
276, su Reglamento D.S. № 005-90-PCM; Ley № 30281, Ley de Presupuesto para el Sector 
Público para el año fiscal 2015; D.S. № 0005-2011-ED; D.S. № 015-2002-ED; R.S. № 205- 
2002-ED; RVM № 034-2015-MINEDU; Directiva № 001-2007 ۰ 


O 
4i 


SE RESUELVE: 


1.- CONFORMAR, la Comisión de los Mecanismos de 
Soporte Intergubernamental e Intersectorial Local (MSIL), del Distrito de Cotaparaco, 
jurisdicción de la Unidad de Gestión Educativa Local de Recuay, para el periodo lectivo 


2015, que estará integrado por el siguiente personal: На 
я EPE 
COORDINADOR : Prof. JAIMES MAGUIÑA Moisés Crisolo —A E 
Director de la |.Е. “San Pablo" de Cotaparaco 59 0) Т 
ТЕО: 
A 3787 LES 
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TATE ВЪР i^ 


ITALO ANDREVESPINOZA VARGAS 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL 
Equipo Especial de Fiscales 


Contra la Corrupción del Poder 


MIEMBROS :: Sri CARRANZA RAMIREZ Luis 
Alcalde del Gobierno Distrital de Cotaparaco 


: Sra. RODRIGUEZ TARAZONA Nelly 
Representante de MINSA 


: Sr. CASTILLO CAMONES Mauro Cesar 
Presidente de la Comunidad de Cotaparaco 


: SO-III-PNP DOMINGUEZ RAMIREZ Vladimir 
Representante de la Policía Nacional 


ivy/Copecializada en Delitos de Corrupción 
Reg. САЈ. 2307 


° y Aspeclalista de Procuraduria 


: Sr. CAMPOS VASQUEZ Sixto 
Gobernador del Distrito de Cotaparaco 


Regístrese y Comuníquese. 


[ORIGINAL FIRMADO] 


Prof. Tobías Jorge ROMERO ARIAS is 
Director de Programa Sectorial 11 
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Ministerio de la Mujer y 


Desarrollo Social d 
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“AÑO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU” 


eban Reymundo 
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реа таба en Delitos de Corrupción 
Reg. САЈ. 2307 


лу, Especialista de Procuraduria 


Radi 


SEÑOR: 


ASUNTO: Conformación del directorio 
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Ме es muy grato Сите e Usted, para 
š = 
зашдайе muy cordialmente con la finalidad de invitarie a participar 4 
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como mismbro del Directorio de la Sociedad de Beneficansia de la 
Provincia de Recuay, siendo su persona miembro representativo por 
el sector Vivienda А si misma se le invita пененрат en las reuniones 


Y 


que se le convoque. 
Aprovecho la ocasión pera expresarle les 


Dos mil осћос! 


muestras de mi consideración y estima personal. 


eznay 
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Equipo Especial de Fiscales” 
Contra la Corrupción del Poder 
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Jr. La Libertad № 168 - Recuay - Ancash - Perü Telf. (043) 458435 


Pühiicz/ Especializada еп Delitos de Corrupción 
Reg. CAS. 2307 


Abo, Especialista de Procuraduria 
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Dos mil ochocientos cincuenta y стсо.2855 


Raúl Esteban Reymundo 


CREDENCIAL 


Daniel Florencio MAGUIÑA CÁCERES, Presidente de la 
COMUNIDAD CAMPESINA DE COTAPARACO, Provincia de Recuay, Región 
Ancash, OTORGA la presente CREDENCIAL. 


realizada el día 20 de Julio de 2010, para ocupar el cargo de PRESIDENTE de 
Comité del Medio Ambiente de la Comunidad Campesina de Cotaparaco, del ` 


DANIEL Е. MAG 
DNI N° 31660806 
Presidente. 


ITALO ANDRE ESPINOZA VARGAS 
FISCAL ADJUNTO: PROVINCIAL 
Equipo Especial de Fiscales 
Contra la Corrupción del Poder 
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Resolución Directoral UGEL RECUAY 
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Recuay, 7 û ноу 7 Е 
EE 
Visto, el Expediente № 06996-2007, y demás documentos adjun NS i3 
: :یف‎ 


en 105 folios ütiles; 


i 
i 
i 
| 
| CONSIDERANDO : 
| 
| Que, es política dé la Unidad de Gestión Educativa Local de Recuay, 
reconocer las diferentes Organizaciones Gremiales elégidas democráticamente, para realizar diverscs5 


actividades en bien de sus жи dentro de su ámbito jurisdiccional; 
m VIELE 


; Que, mediante el Expediente Мо 06996 de fecha 26 de Noviembre 
del 2007, La Presidente y:Secrétario del Comité Electoral; para las Elecciones del nuevo Comité Ejecutivo 
Provincial del Sindicato Unitario de Trabajadores de la Educación — Base Recuay, solicitan el reconocimiento 
oficial medíante resolución, dell Nuevo Comité Ejecutivo Provincial del Sindicato Unitario de Trabajadores 
del Sector Educación — Base Kecuay «*SUTE-RECUA Y", adjuntando los documentos sustentatorios, tales 
como las actas de escrutinio, acth de proclamación, y la Стедепсја! otorgada al ganador de dichos comicios, la 


lista № 01 presidida por él profesor, Moisés Crisolo JAIMES¡NAGUIÑA, profesor de aula nombrado de la 
LE. "Libgrtádor San Martin” de نس‎ por lo que es procedenté emitir la presente resolución para efectos de 
"reconocimiento y demás fines; i 


ii | Estando a lo autorizado por el Director de la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Recuay, visado por el Director de Зета Administrativo l del Área de Administración y 


decretado por el Especialista Administrativo I; | . ле 
. i; il | à [У E 
' + il i ` De conformidad’ con la Ley del profesorado N? 24029 y su 
modificatoria Ley N° 25212, Reglamentado por el D.S. № 019-90-ED; У = 
Е i . er i ща 7 | а (7 ; 
| Í Е 
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| r^ SERESUELVE: *-* 


05 тіГоСћосіепіоѕ cincuenta у seis.2856 


b. i 1.- RECONOCER, al Comité Ejecutivo Provincial del Sindica S 
Unitario de Trabajadores de la Educación, Base-Recuay, “SUTE-RECUAY”, para el periodo 2007-200 > 
рог los motivos expuestos en los considerándos precedentes, la misma que estará integrada de la siguiente D 
manera; : i T 
| : I 2 
L.- SECRETARIO GENERAL i ^ + Prof. Moisés'Crisolo JAIMES MAGUIÑA “y 

: : Profesor de aula, de la I.E. “L.S.M.” de Recuay. а 
2.- SUB-SECRETARIO GENERAL : Prof. Crecencio Víctor ALVARADO HUERTA. 


Profesor por horas, de la LE. *N.S.P." de Ticapampa. 


1 ` 1 


3.- SEC. DE ORGANIZACIÓN E : Prof. Vicente Marcelino TINOCO HENOSTROZA 
; | Profesor por horas, de la I.E. “M.S.T.” de Collahuasi. > 
1 30 
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"AÑO DEL ESTADO DE DERECHO Y DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA" 


Huaraz, "Capital de la Amistad 
Internacional" 04 de Octubre de 2004 


FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL 
Equipo Especial de Fiscales 
Contra la Corrupción del Poder 


OFICIO MULTIPLE № 011-2004-C. R.R. CH/P 
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00 
EN‏ 
Presente.- $‏ 
E 9‏ 
v‏ 2 = 
Asunto: Invitación al V Taller Encueritro í‏ | : 
"Presupuesto Participativo" SN‏ | 


E IA‏ وق میں 


Es grato dirigirnos a Usted еп nombre де la 
Coordinadora Rural Región Chavín y a la vez hacerle llegar la invitación al V Taller 
Encuentro "Presupuesto Participativo" del Proyecto "Fortalecimiento de Capacidades 
Campesinas para la Intervención en Espacios Democráticos de Concertación Local y de 
la Región Ancash", a realizarse los días Miércoles 20 y Jueves 21 del mes de Octubre del 
presente año, en el Auditorio del Gobierno Provincial de Carhuaz, a Horas 8:30 a.m. hora 


exacta. 


A la espera de su, gentil atención al v 
presente le reitero las muestras de nuestra especial consideración y estima. 8 
27 
Atentamente, 
727 _ | 
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DE RECUAY 
IO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACIÓN" 


Recuay, 08 de Abril de 2,005 


OFICIO MULTIPLE № 004 = 200/LAP "TA ае R/P. 
АЕ NO 004-2 —— Ан de к/р. 


o 
$i 
Е 
S. as - 2: Š 
Señor: = Sen 
MOISES JAIMES MERYA ==== 
Presidente de la CC, de COTAPARACO 8558 
ہے کے پت‎ 
کا‎ ES 
Coteparsco,.. EN 
Presente. 
та Asunto: Solicita Apoyo 
MM 
| is grato dirigirme a Ud. para saludarte cn nombre dc la 
Liga Agraria Provincial “TUPAC AMARU H” de Кес 


пау y por intermedio de presente, 
niento de todos nosotros los asociados, nuestra Liga 
icos; Siempre, hemos estado sujetos al aparte quc cada 


a su dirigente que tiene cargo en la Lisa Agraria, Pagando sus gastos de pasajes y 
que continúen con su 


agradecemos infinitamente У 165 invocamos 
003-2005-LAP “PA H” 


Comunicarles que como es de conoci; 


Agraria no cuenta con medios ссопот 
base hace 


generoso apoyo a sus dirigentes, tal como indicamos en la directiva № 
de В/Р. | 


iy Dos mil ochocientos cincuenta y ocho.2858 
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ITALO ANDRE ESPINOZA VARGAS 

FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL 
"Equipo Especial de Fiscales 
Contra la Corrupción del Poder 


Сапа ln A 
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Pública Especializada en Delitos de Corrupción 
Reg. САЈ. 2307 - 


COORDINADORA RURAL 


de Organizaciones Campesinas e Instituciones Agrarias 


RAR 
REGION CHAVIN 


“AÑO DEL ESTADO DE DERECHO Y DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA” 


Edwin Raúl Esteban Reymundo 
5269. Especialista de Procuraduria 


Huaraz, “Capital de la Amistad 
Internacional”, 05 de Agosto de 2,004 


OFICIO MULTIPLE N* 010 -2004-C.R.R.CH/C.D.R-P. 


ARAS 10 -2004-C.R.R.CH/C.D.R-P. 


Зейог: . I EO 3 
Heises, THAMES Мавид o — РЕ = 
:5 Е 5 
TAR: се. TAPS” O 
ہس مم ہس‎ e NN ДУ s 
zr 0 Б 
Ein o 
Presente.- [as or 
E LE 2 Ir bu 
¿DI 2 

НЕ 
Asunto: Invitación al IV Taller Encuentro 958 

"Legislación Agraria" ¡ES 


Es grato dirigimos a Ud. en nombre de la 
Federación Agrararia Departamental de Ancash "Atusparia Uchcu Pedro" y la 
Coordiandora Rural у a la vez hacerle llegar la invitación al IV Taller Encuentro 
"Legislación Agraria" del Proyecto "Fortalecimiento de Capacidades Campesinas para la 
Intervención en Espacios Democráticos de Concertación Local y de Ja Región Ancash", 
dirigido a Líderes Campesinos de la FADA Ancash, las Ligas Agrarias, Juventud 
Campesina. El evento se realizará en el Auditórium del Gobierno Provincial de Recuay, 
los dias 11 y 12 de Agosto del presente año, a partir de las 8:30 a.m. 


Para lo cual, pedimos hacer extensiva la invitación 
a sus delegados. 


Dos mil ochocientos cincu 


A la espera de su gentil atención, nos 
despedimos dándoles muestras de especíal consideración y estima. 


Atentamente, 
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ITALO ANDRE ESPINOZA VARGAS 
FISCAL ABJUNTO PROVINCIAL 
Equipo Especial de Fiscales 
Contra la Corrupción del Poder 


“AÑO DEL ESTADO DE DERECHO Y DELA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA” 


Зе 3 
Recuay, 24 де Јипђ de 2,004 + 8 
OFICIO MULTIPLE № 013 - 2004/LAP "TA IFde RIP, ЕЕЕ 
НЕ 
Зейог: : EFE 
MOISES JAIMES MAGUIÑA E 
Presidente de la CC. COTAPARACO AES 
Cotaparáco,.- 
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Es grato dirigirme a Ud. para saludarle en 
nombre de la Liga Agraria Provincial “TUPAC AMARU |" de Recuay y por intermedio de presente, 
comunicarle, que por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria del 11 de Junio del presente 
año; me permito comunicarles e invitarles que participen, Usted como presidente y dos delegados 
mas de su organización en la Asamblea General Extraordinaria que se llevará acabo el día Jueves 
08 de Julio de 2,004, desde las 9:30 a.m. en el Auditorio del Gobierno Provincial de Recuay, acto 
en el cual trataremos la siguiente agenda: 

1. Informe de acciones pendientes por parte de las Organizaciones de base. 
2. Declaratoria de emergencia al agro Recuaíno. 

3. Campeonato de Fütbol Intercomunidades — 2,004 de la Liga Agraria. 

4. Otros 


Dos mil ochocientos sesenta.2860 


A esta Asamblea deben traer consigo, los 
dirigentes que todavía no lo han hecho, una copia fotostática simple de la ultima inscripción de su 
Directiva Comunal a registros públicos, su Padrón de Asociados y el Plan Estratégico de la Liga 
Agraria que se les entrego, con motivo de la reunión realizada el 6 de Marzo del presente año, que 
debe contener la revisión, aporte de ideas y sugerencias de la comunidad. 


Agradeciendo por anticipado su gentil 
participación en esta reunión le reitero mi saludo y consideración 


Atentamente, 
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Recuay, 1% DIC 2012 


Visto el expediente № 025183 -2012, con cuarenta y tres (43) 
folios útiles que se acompaña; . 
CONSIDERANDO: 


Que, es política de la Unidad de Gestión Educativa Local de 
Recuay, reconocer, resaltar y felicitar las acciones relevantes y sobresalientes de los Directores y 
personal Administrativo, del ámbito de su jurisdicción, que realicen acciones en bien de la Educación; 


Que, los Artículos 107° y 1179, Incisos c), d), e); del D.S. № 19- 

90-ED, reglamento de la Ley del Profesorado N? 24029 y su modificatoria N* 25212, faculta estimular а 

los docentes a solicitud de la Autoridad inmediata o por el interesado por la labor sobresaliente, así 

dices mismo el Art. 147? del D.S. № 05-90-PCM, Reglamento del D. Leg, № 276 ¡manifiesta el "reconocimiento 

(C) de acciones excepcionales o.de calidad سس‎ relacionada directamente о no con las funciones 
desempeñadas”, = со 

Que, asi ` mismo la Ley № 29026 ley que modifica la ley d 
Profesorado en lo referido a la Carrera Püblica Magisterial, en el Art. 319, literal "и", manifiesta 

docente tiene derecho... “Al reconocimiento por parte del Estado, la comunidad y los padres de familia 
de sus méritos en las labores Educativas", concordante con el Art. 77°, literal “а”. Del D.S. № 003-2008-9 
ED., la misma que expresa "El profesor tiene derecho a recibir estímulos de agradecimiento y felicitación? 
en los siguientes casos: "Cuando la autoridad competente conozca de acciones excepcionales en 
` beneficio de la educación y la cultura nacional, regional o local promovidas y ejecutadas; 


sent 


Que, mediante expediente Administrativo № 025183, йе 
fecha 30 de setiembre de 2012, el profesor JAIMES MAGUINA Moisés Crisolo, docente nombrado en la? 
Institución Educativa “San Pablo" de Cotaparaco, solicita a la sede de la Región Ancash, reconocimiento 
de mérito por jornadas cumplidas; 

Que, a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, Û 
se me evalué de la forma de mi desempeño y función cumplida a favor de la educación Pública Y 
Funcional y Producción Social, Comunal a favor de la provincia de Recuay, la legión Ancash y la Nación-< 
dando soporte a la gestión del Gobierno Regional, peticiono este reconocimiento meritorio por laso 
diferentes acciones cumplidas y demostradas el cual será de motivación y ejemplo para los demás 
encargos de función y dirigencia con liderazgo, como lo he demostrado sin percibir economía extra о& 
h beneficio alguna por mi propia voluntad esfuerzo he venido gestando diversas capacitaciones dentro deg 

Ще. la jurisdicción de Recuay y Ниагаг, proponiendo proyectos, por la integración Regional ante el Ministerio 
de Educación, también en proyección Comunal implementación Políticas de Protección y Conservación 
en el Ambiente, entre otras actividades; 

Que, mediante Expediente Administrativo N? 07312, de fecha 
25 de octubre de 2012, el Gerente Regional de Desarrollo Social de la Región Ancash, deriva el 
documento N? 25183, de fecha 14-09-2012, a la Unidad de gestión Educativa Local de Recuay, para su 
atención, ello por corresponderle a su función, debiendo de informar a esta gerencia de todo lo actuado; 


Que, mediante Informe N? 034-2012-ME/RA/DREA/UGEL-R- 
AGP-EEIB., de fecha 22 de noviembre de 2012, el Especialista de Educación Primaria de Educación 
Intercultural Bilingüe, del Área de gestión Pedagógicas de la Unidad de Gestión Educativa Local de 
Recuay, sugiere que los documentos presentados por el interesado no cumple con los requisitos, para 
atender su solicitud del recurrente, por lo que se eleva a la Dirección de la Unidad de Gestión Educativa 
Local de Recuay, para su decisión y opinión favorable y/o desfavorable; 


Que, mediante Oficio Мо 163-2012-ME/RA/DREA-UGEL- 
AGED, de fecha 27 de noviembre de 2012, devuelve el expediente N° 07312, de fecha 18-10-2012, 
contarído con el informe del Especialista en Educación Intercultural Bilingúe, que normativamente los 
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documentos presentados por el administrado Moisés Crisolo JAIMES MAGUINA, no amerita otorgarle 
ningün estímulo: de acuerdo a su petición, en tal sentido se hace la devolución del expediente 07312, de 
fecha 18-10-2012, que consta de 42 folios útiles, a su Despacho para que dentro de sus atribuciones que 
le compete emita, su opinión favorable ylo desfavorable; 


Estando a lo dispuesto, por el Director de la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Recuay, visado por el Área de Administración y decretado por el Especialista 
Administrativo |; ML 

De conformidad con la Ley General de Educación № 28044, Ley 
№ 24029 y su modificatoria Ley № 25212, Reglamentado por el D.S. N* 01 9-90-ED, Ley N? 29062 ley 
que modifica la ley del profesorado en lo referido a la Carrera Pública magisterial y su Reglamento D. S. 
№ 003-2008-ED, D.Leg. № 276, D.S. N* 005-90-PCM, 0.5. Ме 015-02-ED, R. S. Ме 205-02-ED. 


SE RESUELVE: 


1.- FELICITAR, al profesor JAIMES MAGUIÑA Moisés 
Crisolo, con CM 1031673581, docente nombrado en la Institución Educativa "San Pablo" de Cotaparaco 
de la jurisdicción de la Unidad де Gestión Educativa Local de Recuay, por haber cumplido diferentes 
acciones de función y dirigencia con liderazgo con las diversas capacitaciones de los docentes y 
otros proyectos educativos, implementado políticas de Protección y Conservación del Ambiente 
dentro de la jurisdicción de la provincia de Recuay. 


< 
2.- ANOTAR, como mérito en su Ficha Escalafonaria, del Personal que NO 
figura en la parte resolutiva de la presente resolución. oo 


„Registrese у Comuníquese. 
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Prof. Jacinto Erco DURAN COTILLO 
Director del Programa Sectorial IIl 
UGEL – RECUAY 
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RESOLUCION RECTORAL № 999-2010 
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Universidad Nacional: | 


Ss ات‎ "Santiago Antunez de Mayolo” 


D CARRION CENTRO DE CAPACITACIÓN Y EVENTOS ACADEMICOS 
Programa de Especialización de Extensión Universitaria 


CERTIFICADO DE ESTUDIOS. 


OTORGADO A: MOISES CRISOLO JAIMES MAGUIÑA 
ОМІ №: 31673581 TITULO № 02568-P-DRE-RCH 


PROGRAMA: DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATI ° 


REGISTRO N°: 00410MR-2011 INICIO: 15 OCT 2011 FECHA TERMINO: 30 OCT 2013 


special ada en Delitos de Corm са 
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RE 


MÓDULOS DESARROLLADOS 
GESTIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 


== 


Cien (100) 


1. Planificación Estratégica Dieciséis (16) 

И. Presupuesto Educativo. 7مم‎ Cien (100) Dieciséis (16) 
Ш. Costos de la Educación С. EStoBat G- Cien (100) Dieciséis (16) | | 
IV. Financiamiento de la Educación TOTE QU? Cien (100) Quince (15) S 
V. Marketing Educativo t Cien (100) Quince (15) 
GESTIÓN PEDAGÓGICA 

VI. Políticas Educativas Cien (100) Dieciséis (16) 

VII. GESTIÓN DE RECURSOS Cien (100) Dieciséis (16) 


- Gestión de Recursos Humanos - Gestión de Recursos Financieros - Gestión de Recursos 
Materiales - Gestión de Recursos Tecnológicos - Gestión del Recurso Tiempo 
ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 


VIII. Sistemas de Información y Tecnología Educativa. Cien (100) 
IX. Modelos Educativos. Cien (100) 
X. Diseño y Análisis Curricular. Cien (100) 
Xl. Dirección y Administración de Instituciones Educativas Cien (100) 
ХИ. Administración Educativa de Calidad. Ciento Veinte(120) 


TOTAL HORAS LECTIVAS : Mil Doscientos Veinte (1 220) NOTA DE EVALUACIÓN E 7 


CRÉDITOS : Sesentaluno (61) DURACIÓN: 02 AÑOS SEES FINAL; 
COORDINADOR ASESOR: MAG, JOSÉ ANTONIO SALAZAR MEJÍA а DIECISÉNS (16) 
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QUE EL PROFESOR + JAIMES MAGUIÑA, MOISES 
PRESTA SERVICIOS PROFESIONALES EN ESTE CENTRO EDUCATIVO, А MI CAR 
GO SESEMPENANBOSE TAMBIEN COMO ENTRENADOR DE NUESTRA SELECCION BE 
MENORES, | а 
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COMUNIDAD COMPESINA "CAHUIDE"- 
N° Partido: 02012985 ۹ 


Equipo Especial de Fiscales 
Contra la Corrupción del Poder 


Cahuide - Huaraz, 22 de abril de 2021. 


Señor : Prof. Pedro Castillo Terrones 
Candidato a la presidencia de la republica del Perú del partido. 2 
(PERÛ LIBRE). > 72759 
SEAN 
: i | tt РМ 
ASUNTO : Presentamos nuestras necesidades urgentes: 


Tengo el agrado de dirigirme a Ud. Para saludarle 
cordialmente y desearle SUERTE PARA QUE SEA NUESTRO PRESIDE 
DE LA REPUBLICA DEL PERÚ. Le apoya la comunidad mcm y 
CAHUIDE (ubicado al lado este de la ciudad de Huaraz) representado por e 


Ron. CA f. 7 


Pública Especializada en Pelllos de Corrupción 


presidente Jerónimo Rosario Celestino. Le hacemos llegar nuestro pedido que 
son muy urgentes, son los siguientes: 


1. Reactivación de la agricultura con ciencia y tecnología con sistema de ШЕ 
riego tecnificado. 8 
2. SALUD: hospital de Huaraz con equipamiento nivel 3 y puestos de $ 
salud en las comunidades campesinas del Perú. Е 


. EDUCACIÓN de calidad para los pobres del Perü. 
4. Vías de comunicación terrestre y aéreo, proyectos postergados como: 


© 


== 


carretera de integración Regional Interoceánica Casma - Huaraz 
Quilcay Huanca, Huari, Monzón, Tingo María, Pucallpa Perú, cruceros 
del Sal en Brasil; aeropuerto Internacional Catac — Ancash, Perú. 
5. Para ayudar nuestro medio ambiente que esta contaminado y por ende 
sufrimos del cambio climático, solicitamos forestación masiva en las 
` comunidades del Perú y siembra y cosecha de agua. 


٥ 


6. Convocar a todas las comunidades campesinas del Perú; para tratar 


~ ہے 
3225 


temas antes expuestos. 


e. ~а 


— و‎ H 
Dir.: Legal de la СО.С©, “Cahuide” la central “local Comunal centro poblado de к» 
LLupa sector: wacuraca s/n Distrito de Independencia Prov. De huaraz telf.. 
móvil del Pte.: 939084771 


¿5 
COMUNIDAD COMPESINA "CAHUIDE" 
@ Partida: 02012999 = ORI, 


Futuro presidente: le ілуосатоѕ рага que trabaje 
articuladamente con las comunidades campesinas del Perü, para levantar una 


lo 
эх ғ . [3 B 
nación que hace décadas esta de mal en peor. Nuestra solicitud es para que i n 
SES 
haya intercambio de productos de costa, sierra y selva con buenas vias ig E. 
—— Е کو‎ 
comunicación antes mencionado. 1835 Sg 
= a а تب‎ 
(ша 8 
و ہے‎ 
یں‎ 
Ее 


Sin otro particular aprovecho la ocasión para ехргезапе las 


Pública Espe 


muestras de mi mayor consideración y suerte en estas elecciones. Dios 
ilumine tu camino y que te dé sabiduría para gobernar. 


Adjunto: Copia de plataforma de lucha 


Atentamente. 


pt, 
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Dos mil ochocientos setenta y tres. 


== = | 8 === = 
JERÓNIMO E: ROSARIO CELESTINO VICTOR MILLA LLIUYA 
DNI: 31629621 DNI: 31604791 
PRESIDENTE DE LA C.C.C SECRETARIO DE LA C.C.C. 
CEL: 939084771 Cel ?4/2- 20 815 
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222 [TAKO ANDRE ESPINOZA VARGAS 
SCAL ADJUNTO PROVINCIAL 
Equipo Especial de Fiscales 

Contra la Corrupción del Poder : > 


cec 


Dir.: Legal de la CG.CO. “Cahuide” la central “local Comunal centro poblado de 
LLupa sector: wacuraca s/n Distrito de Independencia Prov. De huaraz telf.. 
móvil del Pte.: 939084771 
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- Mercado Agrario Campesino 


"де las Comunidades Campesina ^ ри G- 
de Ancash ' Yx PN P nia еони ови 


поен те АНИ 


PLATAFORIVIA DE LUCHA AGRARIA 


і. Noa la parcelación y división de tierras de las Comunidades Campesina 
Reorganización de la FADA y ligas agrarias. : 
2. Cumplimiento del DU 041-2020 ۸۸۱۱۱۸65 (Ley 31015). Deuda del 25%, 
ejecución y liquidación del 12, 2, 3? y 42 Listado а los Nücleos Ejecutores 2 
como también incorporar los canales de riego faltantes. 
3. Reivindicación y cumplimiento de la donación del área total del Mercado 
Agrario Campesino por parte del Gobierno Regional Ancash. 
| 4, Reestructuración de la estructura orgánica del Gobierno Regional de Ancash 
() (Cambio de Dirección Regional Agraria а Gerencia General Agraria) 
5. Cumplimiento de la Ley 30640. Ley que tiene por objeto regular la 
conservación y protección de las cabeceras de fas cuencas. | 
6. Reubicación de Plantas Concentradoras de Minerales de las cuencas hídricas 
(BUENAVENTURA, LINCUNA, TOMA LA MANO, HUINAC, GRENEX, 
SACRACANCHA, CHURRA-EUROMIN y otros) y los pasivos ambientales. 
7. Noa la privatización del agua y aprobación de la Ley del Canon Hídrico. 
8. Por la Creación del Fondo para la Conservación del Agua de la Cuenca del Río 
Santa mediante Ley de mecanismos de retribución de servicios 
ecosistémicos. f 
9. Exigir la construcción definitiva de la I.E. COAR — ANCASH en Cátac. P 


1 


8270۸۱ ochocientos setenta y cuatro.2874 


: 
i š š š š de los fertilizantes. Así como el mejoramiento genético de animales. 
i 5 Š š EERE en emergencia y alternativas de solución en el sector agropecuari 
= o 58 Por las heladas y granizadas. 
Em $ 8 514.Destitución de todos los gerentes, subgerentes y personas que no sean 
E Е ЕЕ ancashinos del Gobierno Regional de Ancash, Provincias y distritos. 
: 3 2 g 815.Conformación de Consejo de Cuenca de recursos Hídricos y defensa de la 


Laguna de Parón. E: 

16.Centralización en la capital de la Región Ancash — Huaraz de la Dirección de | 
la Policía Nacional, Autoridad Administrativa del Agua, HIDRANDINA, OEF 
OSINERGMIN y otras. 


Coordinación Secretaria de Prensa y Propaganda: 928482918 - 976678280 ja 


> سے 
A _-‏ | , 
سے a а‏ 5 


Mercado Agrario Campesino 


de las Comunidades Campesina = BHA 
de Ancash a لے‎ 


. 17.Insistir al Congreso de la República el Proyecto de Aeropuerto ü 


Internacional en Cátac. 
18.Construcción Inmediata del Hospital (Nivel lil) Yungay, Recuay (obras por 


impuesto por LINCUNA y otras empresas mineras). Así, como el Centro de зе 5 
` T. 
Abastos en Huaraz. ЊЕ 3 3 
a .7 5 е . z ? r ШЕ = = 
19.Ejecución del Proyécto: Carretera de integración regional Interoceánica, , iz Ë s= 
| 15258 
Casma, Huaraz, Huari, Monzón, Tingo María, Pucallpa en Perú y Cruzeiro do, 13 $23 
Sul en Brasil АСА ЊЕНЕ 
ul en Brasil. | хе ЊЕ 
20.Reorganización del Poder Judicial, Ministerio Público y Ministerio del МЕ FE 
Interior. d 


21. Ejecución inmediata de los Proyectos de Represas, Reservorios y canales de 
() Riego por el Gobierno Regional, Municipalidades Provinciales y distritales de 
Ancash. | 
22.Cumplimiento де Ja Ley 31079 (para Municipalidades de Centros Poblados). 
23.Retiro de Parque Nacional Huascarán — SERNANP de las tierras de las 
comunidades campesinas en Ancash. 
24.Las provincias de Bolognesi, Recuay, Huarmey y Huaraz deben ser considerado 
zona de influencia minera directa de ANTAMINA. Modificar su ElA, Ley del 
Canon Minero y su responsabilidad social en las tres cuencas (Santa, Pativilca 
y Fortaleza). 
25. Reparación Y Mantepimemo de la Sa Huaraz — Recuay ~ nisi 
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Carninos vecinales.‏ ا 
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1 SIN TIERRA, SIN AGUA Y SIN AIRE NO HAY VIDA. 

BERE | 

22228 POR LA DEFENSA DE NUESTROS RECURSOS NATURALES Y NUESTRAS VIDAS. 
158 B BASTA DE INDIFERENCIA DE LAS AUTORIDADES LOCALES, REGIONALES Y NACIONAL 
[E ° 


A LOS CAMPESINOS, COMUNEROS Y REGANTES. 


PARO REGIONAL AGRARIO DE LA ZONA SIERRA DE ANCASH LOS `+ 
DIAS 22 Y 23 DE ABRIL DEL 2 021 ЕЈ 


Coordinación Secretaria де Prensa y Propaganda: 928482918 - 976678280 


COMUNIDAD COMPESINA “САНШВЕ” | 


№ سس‎ 02512995 = ОНИ», 
.À 
"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia" Ту 73453 
C ٤٤ئ‎ € 
Томе РО? 


speclalista de Procuraduría 
Pública Especializada en Delitos de Corrupción 
Reg. CAJ, 2307 


Dos mil ochocientos setenta у seis.2870 мој 


Cahuide - Huaraz, 22 de abril de 2021. 


Señor : Prof. Pedro Castillo Terrones 


Candidato a la presidencia de la republica del Perú del partic 
(PERÚ LIBRE). 


ASUNTO : Presentamos nuestras necesidades urgentes: 


Tengo el agrado de dirigirme a Ud. Para saludarle muy 
cordialmente y desearle SUERTE PARA QUE SEA NUESTRO PRESIDENTE 
DE LA REPUBLICA DEL PERÚ. Le apoya la comunidad campesina de 
CAHUIDE (ubicado al lado este de la ciudad de Huaraz) representado por el 
presidente Jerónimo Rosario Celestino. Le hacemos llegar nuestro pedido que 


son muy urgentes, son los siguientes: 


1. Reactivación de la agricultura con ciencia y tecnología con sistema de 
riego tecnificado. | 

2. SALUD: hospital de Huaraz con equipamiento nivel 3 y puestos de 
salud en las comunidades campesinas del Perü. 

3. EDUCACIÓN de calidad para los pobres del Реги. 

4. Vías de comunicación terrestre y aéreo, proyectos postergados como: 
carretera de integración Regional Interoceánica Casma — Huaraz 
Quilcay Huanca, Huari, Monzón, Tingo María, Pucallpa Perü, cruceros 
del Sal en Brasil; aeropuerto Internacional Catac — Ancash, Perú. 

5. Para ayudar nuestro medio ambiente que esta contaminado y por ende 
sufrimos del cambio climático, solicitamos forestación masiva en las 


Contra la C 


comunidades del Perü y siembra y cosecha de agua. 
6. Convocar a todas las comunidades campesinas del Perü; para tratar 


temas antes expuestos. 


Dir.: Legal de la CO.CC: *Cahuide" la central “local Comunal centro poblado de 
LLupa sector: wacuraca s/n Distrito de Independencia Prov. De huaraz telf.. 
móvil del Pte.: 939084771 ` 


pecial de Fiscales 
orrupción del Poder 


FISCAL ADJUNT 
Equipo Es 


PROVINCIAL 
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INOZA VARG: 


ITALO ANDRE ESP) 


COMUNIDAD COMPESINA "CAHUIDE* Ө 
№ Partida: 02012995 = ОЙН, 
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Futuro presidente: le invocamos para que trabaje 


articuladamente con las comunidades campesinas del Perú, para levantar una 


nación que hace décadas esta de mal en peor. Nuestra solicitud es para que 13 i 
=. 
haya intercambio de productos de costa, sierra y selva con buenas vías d } Е HE 
wem . igus 
comunicación antes mencionado. 1285 
5325 
CERE 
Sin otro particular aprovecho la ocasión para expresarle las ЗЕ 
ENT 


muestras de mi mayor consideración y suerte en estas elecciones. Dios 


ilumine tu camino y que te dé sabiduría para gobernar. 


Adjunto: Copia de plataforma de lucha 


Atentamente. 
Ест 7 5 
ОКА > Kim 
$ Š : d EN / l e к, 3 
ریہ‎ d У э? „р 
ہت‎ ва 
A *OSARIO CELES) مکی‎ MILLA LLIUYA 
DNI: 31 629621 DNI: 31604791 
PRÉSIDENTE DE LA C.C.C SECRETARIO DE LA C.C.C. 


CEL: 939084771 бе, 943907815 
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Dir.: Legal de la C8.CC. “Cahuide” la central “local Comunal centro poblado de 
LLupa sector: wacuraca s/n Distrito de Independencia Prov. De huaraz telf.. 


móvil del Pte.: 939084771 


ITALO ANDRE ESPINOZA VARGAS 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL 
Equipo Especial de Fiscales 
Contra la Corrupción del Poder 
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de las Comunidades Campesina 


C Oo. ° 
де Ancash АЛКИН; ИЛА, 3 
BERE oen ОЗАН " 
ород BII PIN E i 
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PLATAFORMA DE LUCHA AGRARIA ЕЕЗ 
¡[Eze 
1. Noa ја parcelación y división de tierras de las Comunidades канан. t 2 ER 
Reorganización de la FADA y ligas agrarias. Е is à 

2. Cumplimiento del DU 041-2020 MINAGR (Ley 31015). Deuda del 25%, iE ES 
ejecución y liquidación де! 12, 2, 32 y 42 Listado a los Núcleos Ejecutores así 4 Ж 


como también incorporar los canales de riego faltantes. 
3. Reivindicación y cumplimiento de la donación del área total del Mercado 
Agrario Campesino por parte del Gobierno Regional Ancash. 
| 4, Reestructuración de la estructura orgánica del Gobierno Regional de Ancash 

C) (Cambio de Dirección Regional Agraria a Gerencia General Agraria) 

5. Cumplimiento de la Ley 30640. Ley que tiene por objeto regular la 
conservación y protección de las cabeceras de las cuencas. | 

6. Reubicación de Plantas Concentradoras de Minerales de las cuencas hídricas 
(BUENAVENTURA, LINCUNA, TOMA LA MANO, HUINAC, GRENEX, 
SACRACANCHA, CHURRA-EUROMIN y otros) y los pasivos ambientales. 

7. Noa la privatización del agua y aprobación de la Ley del Canon Hídrico. 

8. Por la Creación del Fondo para la Conservación del Agua de la Cuenca del Río 
Santa mediante Ley de mecanismos de retribución de servicios 
ecosistémicos. 

9. Exigir la construcción definitiva de la 1.E. COAR — ANCASH en Cátac. 

10.Implementación de estaciones experimentales de Investigación (INIA), — - за 
AGROIDEAS, Seguro Agrario, Banco Agropecuario y otros programas. Mt 

11.Descentralización de RENIEC y SUNARP a todas las provincias de Ancash. 

12.Dotación de Semillas mejoradas o certificadas, bajar y control de los precios 
de los fertilizantes. Así como el mejoramiento genético de animales. 

13.Declarar en emergencia y alternativas de solución en el sector agropecuario 
por las heladas y granizadas. 

14.Destitución de todos los gerentes, subgerentes y personas que no sean 
ancashinos del Gobierno Regional de Ancash, Provincias y distritos. 

15.Conformación de Consejo de Cuenca de recursos Hídricos y defensa de la 
Laguna de Parón. 

16.Centralización en la capital de la Región Ancash – Huaraz de la Dirección де 
la Policía Macional, Autoridad Administrativa del Agua, HIDRANDINA, OEFA, 
OSINERGIMIN y otras. 


2878 


peclal de Flecalég 


Equipo Es 
Contra la Corrupción del Poder 


Coordinación Secretaria de Prensa y Propaganda: 928482918 - 976678280 


. Mercado Agrario Campesino 
de las Comunidades Campesina 
de Ancash m 
5٤051 سس‎ и мена 5 


27 61180 AF 41 


17.Insistir al Congreso de la República el Proyecto de Aeropuerto lo = 
Internacional en Cátac. | Ë š š 

18.Construcción Inmediata del Hospital (Nivel lll),Vungay, Recuay (obras ü | 3. š " 
impuesto por LINCUNA y otras empresas mineras). Así, como el Centrc i 113 
Abastos en Huaraz. | ۳۴ 

19.Ejecución del Proyecto: Carretera de integración regional Interoceánica, | = š 
Casma, Huaraz, Huari, Monzón, Tingo María, Pucallpa en Perú y Cruzeiro do h S 


Sul en Brasil. 
20.Reorganización del Poder Judicial, Ministerio Público y Ministerio del 


Interior. 

21.Ejecución inmediata de los Proyectos de байра Везегмопо y canales de 
Riego por el Gobierno Regional, Municipalidades Provinciales ۷ distritales de 
Ancash. | 

22.Cumplimiento de la Ley 31079 (para Municipalidades de Centros Poblados). 

23.Retiro de Parque Nacional Huascarán — SERNANP de las tierras de las 
comunidades campesinas en Ancash. 

24.Las provincias de Bolognesi, Recuay, Huarmey y Huaraz deben ser considerado 
zona de influencia minera directa de ANTAMINA. Modificar su ElA, Ley del 
Canon Minero y su responsabilidad social en las tres cuencas (Santa, Pativilca 
y Fortaleza). 

25.Reparación y Mantenimiento de la Carretera Huaraz — Recuay – Conococha — 
Chiquian. Así como la intervención inmediata de la Contraloría y Ministerio ge 
Público en la ejecución del mantenimiento periódico y rutinario de los 4 


m setenta y nueve.2879 


Caminos vecinales. 
EL COMITÉ DE LUCHA "ATUSPARIA" 


SIN TIERRA, SIN AGUA Y SIN AIRE NO HAY VIDA. 


15252 POR LA DEFENSA DE NUESTROS RECURSOS NATURALES Y NUESTRAS VIDAS. 
15055 

Ий Е Š PBASTA DE INDIFERENCIA DE LAS AUTORIDADES LOCALES, REGIONALES Y NACIONAL 
ЕЕ A LOS CAMPESINOS, COMUNEROS Y REGANTES. 

SHE | 

Ес Š 


PARO REGIONAL AGRARIO DE [А ZONA SIERRA DE ANCASH LO 
DIAS 22 Y 23 DE ABRIL DEL 2 021 


Coordinación Secretaria de Prensa y Propaganda: 928482918 - 976678280 
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PROPUESTAS РОВ EL BICENTENARIO DEL PERU 


1. ZONIFICACIÓN TERRITORIAL, ECONÓMICA Y ECOLÓGICA 

2. DESARROLLO DE LA AGRICULTURA ORGÁNICA A GRAN ESCALA (RECUPERACION DE LA 
FERTILIDAD DE LOS SUELOS Y PRODUCCIÓN SIN QUÍMICOS) 

3. IVIPLEMENTACIÓN DE LOS CORCYTECS REGIONALES A NIVEL NACIONAL (PROMOCIÓN 
DE LA CIENCIA Y TECNOLOGÍA) 

4. PROMOCION DE PLANES DE NEGOCIO A TRAVÉS DE LOS FONDOS CONCURSABLES PARA 
LAS MYPES Y EL EMPRENDIMIENTO. 

5. PORTAL VIRTUAL DE LA CIENCIA Y CULTURA PERUANA (PARA LA IDENTIDAD NACIONAL 
Y LA CULTURA CIVICA DEL PAÍS EN LA ERA DE LA DIGITALIZACIÓN) 


ATTE. EDER CISNEROS ROSAS 
TELEF. 999 901 155 


PROMOTOR 


Abog. Esfeclallsta de Procuraduria 
jalizada en Delitos de Corrupción 
Reg. CAJ, 2307 


Steban 06 


lista de Procuraduria 
lalizada en Delitos de Corrupción 


ай 
. ESpecia 
peciali 


Abog. 


Sábado 14 de mayo de 20167 |: ¥ El Peruano 


MUNICIPALIDAD DISTRITALDESAN ANTONIO ` 


Ordenanza № 004-2016-MDSA.- Aprueban el 
Reglamento del Proceso del Presupuesto Participativo de 
la Municipalidad Distrital San Antonio correspondiente al 


perlodo Fiscal 2017 587312 
` =, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEMANCORA 


В.А, № 113-2016-MDM/AL= Designan funcionari 
responsable de remitir ofertas de empleo a la Dirección 
General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio 


Trabajo y Promoción del Empleo 


ИНН 
эе sawu u... 


SEPARAYA ESPECIAL 


ججج 
-ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION PRIVADA‏ 
EN TELECOMUNICACIONES‏ | 


Res. №5, 059, 943-2015-GG/OSIPTEL Y 114-2016-GG/ 
OSIPTEL.- Declaran Infundado el Recurso de Apelación 
interpuesto por la empresa América Móvil Perü S.A.C., 
contra la Resolución de Gerencia General № 114-2016-GG/ 


OSIPTEL 587095 


CONTRALORIA GENERAL 


Res.N? 147-2016-CG Y DIRECTIVA № 011-2016-сС/ 
GPROD.- Aprueban la Directiva № 011-2016-CG/GPROD 
denominada "Servicio de Control Previo de las Prestaciones 
Adicionales de Obra", 587159 
Res.N? 148-2016-CG Y DIRECTIVA Мо 012-2016-CG/ 
GPROD.- Aprueban la Directiva № 012-2016-CG/GPROD 
"Emisión del Informe Previo establecido por el literal Ù del 
artículo 22* de la Ley N* 27785" 587175 
Res.N? 149-2016-CG Y DIRECTIVA № 013-2016-CG/ 
-GPROD.- Aprueban la Directiva № 013-2016-CG/GPROD 
denominada "Implementación del Sistema de Control 
Interno en la entidades del Estado" 587191 


MUNICIPALIDAD DEL RIMAC 


Ordenanza № 472-2016-МОВ.- Aprueban la sustitución 
del Anexo | del Cuadro de Infracciones y Sanciones 


Administrativas de la Municipalidad del Rímac 587305 


MUNICIPALIDAD DE |. 
SAN JUAN DELURIGANCHO ` 


Ordenanza Мо 322.- Modifican el Reglamento de 
Organización y Funciones de la Municipalidad 587306 


| MUNICIPALIDAD: 
i DESANLÚIS ^ 


D.A. № 009-2016-MDSL,- Designan el Comité Electoral 
que conducirá el proceso de elección de los representantes 
de la socledad civil ante el Consejo de Coordinación Local 


Distrital -CCLD 587308 
MUNICIPALIDAD 
DESAN MIGUEL 
Ordenanza Ме 310/MDSM.- Otorgan beneficios 
tributarios para pago de Arbitrios а contribuyentes con 
limitaciones económicas 587308 
| PROVINCIAS J 
<, MUNICIPALIDAD | 
7 7 PROVINCIAL DE CAJAMARCA 


В.А. № 091-2016-A-MPC.- Designan a los mlembros del 
Comité de Inversiones de la Municipalidad Provincial de 


Cajamarca - С! 587310 
В.А. № 132-2016-A-MPC.- Designan a funcionario como 


responsable y encargado de implementar el Portal de. 


Transparencia de la Municipalidad Provincial de Cajamarca 
587312 


— . . .  . . _ OO 


Articulo 2. Plan Estratégico de Promoción de la 
Actividad Fisica 

El Ministerio de Educación tiene a su cargo la 
elaboración, aprobación, implementación, ejecución y 
control del Plan Estratégico de Promoción de la Actividad 
Física, que tendrá vigencia quinquenal. 

Para la elaboración de este Plan Estratégico el 
Ministerio de Educación solicita opinión al Ministerio de 
Salud (MINSA), al Ministerio de la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables (MIMDES), al Instituto Peruano del Deporte 
(IPD) y a las instituciones públicas y/o privadas dedicadas 
a incentivar la actividad física en el país, opiniones queno 
son obligatorias ni vinculantes. 


Articulo 3. Contenido del Plan Estratégico de 
Promoción de la Actividad Física 

El Plan Estratégico de Promoción de la Actividad 
Física contendrá obligatoriamente los siguientes objetivos 
y lineamientos: 


a. Promover un estilo de vida saludable entre 
la población estudiantil mediante la práctica 
regular, masiva e inclusiva del deporte, la 
educación física y la recreación, en el marc 
de la concepción del deporte como parte de la 
estrategia nacional. 

b. Promover la formación de promotores y difusores 
de la práctica del deporte, la educación fisica 
y la recreación, con especial énfasis en la 
población estudiantil con discapacidad, mediante 
la incorporación de programas y planes para la 
promoción de la actividad fisica en el currículo de 
capacitación del personal docente. 


ss 


PODER LEGISLATIVO 


А 


LEY № 30432 
EL PRESIDENTE DE LA REPÜBLICA 


POR CUANTO: 
EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA; 


Ha dado la Ley siguiente: 


. ~ LEY QUE PROMUEVE Y GARANTIZA LA 
PRÁCTICA DEL DEPORTE У LA EDUCACIÓN FÍSICA 
8 ЕМ LOS DIFERENTES NIVELES DE 
LA EDUCACIÓN BÁSICA PÜBLICA 


= 
то 
< 
:S 
& Articulo 1. Declaratoria de necesidad püblica y 
referente interés nacional 
о 
m 


tes diferentes niveles de la educación básica pública del 
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LUIS IBERICO NÚÑEZ 
Presidente del Congreso de la República 


NATALIE CONDORI JAHUIRA 
Primera Vicepresidenta del 
Congreso de la República 

AL SEÑOR PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 
POR TANTO: 

Mando se publique y cumpla. 


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los trece 


OLLANTA HUMALA TASSO 
Presidente de la República 


PEDRO CATERIANO BELLIDO 
Presidente del Consejo de Ministros 
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EL PRESIDENTE DE LA REPÜBLICA — (> É robr © 
POR CUANTO: TUTE Qa? 


EL CONGRESO DE LA REPÛBLICA; 


Ha dado la Ley siguiente: 


LEY QUE MODIFICA LA LEY 29830, 
LEY QUE PROMUEVE Y REGULA EL 
USO DE PERROS GUÍA POR PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD VISUAL 


Articulo 1. Modificación del artículo 6 de la Ley 


mil ochocientos ochenta 


Modifícase el articulo 6 de la Ley 29830, con el 


“Artículo 6. Procedimiento 
sancionador 

El incumplimiento de las disposiciones de la presente 
Ley genera infracciones leves, graves y muy graves 
que se sancionan mediante el procedimiento 
administrativo sancionador. 
El Consejo Nacional para la Integración de las 
Personas con Discapacidad (Conadis) es la 
entidad competente para conocer el procedimiento 
administrativo sancionador a que se refiere el primer 
párrafo”. 


administrativo 


Artículo 2. Incorporación de los artículos 7, 8 y 9 


Incorpóranse los artículos 7,8y9alaLey 29830, Ley 


"Articulo 7. Infracciones 
Las infracciones de acuerdo al perjuicio que puede 
causar a la persona con discapacidad pued 
leves, graves y muy graves. 


а. Constituyen infracciones leves: 


1. La exigencia de un pago adicional a la persona 
con discapacidad visual acompañada de su 
perro guía, por parte del prestador del servicio 
de transporte. 


días del mes de mayo del año dos mil dieciséjs. 


29830, Ley que promueve y regula el uso de perros 
guía por personas con discapacidad visual 


siguiente texto: 


a la Ley 29830, Ley que promueve y regula el uso de 
perros guía por personas con discapacidad visual 


que promueve y regula el uso de perros guía por personas 
con discapacidad visual, con los siguientes textos: 


Promover a nivel nacional, 

competencias y certámenes deportivos entre las 
diferentes instituciones de educación básica del 
país, en coordinación con instituciones públicas y 
privadas. 

d. Promover la sensibilización sobre la importancia 
de realizar actividad física mediante la 
incorporación de programas, planes y acciones 
en las áreas curriculares dedicadas a desarrollar 
temas de ciencias, biologia, ciencias Sociales, 
formación civica y artes, entre otras relacionadas. 

€. Promover el desarrollo de la infraestructura 
necesaria para la práctica del deporte, la 
educación física y la recreación en cada una de 
las instituciones de educación básica del pais. 

f. Promover la difusión de información sobre 
la importancia de la realización de actividad 
fisica para la disminución de la incidencia 
de enfermedades crónicas entre los niños, 
adolescentes y jóvenes, y la lucha contra el 
sedentarismo y la obesidad. 

9. Otros que determine el reglamento. 


Artículo 4. Financiamiento del Plan Estratégico de 
Promoción de la Actividad Física 

La elaboración, aprobación, implementación, 
ejecución y contro! del Plan Estratégico de Promoción de 
la Actividad Física se financia con cargo al presupuesto 


institucional del Ministerio de Educación, sin demandar 
recursos adicionales al tesoro público. 


Artículo 5. Convocatoria, selección y designación 
de profesionales de educación física 

El Ministerio de Educación convoca, selecciona y 
designa a, por lo menos, un profesional de educación 
física en cada institución básica pública del país, que 
se encarga de la formación integral de los estudiantes a 
través de la práctica del deporte, la educación fisica y la 
recreación. Se exceptúa de esta obligación a los centros 
educativos públicos unidocentes. 

La implementación de lo dispuesto en el presente 
artículo se realiza de manera progresiva, en un plazo 
que no excederá los 5 (cinco) años desde la vigencia de 
la presente Ley, con cargo al presupuesto institucional 
del Ministerio де Educación, sin demandar recursos 
adicionales al tesoro público. 


Articulo 6. Modificación de la Ley 28044, Ley 
General de Educación 

Modificase el literal ђ del artículo 21 de la Ley 28044, 
Ley General de Educación, en los términos siguientes: 


“Artículo 21. Función del Estado 
El Estado promueve la universalización, calidad y 
equidad de la educación. Sus funciones son: 


f) Garantizar la obligatoriedad de la enseñanza de 
la educación física y de la práctica del deporte, 
incluyendo la recreación, dentro de los diversos 
estamentos de la educación básica del pais, 
así como orientar y articular los aprendizajes 
generados dentro y fuera de las instituciones 
educativas con la finalidad de prevenir situaciones 
de riesgo de los estudiantes”. 


DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 
FINALES 
PRIMERA. Aprobación del Plan Estratégico de 
Promoción de la Actividad Física 
El Ministerio de Educación aprueba el Plan Estratégico de 
Promoción de la Actividad Física en un plazo que no excederá 
los 90 (noventa) dias desde la vigencia de la presente Ley. 


SEGUNDA. Reglamentación 

El Poder Ejecutivo reglamenta la presente Ley en un 
plazo que no excederá los 60 (sesenta) días desde su 
publicación en el diario oficial El Peruano. 


Comuniquese al señor Presidente de la República 
para su promulgación. 
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Ordenanza № 000319/MDSA.- Ordenanza que modifica 
los alcances de la Ordenanza N° 000314/MDSA, respecto 
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la Municipalidad 80 $ 
Res. Мо 463-2022-RASS.- Aprueban la delegación de Е 


diversas atribuciones а! Gerente Municipal y al Gerente de 
Administración y Finanzas 80 
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GOBIERNOS REGIONALES 


—————————————————— 


OBERROREGIONALDEAREQUPA |: 


Res. Мо 109-2022-GRA/GR.- Deslgnan servidores 
encargados de brindar información en las diferentes 
Gerencias Regionales, Proyectos Especiales y Oficinas del 
Gobierno Regional de Arequipa 73 
Res. Мо 135-2022-GRA/GR.- Revierten dominio a favor 
del Estado de predio ubicado en la provincia de Camaná, 
departamento de Arequipa 74 
Res. Мо 142-2022-GRA/GR.- Designan profesional 
responsable de coordinar con las Gerencias y Oficinas 
del Gobierno Regional de Arequipa para actualizar el 
Portal de Transparencia Estándar de la Sede Central, y 
servidores responsables de elaborar y actualizar el Portal 
de Transparencia en la Sede Central del Gobierno Regional 


de Arequipa 76 
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artículo se realiza de manera progresiva, 
desde la vigencia de la presente ley, con cargo 
al presupuesto institucional del Ministerio de 
Educación, sin demandar recursos adicionales al 
tesoro püblico. 
Para el desarrollo de la promoción del deporte 
escolar, progresivamente se convoca y 
! selecciona profesores de educación física para 
la función de técnicos deportivos, encargados 
de los procesos de formación de la práctica 
deportiva para el fortalecimiento del deporte 
escolar en las instituciones püblicas de la 
educación básica". 
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Articulo 3. Incorporación del articulo 7 a la Ley 
30432, Ley que promueve y garantiza la práctica del 
deporte y la educación física en los diferentes niveles 
de la educación básica pública 

Incorpórase el artículo 7 a la Ley 30432, Ley que 
promueve y garantiza la práctica del deporte y la 
educación física en los diferentes niveles de la educación 
básica pública, en los siguientes términos: 


“Artículo 7. Conversión progresiva de plazas 
eventuales de profesores de educación física 
a plazas orgánicas 

Durante la implementación de la presente Ley, se 
desarrollará el proceso de conversión de plazas 
eventuales de profesores de educación física 
a plazas orgánicas en las horas curriculares de 
educación física, considerando previamente la 
identificación explícita de los recursos financieros 
para el pago de las remuneraciones de los š 
docentes de Educación Física, la misma que se à 
inicia en el proceso de nombramiento para el año 1 
2023". 


Artículo 4. Incorporación en las Políticas de Estado 
y las Políticas Nacionales. 

Incorpórese lo plasmado en los artículos anteriores 
de la presente Le Politic j D 


aprobada mediante D.S, 003-201 Z-MINEDU y que es 
parte de Ta Lista Sectorial de Políticas Nacional, bajo 
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LEY № 31466 

EL PRESIDENTE DE LA REPÜBLICA 
POR CUANTO 

EL CONGRESO DE LA REPÜBLICA; 


Ha dado la Ley siguiente: 


LEY QUE MODIFICA LA LEY 30432, LEY QUE 
PROMUEVE Y GARANTIZA LA PRÁCTICA DEL 
DEPORTE Y LA EDUCACIÓN FÍSICA EN LOS 
DIFERENTES NIVELES DE LA EDUCACIÓN 
BÁSICA PÜBLICA, ENGRANADO EN LA POLÍTICA 
NACIONAL DEL DEPORTE 


Artículo 1. Objeto de la ley 

La presente ley tiene por objeto modificar la Ley 
30432, Ley que promueve y garantiza la práctica del 
deporte y la educación fisica en los diferentes niveles 
de la educación básica pública, engranado en la Política 
Nacional del Deporte. 


Artículo 2. Modificación del artículo 5 de la Ley 
30432, Ley que promueve y garantiza la práctica del 
deporte y la educación fisica en los diferentes niveles 
de la educación básica pública 

Modificase el artículo 5 de la Ley 30432, Ley que 
promueve y garantiza la práctica del deporte y la 
educación física en los diferentes niveles de la educación 
básica pública, en los siguientes términos: 
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"Artículo 5.- El Ministerio de Educación convoca, 
selecciona y designa a, por lo menos, un 
profesional de educación fisica en cada institución 
básica pública del pais, que se encarga de la 
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para la audiencia es pasible de multa 
equivalente al treinta por ciento (30%) 
de una unidad impositiva tributaria 
(UIT). 
A pedido de parte y dentro de las 48 
horas posteriores a la primera invitación 
a audiencia, se зепаја nuevo día 
hora para la segunda invitación a ! 
audiencia de conciliación, la misma, qu 
se fija dentro de.los cinco días háDile 
siguientes a la primera invitació 
notificándose con los presupuestos que 
establece el artículo 147 del Código 
Procesal Civil. 
La inasistencia injustificada del 
proveedor a la segunda invitación 
da por concluida la conciliación y 
genera en el futuro procedimiento 
administrativo una circunstancia 
. agravante especial, de conformidad 
con lo establecido en el numeral 6 del 
artículo 112 del Código. 
La justificación de inasistencia de 
cualquiera de las partes solo procede si 
se acredita enfermedad, caso fortuito o 
fuerza mayor. 
En el caso de que el consumidor 
reclamante sea el que no asista 
por segunda vez a la audiencia de 
conciliación o no hubiera justificado 
plenamente el motivo de su inasistencia, 
se considera que ha desistido de su 
reclamo, 
Para los efectos del presente artículo, la 
Ley 26872, Ley de Conciliación, es de 
aplicación supletoria". 


DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA FINAL 


147-А.2, 


147-A.3 


147-A.4 


147-А.5 


147-А.6' 


ÜNICA. Exoneración al Indecopi de Іо establecido 
en el artículo 6 de la Ley 31365, Ley de Presupuesto 
del Sector Püblico para el Ario Fiscal 2022 

Se exonera al [ndecopi de lo establecido en el artículo 
6 de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Público 
para el Año Fiscal 2022, a fin de aprobar las dietas para 


"los vocales del Tribunal de Defensa de la Competencia 


y de la Protección de la Propiedad Intelectual, asi como 
para los comisionados, que desempeñan su función 
a tiempo parcial, cuyo' monto se establece mediante 
decreto supremo y se financia con cargo a su presupuesto 
institucional, sin demandar recursos adicionales al tesoro 
püblico." 


Comuniquese al зепог Presidente de la Repüblica 
para su promulgación. 


En Lima, a los trece días del mes de abril de dos mil 
veintidós. 


MARÍA DEL CARMEN ALVA PRIETO 
Presidenta del Congreso de la Repüblica 


LADY MERCEDES CAMONES SORIANO 
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Repüblica 


AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPÜBLICA 
POR TANTO: 
Mando se publique y cumpla. 


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cinco 
días del mes de mayo del año dos mil veintidós. 


JOSÉ PEDRO CASTILLO TERRONES 
Presidente de la República 


ANÍBAL TORRES VÁSQUEZ 
Presidente del Consejo de Ministros 


2064642-2 


Í: jó inisterio de Educación, 
aprobado mediante R.M. 357-2019-MINEDU. 

Esta' inclusión en la Política Nacional del Deporte 
deberá efectuarse, incluyendo la asignación presupuestal, 
en todas las políticas y planes de las diversas entidades 
de jerarquía nacional y subnacional; PEDN, Políticas 
Nacionales, PESEM, РЕМ, PEI y POI. 

Para brindar el seguimiento y evaluación necesaria a 
los productos y resultados de esta ley es indispensable 
que en la Política Nacional del Deporte se plasmen 
indicadores específicos relacionados al avance de la 
educación física a nivel de la educación básica. 


DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA FINAL 


ÜNICA. Deróganse o déjanse sin efecto, segün 
corresponda, las normas que se opongan a la presente 


ley. 


Comuníquese al señor Presidente de la República 
para su promulgación. 


En Lima, a los trece días del mes de abril de dos mil 
veintidós. 


MARÍA DEL CARMEN ALVA PRIETO 
Presidenta del Congreso de la República 


LADY MERCEDES CAMONES SORIANO 
Primera Vicepresidenta del Congreso de la República 


AL SEÑOR PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 
POR TANTO: 
Mando se publique y cumpla. 


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cinco 
días del mes de mayo del año dos mil veintidós. 


JOSÉ PEDRO CASTILLO TERRONES 
Presidente de la República 


ANÍBAL TORRES VÁSQUEZ 
Presidente del Consejo de Ministros 
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LEY № 31467 
EL PRESIDENTE DE LA REPÜBLICA 
POR CUANTO: 
EL CONGRESO DE LA REPÜBLICA; 


Ha dado la Ley siguiente: 


LEY QUE INCORPORA EL ARTÍCULO 147-A A 
LA LEY 29571, CÓDIGO DE PROTECCIÓN Y 
DEFENSA DEL CONSUMIDOR, PROMOVIENDO LA 
ASISTENCIA DEL PROVEEDOR A LA AUDIENCIA 

| DE CONCILIACIÓN 


Artículo Único, Incorporación del artículo 147-A 
a la Ley 29571, Código de Protección y Defensa del 
Consumidor 

Se incorpora el artículo 147-A a la Ley 29571, Código 
de Protección y Defensa del Consumidor, conforme al 
siguiente texto: 


"Artículo 147-A. Consecuencias de la inasistencia 
a la audiencia de conciliación 


El proveedor que, habiendo sido 
debidamente notificado, no justifique 
su  inasistencia dentro de las 
veinticuatro horas de la fecha зепајада 


147-A.1 


ا 


Аззъзвавтвазев 


О ANDRE ESPINOZA VARGAS 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL 
Equipo Especial de Fiscales 


ITA 
Contra la Corrupción del Poder 


P" 


Ал Pumas 11 


izada en Па ле 


conel pueblo | 


curaduria 


lista de Pro 


Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" lo 
“Año del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional" | Е 
AYUDA MEMORIA I 5 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTE Е 
CONCURSOS EDUCATIVOS 2022 E 


09. Especia 


Los Concursos Educativos son estrategias movilizadoras de los diversos aprendizajes 
establecidos en el Currículo Nacional de la Educación Básica. Tienen como objetivo 
sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de las artes, la literatura, la 
tecnología y las ciencias en la educación, visibilizando las buenas prácticas en dichas 
áreas, en un ambiente lúdico y de saludable convivencia escolar y así como contribuir 
al logro del perfil de egreso de las y los estudiantes como parte de su formación 
ciudadana del ciudadano. 


а Especial 


Asimismo, los Concursos Educativos, son espacios para demostrar una consistente y 
constante acción formativa dirigida a docentes, estudiantes y autoridades a fin de que 
se esfuercen por poner en práctica los valores y actitudes que promueven los siete 
enfoques transversales del CNEB desarrollando entre los actores de la comunidad 
interacciones para una mejor preservación de la diversidad del arte y la cultura, 


u^ 
promover el desarrollo de competencias matemáticas, de emprendimiento y creatividad an 
así como impulsar el desarrollo de una cultura científica y de innovación. N 
o 
Los Concursos Educativos de la DEFID, se encuentran alineados con los siguientes SES 
instrumentos de gestión: la Política General de Gobierno, el Plan Estratégic pe S 
Institucional del MINEDU al 2024, y el Plan Operativo Institucional de la DEFID. > 3 
» RAÊ 
Objetivo general: OS x 
t O 
Contribuir al logro del perfil de egreso de las y los estudiantes de la Educación Básica i 
Regular, Básica Especial y Básica Alternativa, a través del desarrollo de actividades 5 
artístico-culturales, literarias, matemáticas, tecnológicas, creativas y de innovación, S 
promoviendo el fortalecimiento de los aprendizajes establecidos en el Currículo 5 
Nacional de la Educación Básica y con ello a la formación de mejores ciudadanos. 2 
PS. 
2 


Objetivos Específicos 

a. Desarrollar estrategias pedagógicas para fortalecer los aprendizajes, valores y 
actitudes del perfil de egreso planteado en el CNEB. 

b. Generar espacios de participación estudiantil, familiar y de la comunidad educativa 
en donde ponga en práctica sus competencias artístico-culturales, creativas, 
personales, sociales y digitales, así como el uso responsable de las tecnologías de 
la información. 

с. Fortalecer las capacidades pedagógicas, tecnológicas y de gestión, de los 
docentes en el marco de la implementación del CNEB. 

d. Promover el desarrollo de proyectos que potencien las capacidades de las y los 
estudiantes vinculándose con su entorno. 


El año 2022, los Concursos Educativos se desarrollarán de forma semipresencial, 
considerando lo siguiente: 


ETAPAS DE IMPLEMENTACIÓN 
Los Concursos Educativos se desarrollarán en cuatro etapas (IE, UGEL, DRE 
Nacional), de la siguiente manera: 


| | Ева | Modalidad 
Institución Educativa Presencial o Virtual 
[UGEL — ^ ^ ^ ^ | Presencial о Virtual 
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DRE o GRE | Virtual |] 


Rea. CAS. 2307 


Las etapas |Е y UGEL podrán ser desarrolladas de forma presencial dependiendo 
de las disposiciones emitidas por el Estado y las condiciones epidemiológicas del 
entorno de la IE, así como la modalidad del servicio educativo que brinde la IE al 
momento de la publicación de las bases. De lo contrario podrán participar de forma : 
virtual. Las etapas DRE y Nacional se desarrollarán de forma virtual. 


2. CONCURSOS EDUCATIVOS A IMPLEMENTARSE EL ANO 2022 
Para el presente año, se tiene prevista la ejecución de los siguientes Concursos 
Educativos 2022: 


A. JUEGOS FLORALES ESCOLARES NACIONALES 


Son una estrategia movilizadora que promueve el desarrollo de las competencias del 
área de Arte y Cultura establecida en el CNEB. A través de los JFEN se busca 
sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de las artes, la literatura, la 
tecnología y las ciencias en la educación, visibilizando las buenas prácticas en dichas 
áreas, en un ambiente lüdico y de saludable convivencia escolar, contribuyendo así al 
logro del perfil de egreso de las y los estudiantes y en ese sentido a la formación de 
ciudadanas y ciudadanos que queremos para el país. 


Objetivo 

Contribuir a la formación integral de las y los estudiantes, así como al logro de los 
aprendizajes que potencien su creatividad y una ciudadanía activa e inclusiva, a través ۷ 
de prácticas artísticas, culturales y tecnológicas, en el marco de la implementación del À 
Currículo Nacional de la Educación Básica. 
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Público objetivo 

Participan desde la primera etapa, todas las ПЕЕ públicas (públicas de gestión directa 
y públicas de gestión privada por convenio) y las ПЕЕ privadas de la EBR, según la 
categoría de participación que corresponda. Asimismo, participan los CEBA y CEBE 
públicos (públicos de gestión directa y públicos de gestión privada por convenio), 
según la categoría de participación que corresponda. 
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Categorías/Niveles y Modalidades de participación 

Categoría A: estudiantes de quinto y sexto de primaria participan hasta la etapa IE. 

Categoría B: estudiantes de primero y segundo de secundaria participan hasta la 

etapa DRE 

У Categoría C: estudiantes de tercero, cuarto y quinto de secundaria participan hasta 
la etapa nacional. 

У Categoría D. estudiantes de la educación básica especial participan hasta la etapa 
nacional, de acuerdo con las disciplinas y categorías señaladas en las bases 
específicas del concurso. 

Y Categoría E: estudiantes del primer al cuarto grado del ciclo avanzado de la 
educación básica alternativa participan hasta la etapa nacional, de acuerdo a las 
disciplinas y categorías señaladas en las bases específicas del concurso. 


< < 


Disciplinas 

У Artes Escénicas: Teatro, Baile Urbano, Danza Tradicional. 

Y Artes Musicales: Canto Solista y ensamble instrumental. 

У Artes visuales: Pintura, Arte tradicional, Escultura y Fotografía. 

V Artes literarias: Poesía. 

Y Arte, diseño y tecnología: Corto audiovisual e historietas interactivas. 
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B. PREMIO NACIONAL DE NARRATIVA Y ENSAYO "JOSÉ MARÍA ARGUEDAS" 


Es un concurso que promueve la lectura de la obra de José María Arguedas, a partir de 
situaciones de aprendizaje que desarrollan procesos de apreciación, interpretación 
creación literaria desde una perspectiva intercultural, asimismo propicia la reflexión 
valoración y preservación de la producción literaria del escritor apurimerio considerando 
una perspectiva intercultural, su relación con el mundo personal y sociocultural de los 
estudiantes de Educación Básica Regular y Educación Básica Alternativa. N 


Objetivo 

Promover la creación literaria, en el marco del desarrollo de las competencias 
comunicativas en lengua originaria o en lengua castellana, a partir de la lectura de la 
obra de José Мапа Arguedas, para expresar el mundo personal del lector, la cultura 
local, regional y nacional, así como la diversidad cultural y lingüística de las y los 
estudiantes de nuestro país ' 
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Público обје о 

а) Estudiantes desde quinto grado de primaria hasta el quinto grado de secundaria en 
EBR. 

b) Estudiantes desde el tercer grado del ciclo intermedio hasta el cuarto grado del ciclo 
avanzado en EBA. 


Categorías/Niveles y Modalidades de participación 

У Narrativa oral en lengua originaria: Quinto y sexto grado de primaria de la EBR y 
tercer grado del ciclo intermedio de la EBA. | | 

7 Fábula en lengua originaria o castellana: Quinto y sexto grado de primaria de la 

EBR y tercer grado del ciclo intermedio de la EBA. 

Y” Cuentos en lengua originaria o castellana: Primero y segundo grado de secundaria 

de la EBR y primer grado del ciclo avanzado de la EBA. 

Historieta en lengua originaria o castellana: tercer grado de secundaria de la EBR 

y segundo grado del ciclo avanzado de la EBA. | 

Ensayo escrito еп lengua originaria o castellana: cuarto y quinto grado de secundaria 

de la EBR y del tercer y cuarto grado del ciclo avanzado de la EBA 
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Es un evento académico en el que participan las y los estudiantes del nivel secundario 
de la Educación Básica Regular del país con la finalidad de resolver problemas 
utilizando sólidos conceptos y relaciones matemáticas, poniendo especial énfasis en el 
uso creativo de ellos, así como propiciar el surgimiento de jóvenes talentosos a través 
de la sana competencia, el compañerismo y la amistad entre las y los estudiantes. 


Objetivo 

Contribuir en la formación del perfil de egreso de las y los estudiantes de educación 
secundaria a partir del desarrollo de sus competencias en el área de matemática en el 
proceso de su formación integral 


Püblico objetivo 
Estudiantes de EBR (nivel secundario) 


Categorías/Niveles y Modalidades de participación. 
а) ALFA: Estudiantes de IE püblicas. 
b) BETA: Estudiantes de IE privadas 


La ONEM, se desarrolla en tres niveles de participación: 
e 1° NIVEL: 1 ° y 2? grado de educación secundaria de la EBR. 
° 2 NIVEL: 3° y 4? grado de educación secundaria de la EBR. 
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. XVIII OLIMPIADA NACIONAL ESCOLAR DE MATEMÁTICA 
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eymundo 


3” NIVEL: 5" grado de educación secundaria de la ЕВЕ 


os de Corrupción 


rocuraduria 


ос 
D. CONCURSO NACIONAL CREA У EMPRENDE 5 = = 
Es una actividad pedagógica que promueve en los estudiantes de la educación 285, 
secundaria de la Educación Básica Regular y de la Educación Básica Alternativa $8 
competencias de emprendimiento, creatividad e innovación, así como el desarrollo de | iz 
capacidades para la gestión de proyectos de emprendimiento, a través de la creación КЕ B 
de productos o servicios con impacto en una problemática o necesidad de su contexto. s < š 
ш а 
Objetivo 
Promover en las y los estudiantes de educación secundaria de la Educación Básica 
Regular y del ciclo avanzado de Educación Básica Alternativa a nivel nacional, la 
gestión de proyectos de emprendimiento económico o social, que les permita articularse 
con el mundo del trabajo y con el desarrollo social, económico y ambiental de sus 
comunidades 
Püblico objetivo 
a) Categoría A: Estudiantes de primer y segundo grado de educación secundaria 
(JER, JEC, SFT) S ee 
b) Categoría B: Estudiantes de tercer, cuarto y quinto de secundaria (JER, JEG, Q ك‎ 
SFT) 
c) Categoría C: Estudiantes del primer al cuarto ciclo avanzado de la EBA a nivel S E че 
; M обо 
nacional. C A SS 
| (^ WU (У ~ 
Disciplinas . сз 8 
Los estudiantes que participen en las categorías mencionadas presentarán sus S 
proyectos en función a los siguientes grupos de especialidades técnicas: $ 
. о 
e Grupo 1: Industria del vestido / Cuero у calzado. D 
e Grupo 2: Electricidad / electrónica. + 
e Grupo 3: Construcción metálica / mecánica y metales — mecánica de D 
producción. | 
Grupo 4: Diseño industrial / Computación e informática / diseño arquitectónico” 8 
Grupo 5: Agricultura / pecuaria. 2 
Grupo 6: Gestión de micro у pequefia empresa Е 
Grupo 7: Ebanistería. Uv 
Grupo 8: Mecánica automotriz. 8 


Grupo 9: Industria alimentaria. 

Grupo 10: Artesanía. 

Grupo 11: Estética personal / cosmetología. 
Grupo 12: Cocina y repostería / gastronomía. 


XXXII FERIA ESCOLAR NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA “EUREKA” 

Es un concurso nacional de proyectos de indagación y/o soluciones tecnológicas del 
campo de la ciencia y tecnología así como de indagación científica cualitativa relacionada 
a las Ciencias Sociales y Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica en la que participan 
estudiantes del nivel primaria y secundaria de Educación Básica Regular de las 
instituciones educativas püblicas y privadas del país de los diversos modelos del servicio 


educativo. Estos proyectos son guiados por un docente asesor, utilizando métodos y 30 $ 
procedimientos científicos y tecnológicos, teniendo en cuenta el enfoque de indagación 2 Z Я 
y alfabetización científica y tecnológica; el enfoque de ciudadanía activa y, los enfoques г 
transversales. i 


Objetivo 
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Promover el desarrollo de competencias científicas y tecnológicas en las y los estudiantes 
de las ПЕЕ públicas y privadas del país de los niveles de primaria y secundaria de la EBR, 
teniendo como base los lineamientos del CNEB con énfasis en el enfoque de Indagación 
y alfabetización científica y tecnológica y los enfoques de Desarrollo personal y 


Ciudadanía activa 


Categorías/Niveles y Modalidades de participación 
a) Categoría A: Estudiantes de quinto y sexto grado de Educación Primaria 


b) Categoría B: Estudiantes del primer al quinto grado de secundaria. 


Disciplinas 

o Área de indagación científica. 

e Área de alternativa de solución tecnológica. 
o Área de indagación cualitativa. 
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Ayuda Memoria ја 3 

Política Nacional de Actividad Física, Recreación, Deporte y Educación Física ¡558 

(PARDEF) SES 

1 ог 8 Ы 

خی وک 
Estado situacional | {© яш‏ .| 
(чёб‏ \ 

\ 8 

La Política Nacional de Actividad Física, Recreación, Deporte y Educación Física (PARDEF) se encuentra culminada $3 
(documento de 270 páginas que desarrolla todos los componentes establecidos por el Reglamento Nacional de Políticas y la Фа 
Guía de Políticas Nacionales de СЕР! АМ). La PARDEF cuenta con Іа validación del CEPLAN de todos sus entregables. < 5 
3 


La PARDEF es un hito importante en la implementación de la línea de intervención “4.1.9 Promover la práctica regular de la 
actividad física, la recreación y el deporte para una vida activa y con buena salud тета! de la Política General de Gobierno 
2021-2026, aprobada mediante Decreto Supremo № 164-2021-PCM. 


Para el proceso de aprobación de la PARDEF se requiere, 


бо 

- Firma del acta de validación де la política рог parte де DEFID, OPEP e IPD (se encuentra pendiente la firma del ٦ d š 
IPD). x 

- Informe Técnico de validación del documento integral (pendiente а la espera del acta precedente). E © Ñ 

- Validación del RIA y el CCV. Г PA 

ey N 


- Aprobación por parte del Consejo de Ministros. 


|. Orientación 


La PARDEF se encuentra orientada a desarrollar en la población -de todas las edades- una vida activa y saludable; asimismo, 
busca promover el deporte recreativo en la población a lo largo de sus vidas y el desarrollo del deporte federado orientado a 
mejorar el desempeño deportivo de alta competencia en torneos internacionales. 


Ill. Problema Público 


Antes de la pandemia sólo el 25% de la población desarrollaba una vida activa moderada o intensa. Con el confinamiento, 
derivado de la Pandemia del Covid19, la situación de inactividad y sedentarismo se ha incrementado peligrosamente. Junto 
con hábitos de consumo poco saludables, la población peruana en promedio ha subido 8 kilos en el peso, incrementandose 
el número de peruanos con sobrepeso y obesidad (factores de riesgo). Según la ENDES 2020, el 38% de los региапо ^ 
mayores de 15 años presenta sobrepeso y el 25% obesidad, totalizando 63% con exceso de peso. La situación tlambiér es 
preocupante en la infancia, según EsSalud la población de niños y niñas con sobrepeso se han duplicado durante la pandemia, 


05 mil ochocientos noventa.2. 


~ 
IV. Beneficiarios Y 
Los beneficiarios potenciales de la PARDEF son la población mayor de 3 años de edad, de todos los grupos etarios (infancia, ON 
adolescencia, juventud, adultos y adultos mayores), en lo que corresponde a la actividad física, recreación y educación física. 5 


En cuanto al deporte recreativo se estima que un tercio de la población practique algún deporte. En tanto, se espera triplicar 
el nümero de deportistas federados y los que participan de torneos de alla competencia a nivel internacional. 


pra 


TR Actividad Física 7,500,000 30,000,000 

FEFE 10,000,000 30,000,000 

АНЕ [Educación Fisica | 8,000,000 30,000,000 

a u "о 

ЕРЕ | Deporte recreativo | 1,200,000 10,000,000 

1Z c <° 

2238 | Deporte federado | 25000 75,000 
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V. Relevancia 


- : " 0 я : | io = 
La actividad física, la recreación, el deporte y la educación física potencian la salud física y mental, el bienestar y los 19 е E 
a | > + Е 
aprendizajes: ERS 
i29 
- Reduce el riesgo de enfermedades no transmisibles y neuropsiquiátricas, desarrolla hábitos de vida зандар t = БЕР 
contribuye а mantener ип peso saludable y fortalece müsculos y huesos. N ۱ 1:93 ва 
Фф Ж سج‎ 
-— = с c 
- Disipa la tensión y el estrés, mejora la autoestima y fortaleza animica, desarrolla estrategias de vida para N š E š 
metas y fortalece la capacidad de resiliencia. 2 5 
A - ~ 
0 ey Hu 
- Activa la atención y la concentración, incrementa la oxigenación y circulación de la sangre, mejora las funciones ۴ EA 


cognitivas y facilita la regeneración neuronal. 


Pi 


- Desarrolla la autonomía motriz y la expresión corporal, respeto a las reglas y a las normas de conducta, valora el 
mérito propio y ajeno, desarrolla la disciplina personal y la práctica de valores, respeto a las reglas y a las normas 
de conducta, contribuye a la interacción, cooperación, inclusión y convivencia social positiva, contribuye a reducir la 
violencia y las conductas antisociales, genera referentes sociales exitosos а imitar-y fortalece la identidad nacional 
y la cohesión social. 
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VI. Objetivos 
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La PARDEF establece cuatro objetivos prioritarios: 


10 | OP.1 Incrementar la práctica regular de la actividad física, recreación y del deporte recreativo en la población de todas S 
15 < 5 las edades, а lo largo de sus vidas. S 
: یں‎ Фо > 
:<= 8 : : : ۱ А 
== 8 Фр2 Desarrollar competencias educativas para una vida activa y saludable, еп los estudiantes de todas las etapas, е 
TS щит niveles y modalidades educativas. V 
1Z о: B 
سے و‎ = о 
i Š = $ РЗ. Desarrollar competencias profesionales еп los profesores de educación física y otros mediadores de aprendizajes S 
щъ а 5 deportivos. `5 
; #8120 o 
¡Q<92 ир ; я ' , $ 
22 3 ЮРА Incrementar el desempeño exitoso de deportistas de alta competencia en torneos internacionales. ° 
occ | ~ 
|Ё= б - NS 
[TN ; 228 
[E VII. Indicadores | А 
r CET . . ge ‚де eso o " "D А А НА 
в La PARDEF cuenta con un indicador general y diez indicadores de objetivo que permitirán realizar un seguimiento anual d | p 
Е los resultados alcanzados con los servicios prestacionales a la población y con las actividades operativas de los pliego x 
presupuestales involucrados en su implementación. y 


Indicador general de la política nacional 


Porcentaje de la población peruana, de todas las edades, que practica actividad física, recreativa y deportiva para 
una vida activa y saludable 


Indicadores de objetivos prioritarios 


1.1 Porcentaje de la población que practica regularmente actividad física moderada o alta, al menos 30 minutos 
diarios. 


2.1 Porcentaje de estudiantes de todos los niveles educativos con Calificación A y AD en las áreas de Psicomoliiz y 
Educación Física. 


2.3. Nümero de posición promedio de las delegaciones del país en el medallero de los Juegos Sudamericanos 
Escolares. 
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3.1 Porcentaje de profesores de educación fisica que logran un desempeño satisfactorio (competencia profesional) еп 


= 

. f . = 

el monitoreo de práctica docente. & 

= 

3.2, Porcentaje de profesores de educación física y técnicos deportivos acreditados como entrenadores parael . ۱ 5 
Черопе езсојаг. \ FI 
4.1 Indice de participantes de atletas nacionales en Juegos Parapanamericanos y Paralímpicos en un ciclo А ад 
paraolímpico. 58 
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VIII. Servicios 


La PARDEF desarrolla servicios actuales (ampliación, fortalecimiento y mejora), así como nuevos servicios que permiten 


atender y satisfacer las demandas y requerimientos de la población de todas las edades y condiciones. ام‎ e 
; \ Y 

La PARDEF desarrolla siete servicios finales orientados a los aprendizajes де la población: 4: Y 

SON 


Servicios finales a la población 


1. Servicio de orientación y realización accesible para la práctica regular de la actividad física y recreativa de la población, 
con soporte tecnológico a nivel nacional. 


2. Servicio de activación efectiva de la actividad fisica, recreativa, lúdica y artística de la población. 


ува 


3. Servicio de activación diaria de 10 minutos de actividad física inclusiva para estudiantes y trabajadores. 


4. Servicio de educación física y psicomotriz de calidad para estudiantes de todos los niveles, modalidades y etapas 
educativas. 


5. Servicio de educación física diversificada para la población de todas las edades incluyendo la educación comunitaria y 
plataformas de comunicación digital. 
6. Servicio de formación de deporte recreativo inclusivo para la población. 


T. Servicio de formación y desarrollo deportivo de alta calidad para deportistas de alto rendimiento. 


Adicionalmente, se desarrollan otros servicios clasificados por componentes. 


A. Soporte al deportista 
y al practicante de . Servicio de identificación oportuna del talento deportivo de niños, niñas y adolescentes. 


actividad física y . Servicio de atención integral oportuno para deportistas federados y de alta competencia. 
recreación. i 
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. Servicio de formación de calidad de profesores de educación física y de capacitación de 
mediadores de aprendizajes deportivos, segün los avances del conocimiento y la 
tecnología. 

. Servicio de innovación pedagógica de calidad para profesores de educación física y 
mediadores de aprendizajes deportivos. 

12. Servicios de programas de estudio pertinentes para practicantes de actividad física, 
recreativa, deportiva y educación física. 

. Servicio municipal de acondicionamiento de espacios püblicos pertinente para la práctica 
segura y saludable de la actividad física y recreativa. 

. Servicio de facilitación de infraestructura deportiva accesible y de equipamiento e 
implementos para la práctica del deporte de la población en cada distrito 

. Servicio regional de facilitación de infraestructura deportiva accesible y de equipamiento 
e implementos para la práctica del deporte reglamentario. 

. Servicio de facilitación de infraestructura deportiva con estándares internacionales y de 
equipamiento e implementos para la práctica del deporte federado y alta competencia, de 
manera descentralizada, de los deportistas calificados. 


B. Soporte a profesores 
de educación física, 
entrenadores y otros 
agentes deportivos 


C. Programas de estudio 


D. Recursos e 
infraestructura para 
la actividad física, 
recreativa y deportiva. 
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17. Servicio де facilitación de infraestructura accesible у de equipamiento e implementos para 
el desarrollo de la Educación Física y Psicomotriz, de los estudiantes en todas las 
instituciones educativas de todas las etapas, niveles y modalidades educativas.. 
18. Servicio de investigación e innovación deportiva de calidad para los deportistas 


E. Soporte tecnológico 


. Servicio de juegos deportivos recreativos comunales accesibles a la población. || 2 8 
20. Servicio de juegos deportivos recreativos escolares inclusivos de estudiantes de todos 105, Н SE Е 
E Separa fa metn niveles a nivel de nacional. | TE ÉS 
v MBPS LM 21. Servicio de soporte efectivo para la participación de eventos deportivos nacionales е. | | Фа 3 
institucional. internacionales federados y d i i i | ЦЕ ЕБЕ 
y de alta competencia а los deportistas calificados. ‚Чє==& 
22. Servicio de información y registro integrado oportuno del desempeño deportivo para los \\ (E کا ہے‎ 
deportistas a nivel nacional Миа 55 
š | ; š x a ав = 
La PARDEF contribuye, desde su ámbito, al bienestar де la población у al desarrollo sostenible y competitivo del % Е E 
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Lima, 22 junio de 2022 


ITALO ANÓRE ESPINOZA VARGAS 
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Decenio de [a Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
"Ario del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional" 
“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú" 


Lima, 16 JUN. 2022 


OFICIO № 4161 -2022-MINEDU/SG 


Señor 

RODOLFO GUSTAVO RAMÍREZ APOLINARIO 
Secretario del Consejo de Ministros 

Presente.- 


Asunto: Remisión de Proyecto de Ley 


Referencia: Informe № 00665-2022-MINEDU/SG-OGAJ 


De mi mayor consideración: | 


Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo del Ministro de Educación, en 
atención al documento de la referencia, con la finalidad de remitirle el Proyecto de Ley que 
autoriza al Ministerio de Educación a efectuar una Transferencia de Partidas en el 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022, a favor de los Gobiernos 


Regionales, para financiar la realización de los Juegos Escolares Deportivos y 
Paradeportivos 20221. 


Asimismo, sírvase encontrar adjunto la exposición de motivos y el ayuda memoria, a fin de 
continuar con el trámite correspondiente. 


Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial 
consideración. 


Atentamente, Е | `x 


DEFID2022-INT-0106584 
RETF/rcm 
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1 Proyecto de Ley que fuera matería de agenda еп el СМ de fecha 15.06.2022. 
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ANEXO № 02 
ве 
на 
Anguia, 13 de marzo де 2020 135 
EES 
7 в е “= 
DECLARACIÓN JURADA ЕЕ ЕЕ 
TT یو‎ сч 
$ = = 2 ہے‎ 
DESIGNACIÓN DE COORDINADOR DEL PROYECTO Y EQUIPO TÉCNICO DE PROFESIONALES RAE 55 
A CARGO DEL EXPEDIENTE TÉCNICO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA N ° 10473 LUISA ча 


CORNEJO VARGAS DE LA LOCALIDAD DE CHIUT, DEL DISTRITO DE АМСША - PROVINCIA DE 
CHOTA - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 


SP 


Yo, Jose Nenil Medina Guerrero, identificado con el Documento de Identidad N? 47397015 y corred 
electrónico munianguia@hotmail.com, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Anguia de la Provinc 
de Chota perteneciente a la región de Cajamarca, encargo las funciones de Coordinador del Proyecto 
y al Equipo Técnico de Profesionales, debidamente colegiados y habilitados, a cargo del desarrollo de 
expediente técnico en cada una de las especialidades a favor de la Institución Educativa № 1047 
LUISA CORNEJO VARGAS DE LA LOCALIDAD DE CHIUT , segün el cuadro a continuación: 
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YES : 


А Ing. Marco 8 
1 del Antonio LEON СІР 128893  Mleon10_12Qhotmail.com > 
у ALANYA Jg 
T 
А Arq. lvan Justo 5 | 
2 ےت‎ MENDOZA САР 11107 ап menartghotmail.com 
АВТІСА zu 
اج‎ 
5 
Estudio Ing. Marco | | © 
3 Antonio LEON CIP 128893 Mleon10_12Qhotmail.com s 0 
Topografico CN > 
ALANYA ہت یڈ7‎ Š 
СР ше тла 20 
<< 5 » Л 
ВЕТ 
Estudio de Ing. Marco :< Е ga 
4 Mecánica de Antonio LEON СР 128893  Mleon10_12Ghotmail.com 24 c Ei 
Suelos ALANYA В ae 
TEE 
-. :0 > Di 
سس‎ раје РЕН 
5 ا‎ PALMA CIP 121540 Edinjul07 @gmail.com пс сз 5 ۲ 
istas bue FERNANDEZ Е = E 
394, 
PllisDroveato de Arq. lvan Justo T 
furious MENDOZA CAP 11107 Iban_menartGO hotmail.com 
ARTICA _ — 
us ~ ч ë 
7 Proyecto de —— ۱ 3 3 
Demolición (4 š 
C 
Arq. lvan Justo 
в  ^nteproyectode MENDOZA — CAP11107  Iban_menartGhotmail.com 
Arquitectura 


ARTICA 


Estudio de Ing. Marco 
9 Mecánica de Antonio LEON CIP 128893 Mleon10 12(Ghotmail.com E z rs 
Suelos ALANYA TS 


Especialidad de ~ 


Instalaciones Ing. Eleyser 
10 š CHOCTALIN CIP 193978 Choctaki@hotmail.com 
Eléctricas y 
۹ TUESTA 
Comunicaciones 


Especialidad de 


11 Instalaciones No aplica No aplica No aplica No aplica 
Electromecánicas 
Especialidad de 

12 Instalaciones de No aplica No aplica No aplica No aplica 

Gas 
Especialidad de Ing. Efrain 
а Јаіте 
13 Instalaciones 


CHUPAYO CIP 205334 echupayorGhotmail.com 


Sanitarias RIVERA [E e 
Costos, Ing. Marco ја zi 
14 Presupuesto y Antonio LEON СР 128893  Mleon10_12Ghotmail.com 5 UM: 
Programación ALANYA 5 di 
| TE 
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que estando próximos а celebrar el نے‎ 
día de la madre, se está programando una ceremonia, números artísticos, gincanas, __-= 


СЕК A 
AR 


MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUÍA 


“AÑO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y LA IMPUNIDAD” 
Anguia, 07 de abril del 2019 


OFICIO N° 142- 2019 МрА/А 


SR: 
MANUEL BECERRA LLATAS 
DIRECTOR DE LA LE.S. “FRANSISCO VILLEGAS COTRINA” 


ASUNTO: 
INVITACIÓN A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD POR EL DIA DE LA MADRE 


De mi especial consideración: 


Por intermedio del presente me dirijo a usted para expresarle un cordial 
saludo a nombre de ја Municipalidad Distrital de Anguía y el mío propio en mi 
condición de Alcalde, la finalidad es para tener que hacerle la invitación a usted, 
profesores, alumnado y madres de familia ya 


trega de presentes 8 las madres presentes, a realizarse el 
día viernes 10 de mayo del presente año, a horas 08.00 de la mañana, €n la loza 
deportiva de la I. E. “Arturo Osores Cabrera”-Anguía, para ello pedimos su 
participación con números artísticos. T 


sorteo de canastas y еп 


м 


Esperamos contar con su presencia ya que dará mayor realce a dicha 
reunión, sin otro en particular, me despido usted manifestando las muestras de mi 


especial consideración y estima personal. 


Atentamente, 


7794 ۶2 y 
مہہ‎ «еа 
Tirte جم‎ 


"Afio del fortalecimiento de la soberanía nacional" 


Cajamarca, 20 de junio de 2022 
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Ме. LILIA ULCIDA PAREDES NAVARRO Nu = ЕЙ 
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Ab 
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ASUNTO: SOLICITAMOS LA PRÓRROGA DE LA LEY № 31349, LEY QUE AUTORIZABA EL 

NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS DE LAS UNIVERSIDADES PÜBLICAS Y/O 

js CANALIZACIÓN DEL PROYECTO DE LEY DEL NOMBRAMIENTO DE LA FENDUP ANTE LA 
| COMISIÓN DE EDUCACIÓN DEL CONGRESO. 


De nuestra especial consideración: 


Nos complace saludarla cordialmente y, a la vez, informarle que somos Docentes de la 
Universidad Nacional de Cajamarca, quienes venimos gestionando nuestro proceso de 
Ratificación y Ascenso desde el año 2014; sin embargo, en el afio 2021 no logramos ser 
beneficiados con lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley N? 31349, sobre autorización extraordinaria 
de nombramiento y promoción de personal docente en la universidades püblicas; debido a que 
la Universidad Nacional de Cajamarca presentó trabas administrativas internas como las 
siguientes: у 


1. Pérdidas de nuestros expedientes де Ratificación y Ascenso. 
2. Atención inoportuna por parte de las dependencias administrativas de la Universidad. 
3. Falta de actualización de los instrumentos de Bestión. 


Dos mil novecientos cuarenta y cinco.2945 


Esta problemática se presentó pese a que los docentes cumplíamos con todos los requisitos 
internos de la UNC y complementarios segün la Ley N? 31349 para la Ratificación y Ascensos de 
manera excepcional. 


Ë 


"CUTE pm? 


En tal sentido, solicitamos a usted que interponga sus buenos oficios para que se logre la 
prórroga de la ley № 31349, ley que autorizaba el nombramiento de los docentes contratados 
de las universidades püblicas y/o canalización del proyecto de ley del nombramiento de la 
FENDUP ante la comisión de educación del Congreso, lo cual beneficiaría a los docentes de la 
Universidad Peruana. 
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Š 


Le agradecemos anticipadamente por la atención que se sirva brindarle al presente y i 
estaremos atentos a su respuesta 


Atentamente, 


ан >ы 
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uraduría 
orrupción 


s = Е Е 
Dra. Doris T. Castañeda Abanto Dra. Yolanda Corcuera Sánchez > © 
55 
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Dr. Virgilio Gómez Vargas 


vgomezOunc.edu.pe 
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1 
eee diee *....... 


S MC. Felipe Javier Guevara Otero Dr. Miguel Angel Macetas Hernández 
S 
e Ç) fguevara@unc.edu.pe mmacetas@unc.edu.pe 
$33 
NORE ~ 
№ 


Car Yon? CA tez 


7 
MC. José Camilo Micha Ortiz 
ітісһа@ипс.ейи.ре 


Dos mil novecientos cuarenta у ѕеіѕ.2946 


Dr. Manuel Paredes Arana Dr. Julio Sánchez de la Puente 
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Raúl Esteban Reymundo 


94. Especlalisia de Procuraduria 


REN 


Públiv 


UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA 


FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS CONTABLES Y 
ADMINISTRATIVAS 


E.A.P. ADMINISTRACIÓN 


EVALUACIÓN DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES 
(EMPRESA O INSTITUCION) 


1. DEL PRACTICANTE: 


Nombre 
Fecha de inicio de prácticas 
Fecha de culminación de prácticas 


: Paredes Navarro Yenifer Noelia 
: 22/01/18 | 
: 05/03/18 


2. DE LA EMPRESA О INSTITUCIÓN RECEPTORA: 


Razón Social : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUÍA 
Dirección : Cal. Comercio Nro.212 
Teléfono í 


3. DEL ÁREA O DEPARTAMENTO: 


Área, Departamento o Unidad Operativa 
Funcionario a cargo de la evaluación 


: Área de Abastecimiento 
: Eyner Manuel Villegas Guerrero 


4. EVALUACIÓN: (En la columna de puntaje, para cada criterio, sírvase marcar un Ln 
Número de 1 a 3 según corresponda al practicante que está evaluando. El número 1 а 
Corresponde al peor desempeño y el número 3 corresponde al mejor desempeño). 


CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 


А. ASPECTOS ACTITUDINALES 


1.- Asistencia y puntualidad 
2.- Responsabilidad para el cumplimiento de obligaciones 
3.- Esfuerzo y empeño en la ejecución de sus tareas 


4.- Respeto y colaboración con sus superiores jerárquicos 


B. ASPECTOS COGNITIVOS: 


1.- Demostración de cultura y conocimientos generales propios de un estudiante. 


2.- Demostración de conocimientos técnicos propios de la carrera de Administració 


ASPECTOS DE PROYECCIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL: 
1.- Creatividad e ingenio en la solución de problemas (3) 


2.- Interacción con personas, superiores y subordinados 


3.- Fluidez en la comunicación verbal y escrita 


4.- Grado de aprendizaje y asimilación de experiencias nuevas 


yu 57 f 
7 _ Anguía 06 de abril del 2018. 


"eo dr Mánuel Villegas Guerrero 
u^ DE ABÁSTECIMIENTOS 
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Contra la Соггивејбп del Pader 


R08: Trabajador — Datos de boleta de pago Página 1 
(Contiene datos minimos de una boleta de pago) 31/08/2021 
11:47:18_ 


КИС: 20227651599 - 
iEmpleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA 
Periodo: 01/2020 


¡PDT Planilla Electrónica -PLAME — — ^ ^ Número de Orden: _ з= = ИРА 


Documento de Identidad | | ۱ 
| Tipo | Número | Nombres y Apellidos Situación 


74638299 YENIFER МОЕЦА PAREDES NAVARRO ACTIVO O SUBSIDIADO 
Е Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador I CUSPP 


02/01/2019 REG. ESPECIAL D. LEG.1057| DL 19990 - SIST МАС DE 
-CAS PENS - ONP 


Días Días No Días Condición Jornada Ordinaria Sobretiempo 
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas | Minutos | Total Horas: | Minutos | 
la | o | o | Domiciiado | 28 J | RES 


Motivo de Suspensión de Labores | Otros empleadores por 
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| ocu 
Descuentos S/. ШО _ у, 
7 WS КУЛЛ. 


2 
преди 


Aportes del Trabajador 
0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 
0618 RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 


Aportes de Em pleador 


quipo Especial de Fiscales 
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago 


Página 1 
(Contiene datos minimas de una boleta de pago) 31/08/2021 
11:47:7 


¡RUC; 20227651599 

¡Empleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA 
iPeriodo: 02/2020 

¡PDT Planilla Electrónica - PLAME 


—— M 


02 __Митего de Orden: 0, Le 


Nombres y Apellidos Situación : 


74638299 YENIFER NOELIA PAREDES NAVARRO ACTIVO O SUBSIDIADO 
. Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador | Régimen Pensionario | CUSPP | 


02/01/2019 REG. аще و‎ LEG.1057| DL 19990 - SIST МАС DE 


PENS - ONP 


Días No Días Jornada Ordinaria . Sobretiempo 
__|_абогадоз Laborados Subsidiados Total Horas | Minutes | Тога Ногаз | Minutos | 


эз | o | o Demi id | 22 1| |  . || 
` Motivo de Suspensión де Labores ! Otros empleadores por 


Rentas de 5ta categoría 


Aportes del Trabajador 
0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 
0618 RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 


Neto a Pagar 
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R08: Trabajador — Datos де boleta de радо ۲۵951 
(Contiene datos mínimos де una boleta de pago) 31/08/2021 
11:46:53 


[oU e rue obtener 1 
RUC: 20227651599 ! 
iEmpleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA | 
iPeriodo: 03/2020 | 
¡PDT Planilla Electrónica - РАМЕ _ __Мотего de Orden: ___ | 


| __Тро | | Número | ۱ Nombres y Apellidos Situación 


74638299 YENIFER NOELIA PAREDES NAVARRO _ ACTIVO O SUBSIDIADO 
: Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador 


02/01/2019 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 | DL 19990 - SIST NAC DE MN 
-CAS PENS - ONP 


Ще Laborados Laborados Subsidiados . Total Horas | Minutos | Total Horas | Minutos | 


3 | о | 0 _ | Domiciiado = 


Í | | ___Motivo de Suspensión де Labores | Otros empleadores por 00 f 
| Tp. | ^3 . Moto. j] №0 | Ren TS 
|  , Nefee | ХДС 


Z 
12234 


0 


> 727 


گنوج 


SISTEMA МАС. DE PENSIONES DL 19990 
RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 


2157 
С. ESB С 
тё рог 


ESPINOZA VARGAS 


2902925999 »/2«vn0000H8g95999200 01000002 


DR 


Generado por el PDT Planilla Electrónica PLAME. Página 1 /1 


FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL 
Equipo Especial de Fiscales 
Contra la Corrupción del Poder 
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago 


(Contiene datos mínimos de una boleta de pago) 31/08/2021 


"КИС: 20227651599 
¡Empleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA 
Periodo: 04/2020 

¿PDT Planilla Electrónica-PLAME 


Número de Orden: ___ 


Documento de Identidad | 
Тро | Número | Nombres y Apellidos й ۱ Situación 


| рм | 74638299 YENIFER NOELIA PAREDES NAVARRO ACTIVO O SUBSIDIADO 
Fecha de Ingreso . Tipo de Trabajador 


02/01/2019 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 | DL 19990 - SIST NAC DE 
- CAS PENS - ONP 


Días Días No Días Condición Jornada Ordinaria 
f Laborados Laborados Subsidiados Totaj Horas | Minutes | Total Horas | Minuts | 
() s | o | бб Тонон || 20 | | | [|  .| 


Motivo de Suspensión de Labores Otros empleadores por 
[о | — 7" мм — à  — [| ма | Rentas desta categoria М 
паны ————— па даи ; 


4 
+ 


V 


ULT‏ مب 


Ze 


SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 195.00 
RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 


(7 
М7 У 


mil novecie 


) V 
و‎ portes de Empleador Len 3 8 
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB š Š o 
= ma 
= — 2n 
: e м 
E LAE 
са — 
3 РЕД 
gee A :STRITAL DE ANGUIA 234 <7 $ } 
۶۸550۵6 ۵68626666 A 24660465666 بی‎ (ES бурей? =: 
Osmar Yonel Montenegro Chavez ہی‎ AP 


RECURSOS HUMANOS 


RE ESPINOZA VARGAS 


FISCÁL ADJUNTO PROVINCIAL 
Equipo Especial de Fiscales 
Contra la Corrupción del Poder 


o 
< 
E 
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R08: Trabajador – Datos de boleta de pago ۲498 1 
(Contiene datos mínimos de una boleta de pago) 31/08/2021 


11:46:28 


IRUC: 20227651589 77MM COMETA 
'Empleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA | 
¡Periodo: 05/2020 E 


(РОТ Planilla Electrónica - РАМЕ — Número de Orden; ____ . 0900 


wawami 
Ww | Nombres у Apellidos 
| DNI | 74638209 | — УЕМЕЕВ NOELIA PAREDES NAVARRO | ACTIVOOSUBSIDIADO | 


02/01/2019 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 | DL 19990 - SIST NAC DE 
- CAS PENS - ONP 


Días Días No Días | Condición Jornada Ordinaria 
Laborados Laborados Subsidiados | Total Horas | Minutos | Тога! Ногаѕ | Minutos | 
oLa | o | o | Domita | 28 ||] 


Motivo de Suspensión de Labores 


SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 195.00 8 
0618 RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 0.00 Š 
5 
е ° 
° 
= 
5 E 
Aportes de Empleador | 
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB Я 
1905 
сом, 
той: 
ЕО. 
за. 


`a 
5,4; A UHICIPALI DE ANGUIA 2,7 = 2 s : 3 
‚ ЖГ АШ Соме 6. | 
"Osmar Тепе Montenegro Chávez (5546435 
RECURSOS HUMANOS 


ZAVARGAS 


unum ۹ ۱۴ 8 


FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL 
Equipo Especial de Fiscales 


۲۶۵ 
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Contra la Corrupción del Poder 


Paging 1 
31/08/2021 
11:46:16 


R08: Trabajador — Datos de boleta de pago 


(Contiene datos mínimos de una boleta de pago) 


ÍRUC: 20227651599 
iEmpleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA 

¡Periodo: 06/2020 

(PDT Planilla Electrónica - РЕАМЕ —  .. 0 Número de Отеп: 


74638299 YENIFER МОЕЦА PAREDES NAVARRO 


Fecha de Ingreso- Tipo de Trabajador Régimen Pensionario . | 


02/01/2019 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 | DL 19990 - SIST МАС DE 
- CAS PENS - ONP 


Días No Días Jornada Ordinaria 
Laborados я 


Laborados Subsidiados . Total Horas 
| so | o | 0 | oDomidiiado | 20 [| | | 


| _____ Motivo de Suspensión де Labores Otros empleadores por 
Tp | —. ^ 23$ 3$ Wovo — à 1 [| №0 | r 
С___|____-_________ ом k ہس‎ Notiene k. 
| Ке 


N 


у 
NS 


ЛАДЕНА 


1500.00 


و 


Aportes del Trabajador 
SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 
RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 


3-58 


о 

Š 

° 

= 

- ES کے‎ E 

Aportes de Empleador . . Хү iS ے١‎ Š 
یپ‎ ¡E 255 O 

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB کا‎ N = “== 135.00 

NN q = Б 

У i Е 

а) 
e 


ici 


M диша ПРИ 
р 
~ 
c 
АЕ мо cansa 


Osn 


io 
LE 
EE 
= > 
¿Ne 
3: Oa. 
> 

га О 
з =. 
z13 25 
det 
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FISCAL AD 
E 


ITALO AN 
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago Página 1 
(Contiene datos mínimos de una boleta de pago) 31/08/2021 
11:46:1 


ÍRUG: 202276851599 С 
‘Empleador; CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA 
¡Periodo: 07/2020 


¿PDT Planilla Electrónica - PLAME _ ____ Número de Orden: пилона 


Documento de Identidad - 


| Tipo | Número | 
| DNI | 74638209 YENIFER NOELIA PAREDES NAVARRO | ACTIVO O SUBSIDIADO 
Fecha de Ingreso L Tipo de Trabajador GUSPP 
CIAL D. LEG. 


Días Días Jornada Ordinaria 
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas | Minutos | Total Horas 


02/01/2019 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 | DL 19990 - SIST NAC DE ШЕШ 
СА PENS - ОМР___ 
8 


War o | o _  Domicliado 
я Motivo de Suspensión de Labores Otros empleadores por 
о Moo — — | мое | Rentasdestacategoría Ф 


|. uuu ا و اوی س‎ "MM. 


Conceptos ` 


1500.00 
300.00 


RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 
AGUINALDOS JULIO Y DICIEMBRE-D.L.1057-CAS 


Aportes del Trabajador 
0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 195.00 
0618 RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 0.00 


Neto a Pagar 


Aportes de Етрјеадог __ 


PA 


| ر‎ DEANGUIA > 29 4 57 
dn. 
18548000260: ГАЙ СЫ سی‎ С себе € C 
Osmar Толе! Montenegro Chavez ` 

RECURSOS HUMANOS TATE ہم‎ 


OZA VARGAS 
O PROVINCIAL 
pecial de Fiscales 


ITALOANDRE ESPIN 
FISCAL ADJUNT 
Equipo Es 
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago Página 1 
(Contiene datos mínimos de una boleta de pago) 31/08/2021 
11:45:47 


;RUC: 20227651599 

| Empleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA 

|Реподо: 08/2020 

¡PDT Planilla Electrónica -PLAME _ 


sl 


a Número de Orden: ____ ہے ےی محسست‎ 


Documento де Identidad 


Nombres y Apellidos apa 


| DNI | 74638209 | ^ YENIFER NOELIA PAREDES NAVARRO — | ACTIVOOSUBSIDIADO | 

ma جج‎ . EI Вии 
-CAS PENS - ONP 

Dias Мо Días 

Laborados | Laborados | Subsidiados | Total Horas | Minutos | Total Horas | Minutos | 


Domíciliado [248 || 
‚ Motivo de Suspensión de Labores Otros empleadores por 
| Tiro | — м — | N*Día |  Rentesdestacategoía d 
9 
v 


Descuentos 5. 


n 


2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 1500.00 


SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 
RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 0.00 


PIELES 


2 
تھے 


LLL 


| 


Aportes de Empleador | 
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 


37463 s 
С. Су» G فا‎ 
TaT ере 7 
: 
5 < o 5 
ےہ‎ За 
FJOLS 
го Е ос 
> – осо 
¡258 
LEE 
шо 26 
ac а ш = 
В Ч о — 
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago Página 1 
(Contiene datos mínimos de una boleta de pago) 31/08/2021 
11:45:32 
саа 


РИС: 20227651599 

'Empleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA 

iPeriodo: 09/2020 

{РОТ Planilla Electrónica -PLAMĘ —  . . 


| Tipo | Número | Nombres y Apellidos n 


„Número de Orden;  . 


| DN | 74638299 YENIFER NOELIA PAREDES NAVARRO ACTIVO 6 SUBSIDIADO 
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador CUSPP . 


-CAS PENS - ONP 
Días Días No Días 
. Laborados Laborados Subsidiados | TotalHoras | Minutos | Total Horas | Minutos | 
lso | o | 0 [отаю | 20 | [| | | |] 


| Motivo de Suspensión de Labores O | Otros empleadores por ОФ 
Rentas de 5ta categoría cj 


1500.00 


^ 
D» 
t 

٤ 

٦ 
у 
ا‎ 
В) 
EN 
y 


SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 
RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 


fepe 
7728499 


es 


~ 
Ф 
то 
о 
ga. 
D کے‎ 
= 0D 
RELE 
Не! DE 
:= 232 
5.058 
| 210 55 
\ тш E 
шэ 28 
A 29 tu 
ЖӨ, ; AUHICIPALII ITAL DE ANGUIA ES 92 
Ји "d BIS 5 
(0980026200005) ocean CR — oO cc 
Osmar Yonel d&ontencgro Chávez ou G. 
fu О 


RESURSOS HUMANOS 
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R08: Trabajador – Datos de boleta de pago Página 1 
(Contiene datos minimos de una boleta de pago) 31/08/2021 
11:45:20 


RUC: 20227651599 
iEmpleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA 
¡Periodo: 10/2020 

¿PDT Planilla Electrónica - PLAME | 


Número de Orden; папили 


Tipo | Número | Nombres y Apellidos 


74638299 YENIFER NOELIA PAREDES NAVARRO __ ACTIVO O SUBSIDIADO 
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador 


02/01/2019 REG. ESPECIAL D. LEG.1057| DL 19990 - SIST МАС DE | 
-CAS PENS - ONP 


Días No Días 
Laborados Laborados Subsidiados | TotalHoras | Minutos | TotalHoras | Minutos | 
| s | o | o | Domiciliado | 28 | A]| | | 
| Motivo de Suspensión де Labores ۱ | À 
| Tp | ___________Момо . морев | ог ZZ 
| Notiene O 
NAM ИИ 


Otros empleadores рог _, 


el 
~. 
H 


Descuentos S/.| ^ Neto SL, 4 


XA 


Ingresos . 
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 1500.00 


Descuentos 


Aportes del Trabajador 
0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 195.00 
0618 RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 


` 


Neto a Pagar 


Aportes de Empleador. КА ھا‎ 3 | iy 


004 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 


EASCAL ADJUNTO PROVINCIAL 
Equipo Especial de Fiscales 


pS 


Е مو‎ 67225 Y £2 


Osmar Тепе! Montenegro Chávez 
RECURSOS HUMANOS 7—1 RYO 
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#08: Trabajador – Datos de boleta de pago Página 1 
(Contiene datos mínimos de una boleta de pago) 31/08/2021 
11:45:6 


¡RUC: 20227651599 

¡Empleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA | 
Periodo: 11/2020 | 
¡PDT Planilla Electrónica - РАМЕ ______________ | 


Número de Orden: _ 


Nombres y Apellidos 
74638299 YENIFER NOELIA PAREDES NAVARRO ACTIVO О SUBSIDIADO 
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP 


Días Días No Días Jornada Ordinaria Sobretiempo 
| Laborados Laborados Subsidiados. Total Horas | Minutos | Total Horas . 
j| 88 [| o | o [| Domiciliado | 20 | | |] | 


02/01/2019 REG. ESPECIAL D. LEG.1057| DL 19990 - SIST МАС DE |__-______-| 
-CAS PENS - ОМР 
0 


Motivo de Susp ensión de Labores 
Tipo А я Motivo 


_ N.° Días 


( SSX 3 
Descuentos S| Neto sy, 


AX - 
` 
٦ 
ч 
1 
SU 
Y 


RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 1500.00 


0 
۹ 


Aportes del Trabajador 
0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 195.00 
RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 


` 


2.5 
Aportes de Empleador 5 3 
а. 
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB № J 0 
NN E и, o 
` ¿2035 
sa Още 
¡nh о 8 
жи © ФЕ 
ша 25 
za сш O 
ИТЕЈТАЈ, DE АНАША Ea] < е ү 
X = -= 0 
: سے‎ 221067 ЕЕ 
"Ossiar Yanz Montenegro Chávez C: € Sce)? 6, НЕ: m ше 
RISGUABOS HUMANOS ле eio? = 
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R08: Trabajador – Datos de boleta de pago Páglna 4 


(Contiene datos mínimos de una boleta de pago) 31/08/2021 
11:44:53 


"КИС: 20227651599 
¿Empleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA 
: Periodo: 12/2020 

¡PDT Planilla Electrónica - PLAME _ _ 


Número de Orden: _ 


zo: л т 

Nombres у Apellidos 

| ом | 74638299 |  YENIFERNOELIAPAREDES NAVARRO | ACTIVO O SUBSIDIADO | 

С CUSPP | 

[шз [жазышын ит | | 

- CAS РЕМ5 - ОМР 

Días No Días 
| Total Horas | Minutos | Тога Нога5 | Minutos | 

| 31 | o | o | Domiliado u MEDIE: 


| Motivo de Suspensión de Labores Е 


Laborados Laborados Subsidiados 


N 
Descuentos S/.[ . Neto S/ We. [y 
NIS 
À 


Ingresos x hy 
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 1500.00 М š 
2044 AGUINALDOS JULIO У DICIEMBRE-D.L.1057-CAS 300.00 = s 
SN 
Descuentos SY л 


Aportes del Trabajador 
SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 


RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 


os mil novecie 


o 


gi? 


G 


s 
ша 
AD 


POLY d 
A 
a 


FISCAL ADJUNTO PROVINCI 
Equipo Especial de Fiscales 
Cantra دا‎ Darriinniån dal Dadar 


ITALO ANDRE ٤۵27 


25415? е 


Osmar Јоле! Матепсето Chávez 7 те. ВМ 
RECURSOS HUMANOS 
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago Página 1 
(Contiene datos mínimos de una boleta de pago) 23108/2021 
12:47:19 


RUC: 20227651599 

| Empleador: СОМСЕЈО DISTRITAL DE ANGUIA 
iPeriodo: 01/2021 

[PDT Planilla Electrónica -PLAME _ 


—— | 


....NümerodeOrden ____ 


| 
| 
| 
i 
i 
| 
| 
| 
| 
i 
i 
| 


Nombres у Apellidos 


| DNI | 74638299 YENIFER NOELIA PAREDES NAVARRO ACTIVO O SUBSIDIADO 


. . , Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador . . CUSPP 


02/01/2019 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 | DL 19990 - SIST NAC DE || 
-CAS PENS - ONP 


Días Dias No Días Jornada Ordinaria 


4 


E Laborados Laborados Subsidiados Total Horas | Minutos | Total Horas. 
(2.38 | о | 0 | Domiciiado | 248 | lo j |. 
| . Motivo de Suspensión де Labores Otros empleadores рог” EES 
| Motivo | | Ме | Rentas de 5ta categoria | (са d 
SS p 
Descuentos S| _ Neto S/, 1 5 
RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 2000.00 N ~ 
MAS 
وج‎ 
Aportes del Trabajador S 
SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 © 
RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS = 
< 
E 
V 
Q 
О 
DE ANGUIA 
"۰" ۰ ٦ "2 intet gro Chávez. 
RECURSOS HUMANOS ç 
FLA 
:9 5 01 
: i та: 
:Ж = а 
¿$ Ol’ 
5 ¿25 8. 
Е >> Z m=” 
ЕЕ га ps 
320 13 55 
¿3 А Nz 332 YD 
57284655 
РА eL we - 
ЧЕ & 3. 
IER 
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago Pagina 1 
(Contiene datos mínimos de una boleta de pago) 23/08/2021 
12:47:4 


‘RUC: 20227651599 
‘Empleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA 


Periodo: 02/2021 
¡PDT Planilla Electrónica-PLAME мм . .. а 


¿s سے‎ VG ira | 


_____Nûmero de Orden: ۸ 


Tipo de Trabajador . CUSPP 


Fecha de Ingreso 


02/01/2019 REG.ESPECIALD.LEG.1057| DL 19990 - SIST МАС DE -__________- 
-CAS PENS - ONP 


Días Días No Jornada Ordinaria 
Subsidiados | Total Horas | Minutos | TotalHoras 


“y Laborados Laborados 
2 | o | o |Domilao | 24 | —  — ]|] ë 1| a 
Motivo.de Suspensión de Labores Otros empleadores poi j]. 


Aportes del Trabajador 
SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 


RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 


Neto a Pagar 


leador | 
ESSALUD(REGULAR CBSSP ۸۴۸۸/۸8 


АМОША کے‎ ° 
ана Ava У 
ontenegro Chávez C. escort 6 А 


RECURSOS HUMANOS 7: „Е pu o 
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago Pagina 1 
(Contiene datos mínimos de una boleta de pago) 23/08/2021 
12:46:47 


IRUC: 20227651599 مس‎ Unc EEUU 
سوہ بد‎ CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA 
Periodo: 03/2021 


¡PDT Planilla Electrónica - PLAME _ 


aaa aaa Número de Orden: AS: 


= =. ا | سس‎ 
| Tipo | Número | Nombres y Apellidos Situación 

| ом | 7463829 | — YENIFERNOELIAPAREDESNAVARRO | ACTIVO О SUBSIDIADO 
Régimen Pensionario 


02/01/2019 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 | DL 19990- SIST NAC DE ‚г o 
-CAS PENS - ONP 


Días No Días Jornada Ordinaria 
Laborados Laborados Subsidiados | Total Horas | Minutos | Total Horas 


BENE | o | 0 l| Domiciliado ¡MS CEA, A 
ió | Otros empleadores por ya 
Rentas de Bta categoría СА 
| моле Я 
о 
E 
PS 
Descuentos S/| | Neto SA A 
TESSUTI c 
NU 


RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 2000.00 


Descuentos 


Aportes del Trabajador 
0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 260.00 
0618 RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS.. 0.00 


=. ¡AUNICIPALIDAD 0, 


E « 
"Osmar Yon /, ре Qs ہے‎ 
RECURSOS HUMANOS аха 


Cantor ln Darrminmnián del Dadar 


Equipo Especial de Fiscales 
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RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago Página 1 
(Contiene datos minimos de una boleta de pago) 23/08/2021 
12:46:33 


ВОС: 20227651599 
‘Empleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA 
Periodo: 04/2021 

{РОТ Planilla Electrónica - PLAME | 


1 
L; سسجت مم‎ s. 


.. Número de Orden: _ — 


Documento de Identidad 
Nombres y Apellidos 


| DNI | 74638299 YENIFER NOELIA PAREDES NAVARRO ACTIVO O SUBSIDIADO 
_ Fecha de Ingreso . Tipo de Trabajador CUSPP 


02/01/2019 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 | DL 19990 - SIST NAC DE 
- CAS PENS - ONP 


Días Dias No Días Condición Jomada Ordinaria 
_Laborados 


Laborados Subsidiados Total Horas | Minutos | Total Horas 
|. 3 j| o | o omia | w | — | Г 


— Motivo de Suspensión de Labores Otros empleadores por 3 
Tipo Rentas de 5ta categoría =: 
9 


RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 


Descuentos 

š WD са 
Aportes del Trabajador A NO 
0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 260.00 i d 


RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 


š P 
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55 iR 
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= “e 
= -— 
в a за, 
У Ë 
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52 e ui 
за <о9 
| :5<= ~ e 
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08: Trabajador — Datos de boleta de pago Pagina! 
(Contiene datos mínimos de una boleta де pago) 23/08/2021 
12:46:18 


RUC: 20227851599 
¡Empleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA 
iPeriodo: 05/2021 
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|. Tipo | Número | Nombres y Apellidos 


| DN | 74638299 YENIFER NOELIA PAREDES NAVARRO ACTIVO O SUBSIDIADO 
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‘RUC: 20227651599 | 
iEmpleador: CONCEJO DISTRITAL DE ANGUIA | 
iPeriodo: 06/2021 | | 
Número de Orden; 00000010002200۶ 


¡PDT Planilla Electrónica -PLAME ___________ 


_ Documento de Identidad | ا‎ 
| Tipo | Número | Nombres y Apellidos 


Número 


74638299 YENIFER NOELIA PAREDES NAVARRO ACTIVO O SUBSIDIADO 
Fecha de Ingreso 


| Fechadelngreso | Tipo de Trabajador CUSPP | 


02/01/2019 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 | DL 19990 - SIST NAC DE 65 
-CAS PENS - ONP 


Laborados | Subsidiados Total Horas | Minutos | Total Horas | Minutos | 


Laborados 


ia о | o [| Domidtiado | — 30 ا‎ 


Motivo de Suspensión de Labores Otros empleadores рог 
Motivo | N*Días | Rentas де 5ta categori c > Ж 
NN { 
Nw 
Conceptos Neto 5/. сеу N 
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NDRE ESPINOZA VARGAS 
ROVINCIAL 


OA 
quipo Especial de Fiscales 
Contra la Corrupción del Poder 


“FISCAL ADJUNTO P 
Equi 
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Aportes de Empleador | 
ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 


uj 7 aseno ъв... 204/57 

hom — sa 2 

mi Jon Моп ДАНОВ С.бозар ©. 
тл PPP 


RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 2000.00 


Descuentos 


Aportes del Trabajador 
SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 


RENTA CUARTA CATEGORÍA RETENCIONES -CAS 


0804 


CARTA PODER 


Cajamarca, 16 de Mayo de 2018 


PRESENTE 
Рог la medio de la presente yo Wesly Каш Oblitas Paredes, con DNI 47307474 domiciliado en Jr. 


Granados 218 — Urb. Celima — San Juan de Lurigancho — Lima, otorgo a la Srta. Yenifer Noelia 
Paredes Navarro con DNI 74638299 domiciliado en Psje. Goicochea N? 140 - Cajamarca; poder amplio 
cumplido y necesario para que a. nombre mío realice los trámites correspondientes para recojo y entrega de 


observaciones de mi Tesis en la Universidad Nacional de Cajamarca. 


Atentamente, 


Yenifer Noella Paredes Navarro 
DNI: 74638299 


Wesly Raul Oblitas Paredes 
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUÍA 
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N? 27 -2019- MDA/A. 
Anguía, 08 de febrero de 2019 


EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUÍA, PROVINCIA DE CHOTA, REGIÓN 
CAJAMARCA. 


VISTO: 
La sesión extraordinaria de consejo N? 004-2019-CMDA de fecha 08 de febrero del 2019, 


afectándose a la partida 07 fondo de compensación Municipal, y 


CONSIDERANDO: 

Que, teniendo en cuenta que las municipalidades gozan de autonomía política, 
económica y administrativa en asuntos de su competencia de conformidad a lo estipulado con 
lo dispuesto en el Art. 191 de la constitución Política del Perú en el Art. И del Título Preliminar 


de la Ley Orgánica de Municipalidades Ley 27972. 
Que, la Institución Educativa Secundaria "José Inés Requejo Rivarola " del CP de Tendal 


a la fecha solo cuenta con escritura judicial de compra venta de bien inmueble y más aün no 
cuenta con documentación para ser acreditada en el MINEDU siendo una dificultad 


administrativa y pedagógica. 
Que en sesión de consejo de fecha de 08 de febrero del 2019 el pleno autorizan al seño 
alcalde regularizar todo tipo de documentación y de esta forma poder hacer transferencia de 
07 . . 7 | 
bien inmueble y pedidos de dicha Institución Educativa Secundaria a las entidades, 


correspondientes del MINEDU (UGEL — CHOTA) 


De conformidad con las facultades y atribuciones conferidas por el artículo 20* inc. 6 de 
la ley № 27972 (Ley.Orgánica de Municipalidades) y en mérito de las atribuciones y/o facultades 


delegadas a la oficina de Alcaldía. 


SE RESUELVE: 
ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR la transferencia de bien inmueble y pedidos de la Institución 
Educativa Secundaria "José Inés Requejo Rivarola" del CP de Tendal a favor del MINEDU. 
ARTÍCULO SEGUNDO: AUTORIZAR al sefior Alcalde de la Municipalidad Distrital de Anguía para 
realizar trámites y cumplir con documentación correspondiente para efectos de tan fin y dar por 
saneado las dificultades presentadas. 


ARTÍCULO TERCERO: ESTABLECER, que el egreso que origine el cumplimiento de la presente 
Resolución de Alcandía, se hará a cargo con la cadena funcional programática que le 


corresponda. 


ARTÍCULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolución Municipal, a las áreas correspondient 2 


para fines de conocimiento. 


Regístrese, comuníquese, cümplase y Archívese 
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YENIFER NOELIA PAREDES NAVARRO 
SECRETARIA GERERAL DE LA MDA 


A: 
DILMER COLLANTES CADENILLAS 


ADMINISTRADOR DE LA MDA a " 
| a o ©, 
ASUNTO: 1 D d 


| 
ASISTENCIA А REUNIONES ORDINARIAS DE CONSEJO CORRESPONDIENTE AL МЕ5 DE ENERO = 
DE 2019. ер 
у 
Por intermedio de la presente para expresarle mi cordial saludo, la finalidad de la misma es para Š 
hacerle de su conocimiento que el señor alcalde conjuntamente con los regidores asistieron alla 6 
reunión de consejo programado en las fechas mencionadas a continuación. Y 
AUTORIDAD | | NOMBRE Y APELLIDO ` | FECHA | FECHA | ` ES 
| ALCALDE — | JOSE NENIL MEDINA GUERRERO 03/01/2019 14/01/2019 
REGIDOR CARLOS ISAUL GUERRERO SANCHEZ 03/01/2019 14/01/2019 `Š 
REGIDOR LEINY BANESA VILLEGAS BECERRA | 03/01/2019 14/01/2019 Y 
--АЧМООВ GARCIA ALIVERA U [03/01/2019 | 14/01/2019 e 
А | 03/01/2019 = 
03/01/2019. E 
o 
im а 
Sin otro particular emito este informe para los fines correspondientes, sea propicia la ig 
oportunidad para expresarle a usted las muestras de mi especial consideración y estima id 
personal. 
Atentamente 
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 001-2021-MDA 


Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de 


una parte la Municipalidad Distrital de Anguía, con Registro Ünico de Contribuyente Мо 
20227651 599, con Domicilio Real en Jr. Comercio N*212, Parque Príncipal Distrito de Anguía, 
Provincia de Chota, Región Cajamarca, representado por su Alcalde el Ing. JOSÉ NENIL 
MEDINA GUERRERO, identificado con Documento Nacional de Identidad N?47397015, en su 


calidad de Alcalde de la Municipalidad. Distrital de Anguía, a quien en adelante, se 
denominará LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la señorita. YENIFER NOELIA PAREDES 
NAVARRO, identificado con Documento Nacional de Identidad № 74638299, con domicilio en 


EL Caserio de Chugur, distrito de Anguía, provincia de Chota, Región Cajamarca, a quien en 


adelante se le denominará EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes: 


CLÁUSULA PRIMERA: BASE LEGAL 


El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones: я 
Decreto Legislativo Ме 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios (en adelante, "régimen CAS”). i 
Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por 
Decreto Supremo 065-2011-PCM. 

Ley Ме 30879, Ley de presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2020. 

Ley № 27815, Código de Ética de la Función Pública y normas complementarias. 

Ley N* 26771, que regula la prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y contratación 
de personal en el sector público en caso de parentesco y normas complementarias. 

Sentencia del Tribunal Constitucional recaída en el Expedienté N* 000002-2010-PI/T C, que 
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral. 

Las demás disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios. 


CLÁUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO 

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de 
contratación laboral para el sector público que se celebra conforme a lo establecido en el 
Decreto Legislativo Мо 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales 
que resultan pertinentes. 


Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratación del Estado, confiere a EL 


TRABAJADOR únicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 
№ 1057, su Reglamento y modificatorias. ہت‎ 


CLÁUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO и р 
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se 


desempeñe de forma. in lividual y subordinada como Administradora de la Municipalidad 


istrital de Anguía, cumpliendo las funciones detálladas en el requerimiento de servicio que lo: 
origina y que forma parte integrante del presente contrato, por el plazo señalado en la cláusula 


CLÁUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO 


siguiente. 


Las partes acuerdan que la duración del presente Contrato se inicia a partir del día 02 de Enero al 
31 de Julio de 2021, dentro del presente año fiscal. 


Е! contrato podrá ser renovado y/o prorrogado, según decisión de LA ENTIDAD y de El 
TRABAJADOR, no pudiendo en ningún caso exceder el año fiscal. En caso que cualquiera de 
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberá notificarlo a la otra parte con 


ea, 


Ce pu? 


MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUÍA - 
Trabajando deuten, ,. 
Gu 


po: 
رت‎ 


una anticipación no menor de cinco (5) días hábiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la 
omisión del aviso no genera la obligación de prorrogar o renovar el contrato. 


Si El TRABAJADOR continúa prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del 
presente contrato, óste se entiende prorrogado de forma automática por el mismo plazo del 
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal. 


CLÁUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO 

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacíón efectiva de servicio a la semana 
(Jomada de trabajo) es como máximo de 48 horas. En caso de prestación de servicios autorizados 
en sobre tiempo, LA ENTIDAD está obligada a compensar a El TRABAJADOR con descanso 
físico equivalente al total de horas prestadas en exceso. 


: — CLÁUSULA SEXTA: REMUNERACIÓN Y FORMA DE PAGO 

` EL TRABAJADOR percibirá una remuneración mensual de S/ 2,000.00, monto que será 
abonado como máximo durante la ültima semana de cada mes, conforme a las disposiciones 
de tesorería que haya establecido el Ministerio de Economía y Finanzas. Incluye los montos y 
afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable a EL TRABAJADOR. 
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CLÁUSULA SÉTIMA: LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 

EL TRABAJADOR prestará sus servicios como Administradora general de la Municipalidad 
Distrital de Anguía, La Entidad podrá disponer la prestación de servicios fuera del lugar 
designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD. 


CLÁUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR 

Son obligaciones de EL TRABAJADOR: 

a) Cumplir las obligacíones à su cargo derivadas del presente Contrato, así como con las 
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta 
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral. 

b) Cumplir con la prestación de servicios pactados, segün el horario que oportunamente le 
comunique LA ENTIDAD. 

c) Sujetarse a la supervisión de la ejecución de los servicios por parte de LA ENTIDAD. 

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposición de terceros, dentro o fuera del centro de 
trabajo salvo autorización expresa de LA ENTIDAD, la información proporcionada por ésta 
para la prestación del servicio y, en general, toda información a la que tenga acceso o la que 
pudiera producir con ocasión del servicio que presta, durante y después de concluida la 
vigencia del presente Contrato. 

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen 
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confi dencialidad. 

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de а documentación que se 
proporciona. 

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestación ds sus servicios, teniendo 
responsabilidad por su ejecución y cumplimiento. 

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o función : a a Desempeñar. 
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CLÁUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR - 
Son derechos de EL TRABAJADOR 105 siguientes: 

a) Percibir la contraprestación | mensual acordada: . 

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas mínimas de descanso por semana. Dicho 
descanso se tomará todos los días domingos de cada semana, salvo pacto en contrario. 

c) Descansar treinta (30) días calendario continuo por año cumplido. Para determinar la 
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidirá de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, 
decidirá LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes. 

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el 
goce de las prestaciones de ESSALUD los beneficiarios no deben cumplir con el periodo 
de carencia. 

e) Afiliación a un régimen de pensiones. 


Equipo Especial de Fiscales 
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f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad según las normas 
correspondientes. 

9) Los demás derechos establecidos en el Decreto Legislativo № 1057, su Reglamento 
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y madificatorias. 

h) Otras que establezca la entidad que sean propias del puesto o función a desemperiar 


pecializada en Delitos de 070 40ل‎ 


En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL : 
TRABAJADOR еп el ámbito пасопа! е internacional, los gastos inherentes a estas actividades : 
(pasajes, movilidad, hospedaje, viáticos y tarifa ünica por uso de aeropuerto), correrán por cuenta i 


de LA ENTIDAD. 


CLÁUSULA DÉCIMO PRIMERA: CAPACITACIÓN 
EL TRABAJADOR podrá ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos 1023 y 1025 y 
normas reglamentarias, de acuerdo а las necesidades institucionales. 


CLÁUSULA DÉCIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO 

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el artículo 15- 
A del Reglamento del Decreto Legislativo Ме 1057 aprobado por el Decreto Supremo Ме 075-2008- 
PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme а las normas 
complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales سے‎ dicte LA 
ENTIDAD. 


CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR 
LA ENTIDAD se compromete a facilitar a El TRABAJADOR materiales, mobiliario y 


condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL D 

TRABAJADOR del buen uso y conservación de los mismos, salvo el desgaste normal. ۵ 

v 

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto еп la presente cláusula, El Ë 

TRABAJADOR deberá resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta. © 

Pm 

CLÁUSULA DÉCIMO CUARTA: SUPERVISIÓN DEL CONTRATO co 
La ENTIDAD, en ejercicio de su poder de dirección sobre EL TRABAJADOR, supervisará la Г 590 


08 8ل 


дозе: па“ 
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ejecución del servicio materia del presente Contrato, encontrándose facultada a exigir a EL 
TRABAJADOR la aplicación y cumplimiento de los términos del presente Contrato. 


CLÁUSULA DÉCIMO QUINTA: EVALUACIÓN 
La evaluación de EL TRABAJADOR se sujetará. a lo qana por los Decretos Legislativos 


1023 y 1025, y sus normas reglamentarias. 


CLÁUSULA ` DÉCIMO SEXTA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE 
FUNCIONES 

EL TRABAJADOR podrá ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y y suede sujeto alas 
acciones administrativas de;comísión de servicios y designación. 


Ni la suplencia ni a designación señalada implican el incremento de la remuneración mensua 
a que se refiere la cláusula; sexta, ni la modifi Y a del plazo del Contrato señalado en la 
cláusula cuarta del presente: Contrato. 


CLÁUSULA DÉCIMO SÉTI МА: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO 
Corresponderá a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus 
veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de 
Trabajo prestado bajo el régimen CAS. "p. iE 
2734335 
С Estena © 
2772 Pe 


L ADJUNTO PROVINCIAL 


NDRE ESPINOZA VARGAS 
po Especial de Fiscales 


Contra la Corrincián del Dadar 


FISCA 
Equi 


CLÁUSULA DÉCIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO 
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En ejercicio de su poder de dirección, LÀ ENTIDAD podrá modificar unilateralmente el lugar, 
tiempo y modo de la prestación del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que 
ello suponga la suscripción de un nuevo contrato o adenda 


CLÁUSULA DECIMO NOVENA: SUSPENSIÓN DEL CONTRATO 
El contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos: 
1. Suspensión con contraprestación: 

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el 
pago de la remuneración y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones 
legales y reglamentarias vigentes. 

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago 
de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias 
de la materia. | 

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el 
Decreto Legislativo № 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitación y 
rendimiento para el sector püblico y normas complementarias. 

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N? 29409 — Ley que 
concede el derecho de licencia por paternidad а los trabajadores de la actividad pública y 
privada. | 

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA 
ENTIDAD еп sus directivas intemas. 

2. Suspensión sin contraprestación: 

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente 

justificadas. 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA: EXTINCIÓN DEL CONTRATO 

a) Е fallecimiento de EL TRABAJADOR. 

b) La extinción de la entidad. 

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberá comunicar a la 
entidad con una anticipación de treinta (30) días naturales anteriores al cese, la 
ENTIDAD debe comunicar al TRABAJADOR si acepta la misma en un plazo máximo de 
3 día hábiles, de lo contario se dará por aceptada. Si el TRABAJADOR no comunica su 
voluntad de término de contrato (renuncia) en el tiempo establecido y hace abandona de 
su puesto de trabajo, deberá compensar a la ENTIDAD el equivalente a tres (3) 
remuneraciones mensuales de acuerdo a lo establecido en la cláusula sexta del presente 
contrato. La entidad se reversa la potestad se exoneración de plazo de comunicación de 
extinción de contrato (renuncia) del trabajador. - 


c/o Giuesnay 
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normativas aplicables а! servicio, función о cargo;.o en la deficiencia en el cumplimiento: Ba o, 

de las tareas encomendadas рог su jefe inmediato. . а š : 5 Боз 

а) Por decisión unilateral. de LA ENTIDAD antes del término de plazo de contrato ја = за 
sustentada en razones presupuestales (déficit presupuestal) ргемо informe de | is S 2 
Dirección de Presupuesto o quién haga sus veces. ig Кою єс 

h) La señalada en el último párrafo de la cláusula cuarta del presente contrato. га Оз 8 
i) El vencimiento del contrato. Е Е ВЕ 
. ig aao 

En el caso del literal f) la ENTIDAD deberá. comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el Naxos 
incumplimiento mediante una notificación debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un od =š 
plazo de tres días (3) hábiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los iz фиш Š 


descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma 
motivada y segün los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, 


CLÁUSULA DÉCIMO OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES 


Corrupción 


Pública Especializada en Delitos de 


MAT‏ سس ہبی رج ںی 
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comunicándolo a EL TRABAJADOR en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles. Esta 
decisión es impugnable de acuerdo al artículo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, 
modificado por Decreto Supremo 065-201 1-PCM. 


En el caso del literal i) la ENTIDAD deberá comunicar por medio escrito al TRABAJADOR la 
no renovación de su contrato, cinco (5) días hábiles antes del vencimiento del contrato. La no 
comunicación de no renovación de contrato, no implica la renovación automática del mismo, 
por lo que el trabajador para seguir laborando debe contar con documento de fecha cierta que Na 
le comuniqué intención de la entidad de renovar el contrato vencido, la adenda o nuevo т 
contrato debe ser firmado como máximo quince (15) días calendarios después de vencimiento 
de plazo de contrato. $ 


CLÁUSULA VIGÉSIMO PRIMERA: RÉGIMEN LEGAL APLICABLE 

La Contratación Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratación laboral 
para el sector público cuyos derechos, beneficios y demás condiciones aplicables a EL 
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo N? 1057 y sus normas reglamentarias y 
complementarias. Toda modificación normativa es de aplicación inmediata al Contrato. 


CLÁUSULA VIGÉSIMO SEGUNDA: DOMICILIO 

Las partes señalan como domicilio real las direcciones que figuran en la introducción del 
presente Contrato, lugar donde se les cursará válidamente las notificaciones de ley. 

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serán comunicados notarialmente al domicilio 
legal de la otra parte dentro de los cinco días siguientes de iniciado el trámite. 


CLÁUSULA VIGÉSIMO TERCERA: DISPOSICIONES FINALES 
Los conflictos derivados de la prestación de los servicios ejecutados conforme a este Contrato تہ‎ 
serán sometidos al Tribunal del Servicio СМ! en recurso de apelación, conforme a lo 19 
establecido en el artículo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por vi 
Decreto Supremo 065-2011-PCM. 3 


Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relación a su cumplimiento y Y 
resolución, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, Eh 
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias. Š 


"уа نہ‎ 
4* 272. 


En señal de conformidad y aprobación con las condiciones establecidas en el presente 
Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente válidos, en la ciudad de Chota, 
а los 02 días del mes de Enero del año 2021. . |. : 
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS № 006-2020-МПА 


Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de 
una parte la Municipalidad Distrital de Anguía, con Registro Ünico de Contribuyente 
20227651599, con Domicilio Real en Jr. Comercio N*212, Parque Principal Distrito de Anguí 
Provincia de Chota, Región Cajamarca, representado por su Alcalde el Ing. JOSÉ МЕМ 
MEDINA GUERRERO, identificado con Documento Nacional de Identidad №47397015, en su 
calidad de Alcalde de la Municipalidad Distrital de Anguía, a quien en adelante, se 
denominará LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la señorita. YENIFER NOELIA PAREDES 
NAVARRO, identificado con Documento Nacional de Identidad N^ 74638299, con domicilio en 
EL Caserio de Chugur, distrito de Anguía, provincia de Chota, Región Cajamarca, a quien en 
adelante se le denominará EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes: 


Ron. СА. 2307 


CLÁUSULA PRIMERA: BASE LEGAL 


El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones: 

e Decreto Legislativo № 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios (en adelante, "régimen CAS"). 

e Decreto Supremo 075-2008-РСМ — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por 
Decreto Supremo 065-2011-PCM. 

e Ley N° 30879, Ley de presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2020. 

ә Ley № 27815, Código de Ética de la Función Püblica y normas complementarias. 

o Ley № 26771, que regula la prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y contratación 
de personal en el sector püblico en caso de parentesco y normas complementarias. 

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaída en el Expediente № 000002-201 0-РИТС, que 
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral. 

e Las demás disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios. 


CLÁUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO 
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de 
contratación laboral para el sector püblico que se celebra conforme a lo establecido en el 
Decreto Legislativo № 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales 


que resultan pertinentes. 


Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratación del Estado, confiere a EL _ 
TRABAJADOR ünicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 8 
№ 1057, зи Reglamento y modificatorias. B 


CLÁUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO x 

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el présente contrato a fin que el primero se 
desempeñe de forma individual y subordinada como Administradora de la Municipalidad 
Distrital de Anguía, cumpliendo las funciones detalladas en el requerimiento de servicio que lo 
origina y que forma parte integrante del presente contrato, por el plazo señalado en la cláusula 


siguiente. а 


CLÁUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO | РЦ 
Las partes acuerdan que la duración del presente Contrato se inicía a partir del día 01 de Julio al 
31 de Diciembre de 2020, dentro del presente año fiscal. 


El contrato podrá ser renovado y/o prorrogado, según decisión de LA ENTIDAD y d 
TRABAJADOR, no pudiendo en ningún caso exceder el año fiscal. En caso que cualquiera 
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberá notificarlo a la otra parte con 


CAL NS сег 


ATTE 


MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUÍA 


$ 


una anticipación no menor de cinco (5) días hábiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la 
omisión del aviso no genera la obligación de prorrogar o renovar el contrato. 


Si El TRABAJADOR continúa prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del 
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automática por el mismo plazo де! 
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal. 


CLÁUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO 
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestación efectiva de servicio a la semana 
(Jornada de trabajo) es como máximo de 48 horas. En caso de prestación de servicios autorizados 
en sobre tiempo, LA ENTIDAD está obligada a compensar a El TRABAJADOR con descanso 
físico equivalente al total de horas prestadas en exceso. 


¡VEsteban Reymundo 


.. Abog. Especialista de Procuraduria 
Pública Especializada en Delitos de Cornincián 


CLÁUSULA SEXTA: REMUNERACIÓN Y FORMA DE PAGO 
EL TRABAJADOR percibirá una remuneración mensual de S/ 1,500.00, monto que será 
abonado como máximo durante la última semana de cada mes, conforme a las disposiciones 


Z de tesorería que haya establecido el Ministerio de Economía y Finanzas. Incluye los montos у 
p filiaciones de ley, así como toda deducción aplicable a EL TRABAJADOR. 


1 ) 


CLÁUSULA ЗЕПМА: LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO, 
EL TRABAJADOR prestará sus servicios como Administradora general de la Municipalidad 
Distrital de Anguía, La Entidad podrá disponer la prestación de servicios fuera del lugar 
designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD. 


CLÁUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR 

Son obligaciones de EL TRABAJADOR: 

i) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, así como con las 
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta 
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral. 

Cumplir con la prestación de servicios pactados, segün el horario que oportunamente le‏ (ز 

comunique LA ENTIDAD. 

k) Sujetarse a la supervisión de la ejecución de los servicios por parte de LA ENTIDAD. 

) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposición de terceros, dentro o fuera del centro de 
trabajo salvo autorización expresa de LA ENTIDAD, la información proporcionada por ésta 
para la prestación del servicio y, en general, toda información a la que tenga acceso o la que 
pudiera producir con ocasión del servicio que presta, durante y después de concluida la 
vigencia del presente Contrato. 

m) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen 

() institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad. 

n) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen. la: integridad de la documentación que se 
proporciona. 
о) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestación de sus servicios, teniendo 
responsabilidad por su ejecución y cumplimiento: 
p) Otras que establezca 5 entidad o que sean propias del puesto o función: a i Desempeñar 


CLÁUSULA NOVENA: BERECHOS DEL TRABAJADOR 
Son derechos de EL'TRABAJADOR los siguientes: 

i) Percibir la contraprestación mensual acordada. А 

j) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas mínimas de descanso por semana. Dicho H 3 
descanso se tomará todos los días domingos de cada semana, salvo pacto en contrario. 

k) Descansar treinta (30) días calendario continuo por año cumplido. Para determinar | 
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidirá de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, 
decidirá LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes. 

1} Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para е! 
goce de las prestaciones de ESSALUD los beneficiarios no deben cumplir con el periodo 
de carencia. 

m) Afiliación a un régimen de pensiones. 
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n) Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por paternidad segün las normas 
correspondientes. 

о) Los demás derechos establecidos en el Decreto Legislativo № 1057, su Reglament 
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias. 

p) Otras que establezca la entidad que sean propias del puesto o función a desempeñar 


CLÁUSULA DÉCIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO 
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL 
TRABAJADOR en el ámbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades 
(pasajes, movilidad, hospedaje, viáticos y tarifa ünica por uso de aeropuerto), correrán por cuenta 
de LA ENTIDAD. 


lalizada en Delitos de Corrupción 
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CLÁUSULA DÉCIMO PRIMERA: CAPACITACIÓN 
EL TRABAJADOR podrá ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos 1023 y 1025 y 
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales. 


CLÁUSULA DÉCIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO К 
а 
Z 


LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el artículo 15- 
A del Reglamento del Decreto Legislativo № 1057 aprobado por el Decreto Supremo № 075-2008- 
PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas 
complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que para tales efectos dicte LAN, 
ENTIDAD. 


CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR 

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EI TRABAJADOR materiales, mobiliario y 
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL 
TRABAJADOR del buen uso y conservación de los mismos, salvo el desgaste normal. 


ENTE 


En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cláusula, El 
TRABAJADOR deberá resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta. 


CLÁUSULA DÉCIMO CUARTA: SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

La ENTIDAD, en ejercicio de su poder de dirección sobre EL TRABAJADOR, supervisará la 
ejecución del servicio materia del presente Contrato, encontrándose facultada a exigir a EL 
TRABAJADOR la aplicación y cumplimiento de los términos del presente Contrato. 


Dos ти поуес! 


CLÁUSULA DÉCIMO QUINTA: EVALUACIÓN "T Eu i 
La evaluación de EL TRABAJADOR se sujetará a lo: dispuesto pnr. los Decretos Legislativos 
1023 y 1025, ¥ sus normas reglamentarias. : 


CLÁUSULA DÉCIMO SEXTA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE 
FUNCIONES 

EL TRABAJADOR podrá: ejercer la suplencia al interior де LA ENTIDAD : у y quedar sujeto a las 
acciones administrativas де: comisión de servicios y designación. 


Ni la suplencia ni la designación balada implican el incremento de la remuneración mensual i S 
a que se refiere la cláusula sexta, ni la modificación del plazo del Contrato señalado en la РЕ 
cláusula cuarta del presente Contrato. 


CLÁUSULA DÉCIMO SÉTIMA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO 
Corresponderá a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus 
veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de 
Trabajo prestado bajo el régimen CAS. 


A 
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CLÁUSULA DÉCIMO OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES 

En ejercicio de su poder de dirección, LA ENTIDAD podrá modificar unilateralmente el lugar, 
tiempo y modo de la prestación del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que 
ello suponga la suscripción de un nuevo contrato o adenda 


CLÁUSULA DECIMO NOVENA: SUSPENSIÓN DEL CONTRATO 
El contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos: 
1. Suspensión con contraprestación: 

f) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el 
pago de la remuneración y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones 
legales y reglamentarias vigentes. 

9) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago 
de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias 
de la materia. 

h) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el , 
Decreto Legislativo N? 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitación y 7 
rendimiento para el sector público y normas complementarias. 

i) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley № 29409 — Ley que 
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pública y 
privada. 

j) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA 
ENTIDAD en sus directivas internas. 

2. Suspensión sin contraprestación: 

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente 

justificadas. 


CLÁUSULA VIGÉSIMA: EXTINCIÓN DEL CONTRATO 

j) El fallecimiento de EL TRABAJADOR. 

k) La extinción de la entidad. 

D Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberá comunicar a la 
entidad con una anticipación de treinta (30) días naturales anteriores al cese, la 
ENTIDAD debe comunicar al TRABAJADOR si acepta la misma en un plazo máximo de 
3 día hábiles, de lo contario se dará por aceptada. Si el TRABAJADOR no comunica su 
voluntad de término de contrato (renuncia) en el tiempo establecido y hace abandona de 
su puesto de trabajo, deberá compensar a la ENTIDAD el equivalente a tres (3) 
remuneraciones mensuales de acuerdo a lo establecido en la cláusula sexta del presente 
contrato. La entidad se reversa la potestad se exorieración de plazo de comunicación de 
extinción de contrato (renuncia) del trabajador. 7 : ; 

m) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD. Е | 

n Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada 
por ESSALUD, que impida la prestación del servicio. 5" : 

о) Por decisión unilateral de LA ENTIDAD antes del término de plazo:sustentada en el 
incumplimiento из! садо de algunas de las obligaciones ¿establecidas en la 
CLAUSULA OCTAVA del presente contrato o de las obligaciones derivas del mismo o i 
normativas aplicables al servicio, función: o cargo;.o en la deficiencia en el cumplimiento На 
de las tareas encomendadas рог su jefe inmediato. #2 

р) Por decisión unilateral де LA ENTIDAD antes del término de plazo de contrato а 
sustentada еп razones presupuestales (déficit presupuestal) previo informe de 
Dirección de Presupuesto o quién haga sus veces. 

q) La señalada en el último párrafo de la cláusula cuarta del presente contrato. 

r) EI vencimiento del contrato. 


En el caso del literal f) la ENTIDAD deberá comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el 
incumplimiento mediante una notificación debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un 
plazo de tres días (3) hábiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los 
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descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma 
motivada y segün los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, 
comunicándolo a EL TRABAJADOR en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles. Esta 
decisión es impugnable de acuerdo al artículo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, 
modificado por Decreto Supremo 065-201 1-PCM. 


En el caso del literal i) la ENTIDAD deberá comunicar por medio escrito al TRABAJADOR la 
no renovación de su contrato, cinco (5) días hábiles antes del vencimiento del contrato. La no 
comunicación de no renovación de contrato, no implica la renovación automática del mismo, 
por lo que el trabajador para seguir laborando debe contar con documento de fecha cierta que 
le comuniqué intención de la entidad dé renovar el contrato vencido, la adenda o nuevo 
contrato debe ser firmado como máximo quince (15) días calendarios después de vencimiento 
de plazo de contrato. 


CLÁUSULA VIGÉSIMO PRIMERA: RÉGIMEN LEGAL APLICABLE 

La Contratación Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratación laboral 

para el sector püblico cuyos derechos, beneficios y demás condiciones aplicables а EL 

TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo № 1057 y sus normas reglamentarias y A Sn 
Es 


complementarias. Toda modificación normativa es de aplicación inmediata al Contrato. 


CLÁUSULA VIGÉSIMO SEGUNDA: DOMICILIO 

Las partes señalan como domicilio real las direcciones que figuran en la introducción del 
presente Contrato, lugar donde se les cursará válidamente las notificaciones de ley. 

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serán comunicados notarialmente al domicilio 
legal de la otra parte dentro de los cinco días siguientes de iniciado el trámite. 


CLÁUSULA VIGÉSIMO TERCERA: DISPOSICIONES FINALES 

Los conflictos derivados de la prestación de los servicios ejecutados conforme a este Contrato 
serán sometidos اد‎ Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelación, conforme a lo 
establecido en el artículo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por 
Decreto Supremo 065-2011-PCM. 


Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relación a su cumplimiento y 
resolución, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo № 1057, 
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias. 


Dos mil noveciento 


En зећа! de conformidad y aprobación con las condiciones establecidas en el presente 
Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente válidos, en la ciudad de Chota, 


a los 01 días del mes de Julio del año 2020. 


YENIFER МОЕЦА PAR NAVARRO 
DNI N? 74638299 
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de t £3, 
una parte la Municipalidad Distrital de Anguía, con Registro Ünico de Contribuyente N? =“ E 
20227651599, con Domicilio Real en Jr. Comercio №212, Parque Principal Distrito de Anguía, 3 Е 
Provincia de Chota, Región Cajamarca, representado por su Alcalde el Ing. JOSÉ NENIL = 


МЕОМА GUERRERO, identificado con: Documento Nacional de Identidad N°47397015, en su 
calidad de Alcalde de la Municipalidad Distrital de Anguía, a quien en adelante, se 
denominará LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la señorita. YENIFER NOELIA PAREDES 
NAVARRO, identificado con Documento Nacional de Identidad N? 74638299, con domicilio en 
EL Caserio de Chugur, distrito de Anguía, provincia de Chota, Región Cajamarca, a quien en 
adelante se le denominará EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes: 


CLÁUSULA PRIMERA: BASE LEGAL . 

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo: de las siguientes disposiciones: 

e Decreto Legislativo № 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios (en adelante, "régimen CAS"). 

o Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por 
Decreto Supremo 065-2011-PCM. 
Ley N? 30879, Ley de presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2020. 
Ley № 27815, Código de Ética de la Función Pública y normas complementarias. 

o Ley № 26771, que regula la prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y contratación 
de personal en el sector público en caso de parentesco y normas complementarias. 

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaída en el Expediente № 000002-2010-PI/TC, que 
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral. 

o Las demás disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios. 


CLÁUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO 
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de 
contratación laboral para el sector público que se celebra conforme a lo establecido en el 
Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales 


que resultan pertinentes. 


Por su naturaleza de régimen laboral especial де. contratación del: Estado, confiere a EL 
TRABAJADOR: únicamente los derechos y obligaciones: establecidos en el Decreto Legislativo 
N? 1057, su Reglamento y modificatorias. cd 


202 

CLÁUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO а 18 < в 5 
EL TRABAJADOR y-LA- ENTIDAD suscriben el presente contrato а fir in: Que el primero se : ез за 
desempeñe de forma: individual y subordinada como Administradora de la Municipalidad 2525 
Distrital de Anguía; cumpliendo. las funciones detalladas en el requerimiento de servicio que lo Еос 
origina y que forma ређе integrants де! presente | contrato, por el plazo sefialado en la cláusula още 
siguiente. ; = 5 2 

398 
CLÁUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO Зоо 
Las partes acuerdan que la duración del presente Contrato se inicia a partir del día 02 de Enero а! ; s E 
30 de Junio de 2020, dentro del presente ario fiscal. : = B ul 5 

¿E 


El contrato podrá ser renovado y/o prorrogado, según decisión de LA ENTIDAD y de El 
TRABAJADOR, no pudiendo en ningún caso exceder el año fiscal. En caso que cualquiera de 


las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberá notificarlo a la otra OLE 
MC 


“Раба, а. 


una anticipación по menor de cinco (5) días hábiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la lo 
omisión del aviso no genera la obligación de prorrogar o renovar el contrato. Н SE 
(ERO 
Si El TRABAJADOR continúa prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del Е E 8 |- " 
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automática por el mismo plazo del | SES 
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal. 123272 
Ec 
= NY МЈ = € 
CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO NS Е a 
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestación efectiva de servicio a la semana Wr e Ë 
(Jomada de trabajo) es como máximo de 48 horas. En caso de prestación de servicios autorizados Есе 
en sobre tiempo, LA ENTIDAD está obligada a compensar a El TRABAJADOR con descanso = 


físico equivalente al total de horas p en exceso. 


CLÁUSULA SEXTA: REMUNERACIÓN Y FORMA DE PAGO 

EL TRABAJADOR percibirá una remuneración mensual de S/ 1,500.00, monto que será 
abonado como máximo durante la ültima semana de cada mes, conforme a las disposiciones 
de tesorería que haya establecido el Ministerio de Economía y Finanzas. Incluye los montos y 
afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable а EL TRABAJADOR. 


CLÁUSULA SÉTIMA: LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 

EL TRABAJADOR prestará sus servicios como Administradora general de la Municipalidad 
Distrital de Anguía, La Entidad podrá disponer la prestación de servicios fuera del lugar 
designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD. 


CLÁUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR S 
Son obligaciones de EL TRABAJADOR: ۴ 5 
a) Cumplir las obligaciones: a su cargo derivadas del presente Contrato, así como con las < 
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta 5 
modalidad contractual; sobre la base de la buena fe laboral. 2 
b) Cumplir con la prestación de servicios pactados, segün el horario que oportunamente le S 
comunique LA ENTIDAD. © 
с) Sujetarse а دا‎ supervisión de la ejecución де los servicios por parte de LA ENTIDAD. 186 
d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposición de terceros, dentro o fuera del centro de ii 
trabajo salvo autorización expresa de LA ENTIDAD, la información proporcionada por ésta = 
para la prestación del servicio y, en general, toda información a la que tenga acceso o la que Н 
pudiera producir con ocasión del servicio que presta, durante y después de concluida fa E 
vigencia del presente Contrato. 
e) Abstenerse de realizar acciories u omisiones que.pudieran perjudicar o atentar la imagen 
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad. го 
1 Adoptar. las medidas de seguridad que garanticen: la integridad de la 8 que se i^ 
proporciona. 
g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestación «е: sus servicios, teniendo 


АЈ. N2 0 


responsabilidad por su ejecución y cumplimiento. : 22 š 

h) Otras que establer entidad o que sean propias del سے‎ 0 función. a Desempeñar. :2. 9 2 E 
== фа 

CLÁUSULA NOVENA: /DERECHOS DEL TRABAJADOR H 5 2 ша 
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes: | За 35 
a) Percibir la contraprestación mensual acordada: 258 
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho iuo 5 
descanso se tomará todos los días domingos de cada semana, salvo pacto en contrario. a Gio 

с) Descansar treinta (30) días calendario continuo por año cumplido. Para determinar la = 5 Eb 
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidirá de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, too ВЕ 
десага LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes. : = = "5 


d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el 
goce de las prestaciones de ESSALUD los beneficiarios no deben cumplir con el peri 
de carencia. 


e) Afiliación a un régimen de pensiones. FH 
2967م‎ С. 


TAE eue 


Е BUCA DEL 
gu 
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+ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUÍA 


1. Suspensión con contraprestación: | 

а) Los supuestos regulados en el.régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el 
pago de la remuneración y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones 
legales y reglamentarias vigentes. ` 

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago 
de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias 
de la materia. 

C) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el 
Decreto Legislativo N? 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitación y 
rendimiento para el sector püblico y normas complementarias. 

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N? 29409 — Ley que 
concede el derecho de licencia por سس اسم‎ 8 [05 trabajadores de la actividad pública y 
privada. 

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA 
ENTIDAD en sus directivas internas. 
2. Suspensión sin contraprestación: 

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente 

justificadas. 


ча С ЭА 
іо 

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES | = Es 
En ejercicio de su poder de dirección, LA ENTIDAD podrá modificar unilateralmente el lugar, E 58 
tiempo y modo de la prestación del servicio, respetando el criterio де razonabilidad, у sin que; Ре 8; 
ello suponga la suscripción de un nuevo contrato о adenda а Зе. 

; FEET 
CLAUSULA DECIMO NOVENA: SUSPENSIÓN DEL CONTRATO NY = за, 
El contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos: dz 


CLÁUSULA VIGÉSIMA: EXTINCIÓN DEL CONTRATO 

a)  Elfallecimiento de EL TRABAJADOR. 

b)  Laextinción de la entidad. 

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberá comunicar a la 
entidad con una. anticipación de treinta (30) días naturales anteriores al cese, la 
ENTIDAD debe comunicar al TRABAJADOR si acepta la misma en un plazo máximo de 
3 día hábiles, de lo contario se dará por aceptada. Si el TRABAJADOR no comunica su 
voluntad de término de contrato (renuncia) en el tiempo establecido y hace abandona de 
su puesto de trabajo, deberá compensar a la ENTIDAD el equivalente a tres (3) 
remuneraciones mensuales de acuerdo a lo establecido еп la cláusula sexta del presente БЕ 
contrato. La entidad зе reversa la potestad se exoneración de plazo de comunicación de 
extinción de contrato (renuncia) del trabajador. .— 

d)  Pormuütuo acuerdo entre EL TRABAJADOR у LA ENTIDAD. 

e) ЗЕ TRABAJADOR padece de invalidez absoluta: грегтапеп!е 86 десјагада 
por ESSALUD, que impida la prestación del servicio. 

f) Por decisión Ad یا ہم‎ LA ENTIDAD antes del término de plazo süsteniada en el 


S 


normativas. ара. a Servicio, función o 'cargo; o еп la deficiencia en el cumplimiento 
de las tareas encomendadas por su jefe inmediato. 

д) Por decisión unilateral de LA ENTIDAD. antes del término de plazo de contrato 
sustentada en razones presupuestales (déficit presupuestal) previo informe de la 
Dirección de Presupuesto o quién haga sus veces. 

h) La señalada en el último párrafo de la cláusula cuarta del presente contrato. 

i) EI vencimiento del contrato. 


O PROVINCIAL 


pecial de Fiscales 


Equipo Es 


FISCAL ADJUNT ети 


Cx i- А 


Еп el caso del literal f) la ENTIDAD deberá comunicar por escrito а EL TRABAJADOR е! 
incumplimiento mediante una notificación debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un 


plazo de tres días (3) hábiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresardos 


“од — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUÍA 
Habajando juntat. го 


descargos “qué estime conveniente. Vencido € Po la entidad debe decidir, en lo 
riterios de razonabilidad y proporcionatidad; зггезчениего пее! contrato, 


motivada y según los criterios Е 


lo 
N EE H 
HE 
comunicándolo a EL TRABAJADOR en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles. Esta pe š 2t 
decisión es impugnable de acuerdo al artículo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, iSszt 
modificado por Decreto Supremo 065-201 1-PCM. T š $ Ы 
HE 


pe 


En el caso del literal i) la ENTIDAD deberá comunicar por medio escrito al TRABAJADOR la 
no renovación de su contrato, cinco (5) días hábiles antes del vencimiento del contrato. La no 
comunicación de no renovación de contrato, rio implica la renovación automática del mismo, 
por lo que el trabajador para seguir laborando debe contar con documento de fecha cierta que 
le comuniqué intención de la entidad de renovar el contrato vencido, la adenda о nue № 


\ 


contrato debe ser firmado como máximo quince (15) días calendarios después de vencimiento {ў 24 
de plazo de contrato. | N ШЇ А 


CLÁUSULA VIGÉSIMO PRIMERA: RÉGIMEN LEGAL APLICABLE 
La Contratación Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratación labora 
para el sector público cuyos derechos, beneficios y demás condiciones aplicables a EL 
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo № 1057 y sus normas reglamentarias y 
complementarias. Toda modificación normativa es de aplicación inmediata al Contrato. 


s 


CLÁUSULA VIGÉSIMO SEGUNDA: DOMICILIO 
Las partes señalan como domicilio real las direcciones que figuran en la introducción del 
rá válidamente las notificaciones de ley. 


ero 2984 


presente Contrato, lugar donde se les cursa 

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serán comunicados notarialmente al domicilio о 
legal de la otra parte dentro de los cinco días siguientes de iniciado el trámite. E 
CLÁUSULA VIGÉSIMO TERCERA: DISPOSICIONES FINALES Š 
Los conflictos derivados de la prestación de los servicios ejecutados conforme a este Contrato : a 
serán sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelación, conforme a lo imo 
establecido en el artículo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por ip = 


Decreto Supremo 065-201 1-PCM. 


cian 


~ 
3 


Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relación a su cumplimiento у 


resolución, se sujetan a lo que establezca el "Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, ES 

modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias. d 

En señal de conformidad: y aprobación con las condiciones establecidas en el presente : [s 

Contrato, las partes lo suscriben en tres ejempláres igualmente válidos, en ја ciudad de Chota, 5 

alos 0 días del mes de enero del año 2020. * ü 
: с 
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COWTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N? 006-2019-MDA 


Рока Especializada en Delit 


Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de 
una parte la Municipalidad Distrital de Anguía, con Registro Ünico de Contribuyente N? 
20227651598, con Domicilio Real en Jr. Comercio N*212, Parque Principal Distrito de Anguía, 
Provincia de Chota, Región Cajamarca, representado por su Alcalde el Ing. JOSÉ NENIL 
MEDINA GUERRERO, identificado con. Documento Nacional de Identidad ۱۱۹47397015, en su 
calidad de Alcalde de la Municipalidad Distrital de Anguía, a quien en adelante, se 
denominará LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la señorita. YENIFER МОЕЦА PAREDES 
NAVARRO, identificado con Documento Nacional de Identidad Ме 74638299, con domicilio e 
EL Caserio de Chugur, distrito de Anguía, provincia de Chota, Región Cajamarca, a quien en 
adelante se le denominará EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes: 


Ç Especialista de p 


С) CLÁUSULA PRIMERA: ВАЗЕ LEGAL "и 
El presente Contrato se celebra exclusivamente а! amparo de las siguientes disposiciones: 
e Decreto Legislativo № 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios (en adelante, "régimen CAS"). 
e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por 
Decreto Supremo 065-201 1-PCM. 
o Ley № 30879, Ley de presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2019. 
o Ley № 27815, Código de Ética de la Función Pública y normas complementarias, 
o Ley № 26771, que regula la prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y contratación 
de personal en el sector público en caso de parentesco y normas complementarias, 
~ e Sentencia del Tribunal Constitucional recaída en el Expediente N° 000002-2010-РИТС, que 
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral. 
• Las demás disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios. 


ientos ochenta 


ay 


El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de 
contratación laboral para el sector püblico que se celebra conforme a lo establecido en el Q 
Decreto Legislativo № 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales USE 
que resultan pertinentes. 


CLÁUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO ig š 
ЧЕ 


“2.1708 552156 


Por su naturaleza de régimen: laboral especial de. contratación del Estado, confiere a EL ¡8 
TRABAJADOR únicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo z 
N° 1057, su Reglamento y modificatorias. та ۱ 


CLÁUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO т 
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el. presente contrato a fin que el primero se 
desempeñe de forma.individual y subordinada como Jefe de Administración de la 
Municipalidad Distrital де Anguía, cumpliendo las funciones detalladas en el requerimiento 
de servicio que lo origina у que:fórma parte integrante del presente contrato, por el plazo 
señalado en la cláusula siguiente. . | d 


CLÁUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO 
Las partes acuerdan que la duración del presente Contrato se inicia a partir del día 09 de Junio al 
31 de Diciembre del 2019, dentro del presente año fiscal. 


AL ADJUNTO PROVINCIAL 


ITALO ANDRE ESPINOZA VARGAS 
Equipo Especial de Fiscales 
Contra la Corrupción del Poder 


FI 


El contrato podrá ser renovado y/o prorrogado, segün decísión de LA ENTIDAD y de El 
TRABAJADOR, no pudiendo en ningún caso exceder el año fiscal. En caso que cualquiera de 
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberá notificarlo a la otra parte con 


MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGUÍA 
گول"‎ dando jantis. 


2 


una anticipación no menor de cinco (5) días hábiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la 
omisión del aviso no genera la obligación de prorrogar o renovar el contrato. 


Si El TRABAJADOR continúa prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del ~ 
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automática por el mismo plazo del 
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal. 


CLÁUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO 
Las partes acuerdan que la cantidad de.horas de prestación efectiva de servicio a la semana 
(Jomada de trabajo) es como máximo de 48 horas. En caso de prestación de servicios autorizados 


en sobre tiempo, LA ENTIDAD está obligada a compensar a El TRABAJADOR con descanso 
físico equivalente al total de horas prestadas en exceso. 


CLÁUSULA SEXTA: REMUNERACIÓN Y FORMA DE PAGO 

EL TRABAJADOR percibirá una remuneración mensual de S/ 1,500.00, monto que será 
abonado como máximo durante la ültima semana de cada mes, conforme a las disposiciones 
de tesorería que haya establecido el Ministerio de Economía y Finanzas. Incluye los montos y 
afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable a EL TRABAJADOR. | 


CLÁUSULA SÉTIMA: LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 
EL TRABAJADOR prestará sus servicios, Secretaria general de la Municipalidad Distrital 
de Anguía, La Entidad podrá disponer la prestación de servicios fuera del lugar designado de 
acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD. 


CLÁUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR 
Son obligaciones de EL TRABAJADOR: e 
i) Cumplir las obligaciones а зи cargo derivadas del presente Contrato, así como con las 
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta 
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral. : 
j) Cumplir con la prestación de servicios pactados, según e 
comunique LA ENTIDAD. 
к) Sujetarse a la supervisión de la ejecución de los servicios por parte de LA ENTIDAD. 
|) No divulgar, revelar, entregar o poner а disposición de terceros, dentro о fuera del centro de 
trabajo salvo autorización expresa de LA ENTIDAD, la información proporcionada por ésta 
para la prestación del servicio y, en general, toda información a la que tenga acceso O la que 
pudiera producir con ocasión del servicio que presta, durante y después de concluida la 
vigencia del presente Contrato. `.. "E 
m) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen 
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad. 
Adoptar las.medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentación que se 
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Оң lo un‏ ےن 


n) 
proporciona. * 00 3 ; 
o) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestación de sus servicios, teniendo 
responsabilidad por su ejecución y cumplimiento. ۱ Ро Г чи ых 
p) Otras que establezca la а idad o que sean propias del puesto o función a Desempeñar. iS < а ! 
CLÁUSULA МОМЕМА: РЕВЕСНОЅ DEL TRABAJADOR : š š E q 
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes: 7 : Š ا‎ 
i) Percibir la contraprestación mensual acordada. iz E = 
j) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas mínimas de descanso por semana. Dicho io 5 Б 1 
descanso se tomará todos los días domingos de cada semana, salvo pacto en contrario. Eu 2 à с 
k) Descansar treinta (30) días calendario continuo por afio cumplido. Para determinar la еш 5 
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidirá de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, H B 
decidirá LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes. : E ВЕ 
ju c 


1) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el 


goce de las prestaciones de ESSALUD los beneficiarios no deben cumplir con el perio 
de carencia. 4 


m) Afiliación a un régimen de pensiones. 


n) Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por paternidad según las normas la = 
correspondientes. E g š 
o) Los demás derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento tE 38 
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias. H = š = 
p) Otras que establezca la entidad que sean propias del puesto o función a desempeñar ! са 8 = 
в S 3 = = 
CLÁUSULA DÉCIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO | EFE 
Еп los casos en que sea necesario para е! cumplimiento de sus funciones el traslado de EL = FE 5 
TRABAJADOR еп el ámbito nacional e intemacional, los gastos inherentes a estas actividades t 
(pasajes, movilidad, hospedaje, viáticos y tarifa única por uso de aeropuerto), correrán por cuenta 5 
de LA ENTIDAD. z = 


CLÁUSULA DÉCIMO PRIMERA: CAPACITACIÓN 
EL TRABAJADOR podrá ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos 1023 y 1025 y 
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales. 


CLÁUSULA DÉCIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO 

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el artículo 15- 
A del Reglamento del Decreto Legislativo № 1057 aprobado por el Decreto Supremo № 07620088. 
PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-201 1-PCM, conforme a las normas 
complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte ۸ا‎ 


ENTIDAD. 


CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR 
LA ENTIDAD se compromete a facilitar a. El TRABAJADOR materiales, mobiliario y 
condiciones necesarios para.el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL 
TRABAJADOR del buen uso y conservación de los mismos, salvo el desgaste normal. 


En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cláusula, El 
TRABAJADOR deberá resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta. 


CLÁUSULA DÉCIMO CUARTA: SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

La ENTIDAD, en ejercicio de su poder de dirección sobre EL TRABAJADOR, supervisará la 
ejecución del servicio materia del presente Contrato, encontrándose facultada a exigir a EL 
TRABAJADOR la aplicación y cumplimiento de los términos del presente Contrato. 


CLÁUSULA DÉCIMO QUINTA: EVALUACIÓN 


La evaluación de.EL TRABAJADOR se sujetará alo dispuesto por los Decretos Legislativos 
1023 y 1025, y sus normas reglamentarias. ME : 


CLÁUSULA DÉCIMO SEXTA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE 


FUNCIONES ` | ои 
EL TRABAJADOR podrá ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las 


acciones administrativas de comisión de servicios y designación. LE 
"P Е o “ae ol “em #5425 

Ni la suplencia ni la designación señalada implican el incremento de la remuneración mensual == E 2 
a que se refiere la cláusula:sexta, ni la modificación del plazo del Contrato señalado ena T 5125 
cláusula cuarta del presente Contrato. O Los 
2 7 z : =o = 6 
CLÁUSULA DECIMO SETIMA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO : o = 2 Ë 
Corresponderá a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus "Ша 28 
veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de <от 
Trabajo prestado bajo el régimen CAS. p <> 5 
و‎ : = = Ша 
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En ejercicio de su poder de dirección, LA ENTIDAD podrá modificar unilateralmente el lugar, 18 
tiempo y modo де la prestación del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que } SE 
ello suponga la suscripción de un nuevo contrato o adenda : PE = 
FHT 
CLÁUSULA DECIMO NOVENA: SUSPENSIÓN DEL CONTRATO E EFE 
El contrato Administrativo de Servicios se suspende еп los siguientes supuestos: WM Suc 
1. Suspensión con contraprestación: کو‎ Ёз ~ 
f) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el у *3 


pago de la remuneración y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones 
legales y reglamentarias vigentes. 

g) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago 
de los subsidios correspondientes se'sujeta a las disposiciones legales у reglamentarias 
de la materia. 

h) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el 
Decreto Legislativo № 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitación y 
rendimiento para el sector público y normas complementarias. 

i) Por licencia por paternidad, de acuerdo a:lo establecido en la Ley Мо 29409 — Ley que 
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pública y 
privada. 

j) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA 
ENTIDAD en sus directivas internas. 

2. Suspensión sin contraprestación: 
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente 


su puesto de trabajo, deberá compensar a la ENTIDAD el equivalente a tres (3) 
remuneraciones mensuales de acuerdo a lo establecido en la cláusula sexta del presente 


justificadas. 
S 
CLÁUSULA VIGÉSIMA: EXTINCIÓN DEL CONTRATO © 
j = Elfallecimiento de EL TRABAJADOR. 5 
k)  Laextinción de la entidad. ° 
1) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberá comunicar a la 9 
entidad con una anticipación де treinta (30) días naturales anteriores al cese, а Н 2t 
ENTIDAD debe comunicar al TRABAJADOR si acepta la misma en un plazo máximo de : AN 
3 día hábiles, de lo contario se dará por aceptada. Si el TRABAJADOR no comunica su ¿3 8 9 
voluntad de término de contrato (renuncia) en el tiempo establecido y hace abandona de yi Y A 
РОУ = 
سے ںی‎ 


СА. 


contrato. La entidad se reversa la potestad se exoneración de plazo de comunicación de Has 
extinción de contrato (renuncia) del trabajador. — iq 
m)  Pormutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y EA ENTIDAD. К. Ба 
n) SiEL TRABAJADOR padece де invalidez absoluta permanente Sobreviniente declarada 
por ESSALUD, que impida la prestación del servicio. 
о) Por decisión unilateral de LA ENTIDAD antes del término de Ale, sustentada en el 
incumplimiento injustificado de algunas de las obligaciones establecidas en la ۶ 
CLÁUSULA ОСТАМА del presente contrato o de las obligaciones derivas-del mismo o iS =} 
normativas aplicables al ‘Servicio, función o cargo; o en la deficiencia:en el cumplimiento - нео 5: 
de las tareas encomendadas рог su jefe inmediato... - == 27 
p) Por decisión unilateral де LA ENTIDAD antes del término de plazo de contrato 3 5 2 "> 
sustentada en razones presupuestales (déficit presupuestal) previo informe de la H = "EE. 
Dirección de Presupuesto o quién haga sus veces. E D Бъз 
q) La señalada en el último párrafo de la cláusula cuarta del presente contrato. тъ: 2 во 
r)  Elvencimiento del contrato. а 
CER 
En el caso del literal f) la ENTIDAD deberá comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el SO S 
incumplimiento mediante una notificación debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un Еш о 


plazo de tres días (3) hábiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los 
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma 


CLÁUSULA DÉCIMO OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES 
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comunicándolo а EL TRABAJADOR еп un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles. Esta 
decisión es impugnable de acuerdo al artículo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, 
modificado por Decreto Supremo 065-2011-РСМ. 


rocuraduria 


Оооо وو‎ 


ta de P. 


En el caso del literal i) la ENTIDAD deberá comunicar por medio escrito al TRABAJADOR la 
no renovación de su contrato, cinco (5) días hábiles antes del vencimiento del contrato. La no 
comunicación de no renovación de contrato, no implica la renovación automática del mismo, 
por lo que el trabajador para seguir laborando debe contar con documento de fecha cierta que 
le comuniqué intención de la entidad де renovar. el. contrato vencido, la adenda o nuevo 
contrato debe ser firmado como máximo quince (15) días calendarios después de vencimiento 
de plazo de contrato. i 


S9eriali»sds am ni. 


E 


Abog: Éspecialis 


CLÁUSULA VIGÉSIMO PRIMERA: RÉGIMEN LEGAL APLICABLE i سے‎ 
La Contratación Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratación labora Z 
para el sector público cuyos derechos, beneficios y demás condiciones aplicables а EL | 
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo N? 1057 y sus normas reglamentarias y 
complementarias. Toda modificación normativa es de aplicación inmediata al Contrato. 


CLÁUSULA VIGÉSIMO SEGUNDA: DOMICILIO 
Las partes sefialan como domicilio real las direcciones que figuran en la introducción del 


z 


presente Contrato, lugar donde se les cursará válidamente las notificaciones de ley. 


š 
XC 


Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serán comunicados notarialmente al domicilio um 
legal de la otra parte dentro de los cinco días siguientes de iniciado el trámite. E 
| = 
CLÁUSULA VIGÉSIMO TERCERA: DISPOSICIONES FINALES Жы; 
Los conflictos derivados de la prestación de los servicios ejecutados conforme a este Contrato S 
serán sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelación, conforme а lo © 
establecido еп el artículo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por E: 
Decreto Supremo 065-201 1-PCM. نے‎ 
o 
Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relación a su cumplimiento y + 
resolución, se sujetan а lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo № 1057, о 
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias. m © 
ہگ‎ 8 


ig 
"а Ве 


En зейа! de conformidad y aprobación con las condiciones establecidas en el presente 
Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente válidos, en la ciudad de Chota, 
el 09 de Junio del año 20197 = | Sue y 


Tx ED Ponsa нее ہلال‎ 
` YENIFER NOELIA E NAVARRO 
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS № 004-2019-002 


Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de 
una parte la Municipalidad Distrital de Anguía, con Registro Ünico de Contribuyente N? 
20227651599, con Domicilio Real en Jr. Com ° №212, Parque Principal Distrito de Anguía, 
Provincia de Chota, Región Cajamarca, representado por su Alcalde el Ing. JOSÉ NENIL 
MEDINA GUERRERO, identificado con Dc inito Nacional de Identidad №47397015, en su 
calidad de Alcalde de la Municipalidal fal de Anguía, a quien en adelante, se 
denominará LA ENTIDAD, y, de | ñorita. YENIFER NOELIA PAREDES 
NAVARRO, identificado con Documento Ма: ла "Identidad N? 74638299, con domicilio en 
EL Caserio de Chugur, distrito de Anguía; Provincia dé Chota, Región Cajamarca, a quien en 
adelante se le denominará EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes: 


CLÁUSULA PRIMERA: BASE LEGAL " 
El presente Contrato se celebra exel 1812111811146 


Decreto Supremo 065-2011- تہ‎ 
e Ley № 30879, Ley de presupuesto del Se Xo 
e Ley № 27815, Código de سا‎ 
e Ley № 26771, que regula YO 
de personal en el sector рї mplementarias. пе 
e Sentencia del Tribunal * 000002-2010-РИТС, que 5 
declara la constitucional al. 9 
e Las demás disposicion: ervicios е 
Е Е 
El presente Contrato: Administrativo 'dé-"S8rvicios constituye un régimen especial de V) 
contratación laboral рага el sector püblico que se celebra conforme a lo establecido en el А 
Decreto Legislativo: М 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales I3 
мл 
Р = 3 
E ü . чад БЛ TU & 9 
еп laboral especial. с 3 optratación del Estado, confiere а EL Se 


le 


D 
=. 
Ф 
9. 
а: 
О 
N 

"бил. 

в 
5 

tose p о ous 
ABO 
А. а 5020 


indo las funciones detalladas.er У 1 
inte del presente'contrato; por el.p 

siguiente. ` r · га #4 و‎ МУРА о à FEP 
۱ £ E : E N ZZ sŠ 
CLÁUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO d 2 = 8 = 
Las partes acuerdan que la duración del presente Contrato se inicia a partir del día 03 de Enero à V е ща 
08 de Junio de 2019, dentro del presente ario fiscal. N | È = 3 
Ñ Е 5 
) zog 
El contrato podrá ser renovado y/o prorrogado, según decisión de LA ENTIDAD y de El 2 23 
TRABAJADOR, no pudiendo en ningün caso exceder el año fiscal. En caso que cualquiera де |] :& 2 9 = 
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberá notificarlo a ۴۴29 соп ¡Eg 
оо сте 
а 302 للا‎ Q 
s < o 

#2) A = 
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una anticipación no menor de cinco (5) días hábiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la 
omisión del aviso no genera la obligación de prorrogar o renovar el contrato. 


Si El TRABAJADOR continúa prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del 
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automática por el mismo plazo del 


contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal. \ 


CLÁUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO 

Las partes acuerdan que la cantidad де. horás де prestación efectiva de servicio a la semana 
(Jornada de trabajo) es como máximo de 48 horas: En caso de prestación de servicios autorizados 
en sobre tiempo, LA ENTIDAD está да апзаг а El TRABAJADOR con descanso 


físico equivalente al total de horas pre: 


rara 


Esteban Reymurido 


Ren СА. 2307 


specializada en Delitos de Corrupción 


CLÁUSULA SEXTA: REMUNERACIÓN Y FORMA ОЕРАСО 
EL TRABAJADOR percibirá una remuneración тейзиа! de 5/ 1,500.00, monto que será 
abonado como máximo durante la última semana de.cada mes, conforme a las disposiciones 
de tesorería que haya establecido;el Ministerio de Economía y Finanzas. Incluye los montos y 
afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable;a:EL TRABAJADOR. 


EL TRABAJADOR prestará sus; ser 
de Anguía, La Entidad podrá dis Е 
acuerdo a las necesidades de 71 


و 


'présente Contrato, así como con las 


Son obligaciones de EL TRA 
a) Cumplir las obligaciones = 
normas y directivas in 
modalidad contractual; 
b) Cumplir con la presta 
comunique LA ENTIDAD: š 


а 


В 


ción de servicios pactados, Següriel 


| déllos servicios por parte'de LA ENTIDAD. 


c) Sujetarse a la supervisión de la ejecució № 

d) No divulgar, revelar, éntregar о ропеѓ:а disposición de terceros, dentro о fuera del centro de © 
trabajo salvo autorización expresa Që LA ENTIDAD, la información proporcionada por ésta = 
para la prestación:del servicio y, en general, toda información a la que tenga acceso o la que = 
pudiera producir Соп ocasión del servicio que presta, durante y después de concluida la = 
vigencia del.presente Contrato. " = 

e) Abstenerse dë realizar acciones u omisiones. que. pudieran perjudicar o atentar la imagen : Ë 

e LA ENTIDAD {guardando absoluta confidencialidad. f Зо 
f) iedidás de seguridad que garan 16 ۸297020 дела documentación que se EI 3 
| j я. | уза И 

9) Е intrat estación dé-&us servicios, teniendo mS 
responsabilidad por su ejecución y cumplimiento. ü ` ub. 1 b. ti 

h) ( ва Desempeñar. Эа 

y XA = р tf А ч) 
Б" "E 
b) mínimas „де descanso рог semana. Dicho 
e cada semana, salvo pacto en contrario. 10.3 . 

c) nuo por año cumplido. Para determinar la + Ha 
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidirá de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, + E: z та 
decidirá LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes. ix бас 5 

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el 108 85 
goce de las prestaciones de ESSALUD los beneficiarios no deben cumplir con el periodo iZ съ a 
de carencia. : Z= Фе 

e) Afiliación a un régimen de pensiones. f : ш = 7 8 

445) ERTE 
C 6S eh БЕГ 
тел? نم‎ Lap 


ICA DEL p, 
Е? 
(2 
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f) Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia 


UB), 
« 


por patemidad según las normas 


correspondientes. Л 
9) Los demás derechos establecidos en el Decreto Legislativo № 1057, su Reglamento ¡3 А 
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias. | = E 

h) Otras que establezca la entidad que sean propias del puesto o función a desemperiar N > 5 ۳ 
Á = а ре 25; 
CLÁUSULA DÉCIMA: GASTOS РОК DESPLAZAMIENTO :و‎ за! 
Еп los casos en que sea necesario para el.cumplimiento de sus funciones el traslado de EL EER 
TRABAJADOR en el ámbito nacional: ernacionál, los gastos inherentes a estas actividades 58 
а. 2 


uso de aeropuerto), correrán por cuenta 


T 


(pasajes, movilidad, hospedaje, viáticos 
de LA ENTIDAD. | d Y 


CLÁUSULA DÉCIMO PRIMERA: CAPACITACIÓN - 


006 


it los Decretos Legislativos 1023 y 1025 y 
ilas necesidades in itucionales. 


R DISCIPLINARIO 

iplinario a que se refiere el artículo 15- 
ibor el Decreto Supremo N? 075-2008- 
БРОМ, conforme а las normas 
05 que para tales efectos dicte LA 


A 


CICIO DEL PO 
ercer = 
Ne 1057 aprob: 

Supremo 065520 


LA ENTIDAD se encuentra facultadá à ej 
A del Reglamento del Decreto Legis 

PCM y modificado por el Deci 
complementarias sobre la materia;y 1 
ENTIDAD. 
CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR 


LA ENTIDAD se 665۰ء‎ А ЗА ADOR materiales, mobiliario y 


presente cláusula, El 
las disposiciones internas de ésta. 


VISIÓN[DEL CONTRATO 
de*dirección sobre EL TRABAJADOR, supervisará la 


ejecución del servicio ¿Materia del presente Contrato, encontrándose facultada a exigir a EL 


TRABAJADOR la aplicación y cumplimiento de los términos del presente Contrato. 


CLÁUSULA DÉCIMO QUINTA: EVALUACIÓN رت‎ >; Y 
La evaluación de EL TRABAJADOR se sujetará- а, lo: dispuesto: por los Decretos Legislativos а 
ormías reglamentarias. E а d 
FUNCIONES , De 
EL TRABAJADOR podrá ejercer la que YA 
acciones administrativas.de;comisió gs QU БОЛДЫ 15 
Ni la suplencia ni la:déSig ación mensual 1982 
а que se refiere la 8ء‎ a 330 s 
cláusula cuarta del presénte — E 
I я ہے‎ па 9 
CLÁUSULA DÉCIMO SÉTIMA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO P 
Corresponderá a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus | 2 
veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de ¿2 z 5 
Trabajo prestado bajo el régimen CAS. ¿8583 
¡5532 
ig S £ 3 
P at = 35 
со 5 8 
ERAS ЕСЕ 
auo 
«ог 
238 


ai ~ EL TRABAJADOR podrá ser capacitado conforme à 
" 4; normas reglamentarias, de acuerdo а; 


“CLÁUSULA DÉCIMO SEGUNDA: EJER‏ گر 
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CLÁUSULA DÉCIMO OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES 
dirección, LA ENTIDAD podrá modificar unilateralmente el lugar, 


En ejercicio de su poder de 
tiempo y modo de la prestación del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que 


ello suponga la suscripción de un nuevo contrato o adenda 


NA: SUSPENSIÓN:DEL CONTRATO 
Servicios se suspende en los siguientes supuestos: 


butivo de ESSALUD. En estos casos, el 


óndientes se sujeta a las disposiciones 


CLÁUSULA DECIMO NOVE 

El contrato Administrativo de 

1. Suspensión con contraprestación: ` . | 

а) Los supuestos regulados en el.ré n.contri 
pago de la remuneración y Sübsidios com 

legales y reglamentarias viger ; 

“natal de la trabajadora gestante. El pago 


b) Por ejercicio del derecho al de pre у-ро 
de los subsidios correspondientes sé“sujetá а аз disposiciones legales y reglamentarias 


A 


de la materia. Fi 4 
c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el 
Decreto Legislativo N? 1025; Decreto Legislativo. que aprueba normas de capacitación y 

j ementarias. 


rendimiento para el sector püblico y normas com 


d) Por licencia por paternida 
concede el derecho de lic 
ay 


ecido en la Ley N? 29409 — Ley que 


trabajadores de la actividad pública y 


2. Suspensión sin contraprest T 
Por hacer uso de permisos: 
justificadas. г 


CLÁUSULA VIGÉSIMA: EXTINCIÓN bE с: 
El fallecimiento de El TRABAJADOR. ` ` 


b) La extinción de la ел а e DEDE: 
c) Por voluntad unilatera DOR. En estos casos, deberá comunicar a la 
(30) días naturales anteriores al cese, la 


entidad con una“anticipación 158 
ENTIDAD debe comunicar al TRAB АЈАРОК si acepta la misma en un plazo máximo de Š 
3 día hábiles, de:lo contario se dará pór aceptada. Si el TRABAJADOR no comunica su 9 
voluntad de término de contrato (renuncia) en el tiempo establecido y hace abandona de o 
su puesto de trabajo, deberá compensar „а la ENTIDAD el equivalente a tres (3) T 
remuneraciones mensuales de acuerdo a lo establecido en la cláusula sexta del presente i SE 
contrato. La entidad se revérsa la potestad se exoneración de plazo de comunicación de ; D 3 
extinción de contrato (fétiuricja) del trabajador Vc ۱ ` А Я 
d)  Pormutuo/ácuerdo entre EL TRABAJADOR YEA" 7 + E я 
e) Si EE.TRABAJADOR padece de invalidez absoluta, ;obreviniente dedarada E а 5: 
por ESSALUD, que impida la prestación del servicios? i i ep 
EDU 
us за 


1 Por decisión- unilateral де LA ENTIDAD antes de 
М АЙ „ар э. а 3 = А 5 
incumplimiento injustificado de :algunas де . las : obligaciones ¿e 


CLÁUSULA OCTAVA del presente contrató/o;d8.lás obligaciones dl 
А . "ЫР? р Ne ata تنا‎ PN "m Дада a5 A y е n. ЕСС 
normativas aplicables:al.servicio, función 7ءء‎ la:deficiencià en el cumplimiento» 
cout ES аа E ШЕР. EN 7, И _ E је A 


81302 2: 


de las tareas.eficomendadas рог зи jefe inmediato 7) s 

g) Por decisión u ilateral: de EA’ ENTIDAD “antes: del térmiño de «plazo de contrato : л 
sustentada en razones presupuestales "(déficit presupuestal) previo informe de а iS 4,5 
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DOR еп un plazo no mayor a cinco (b) días hábiles. 
1057, 


comunicándolo a EL TRABAJA 
o al artículo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 


decisión es impugnable de acuerd 
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. 


municar por medio escrito al TRABAJADOR la 


En el caso del literal i) la ENTIDAD deberá comunic 
fas hábiles antes del vencimiento del contrato. La no 


no renovación de su contrato, cinco (5) días. 

ovación automática del mismo, 
contar con documento de fecha cierta que 
contrato vencido, la adenda o nuevo 
fas calendarios después de vencimiento 
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de plazo de contrato. 
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O PRIMERA: RÉGIMEN LEGAL APLICABLE 
n.régimen especial de contratación laboral 
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TRABAJADOR son los previstos 
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бо Че: apelación, conforme а lo 
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Decreto Supremo 065-27 


ттс 
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modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias. 3 
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ANEXO М 1 
DECLARACIÓN JURADA DE NO PRESENTAR TRAMITE DE FINANCIAMIENTO 


úl Est 
09. Especialis с 


01861۸6 Села» 


Señores: 


PROGRAM NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL. 


Presente.- 
El que suscribe JOSÉ NENIL MEDINA GUERRERO, Alcalde de la Municipalidad Distrital de 


Anguia, identificado con DNI: 47397015. 


DECLARO BAJO JURAMENTO: 
Que de acuerdo a la Primera Disposición Complementaria Final de la Resolución 


Ministerial № 155-2017-VIVIENDA, la Municipalidad a la cual represento no ha 
requerido y no presenta solicitudes en trámite de financiamiento ante otros fondos. , 


a yea 


Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 


novecientos ۲٣١ 


cid Quesnay 
за 


Anguia, 31 de agosto del año 2021 
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DECLARACIÓN JURADA 


NENIL MEDINA GUERREO, Alcalde de la Municipalidad distrital де“ 


a identificado con DNI: 47397015 
DECLARO BAJO JURAMENTO 


no tiene a cargo proyectos financiados por 
MVCS, que se encuentren: 


El que suscribe JOSÉ 


Angui 


) Z 
Rat 


la Municipalidad Distrital de Anguia, 


Que, 
da, Construcción y Saneamiento- 


el Ministerio de Vivien 


. Abog Especialista de Procuraduria 
Раиса Especializada en Delitos de Corrupción 


A. Paralizadas. 
B. Convocadas fuer 
C. Se encuentren concluidas y no 


a de los Cronogramas previstos. 
han sido liquidadas sin causal valida a la fecha. 


En honor a la verdad firmo la presente, sometiéndose a las consecuencias que mi 


declaración genere en caso de falsedad. 


nido Duesnay. 
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ITALO ANDRE ESPINOZA VARGAS 
FISCA ADJUNTO PROVINCIAL 
Equipo Especial de Fiscales 


Сопіга Іа Corrupción del Poder 


Ghota- Cajamarca E-Mail: muntsnguiaz018 gmail.com | 
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DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN CONVENIO Н EE $ 
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Presente: 
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El que suscribe, JOSÉ NENIL MEDINA GUERRERO, alcalde de la Municipalidad Distrital de 
Anguia, identificado con DNI № 47397015. 


С) DECLARO BAJO JURAMENTO 

со 
WR 
Que de acuerdo al literal “e” del Articulo 8° de la Resolución Ministerial N° 155-2017- % N 
Vivienda, la Municipalidad a la cual represento no presenta incumplimiento con obligaciones Ма е 
establecidas en convenios de transferencias de recursos suscritos con el Ministerio de Vivienda | $ © 
Construcción y Saneamiento. % eh > 
) 5 
+ 

№ 
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Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 


Distrito de Anguía, 31 de Agosto del 2021 
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ITALO ANDRE ESPINOZA VARGAS 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL 
Equipo Especial de Fiscales 


Contra la Corrupción del Poder 


Ема: muniangula2018 Qgmail.com. 
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El que suscribe, JOSÉ NENIL MEDINA GUERRERO, alcalde de la Municipalidad Distrital de 
Anguía, identificado con DNI N*47397015. 


DECLARO BAJO JURAMENTO 


N*155-2017-VIVIENDA, la Municipalidad a la cual represento no tiene a su cargo obras 
financiadas por el Ministerio de Vivienda Construcción y Saneamiento que se encuentren 
concluidas y no hayan sido liquidadas sin causal validad por ello 


Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 


Anguía, 31 de Agosto del 2021. 
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E-Mail: munianigulaz019 gmail.com. 
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Presente: 5 


El que suscribe, JOSÉ NENIL MEDINA GUERRERO, alcalde de la Municipalidad Distrital de 
Anguía, identificado con DNI N^47397015. 


DECLARO BAJO JURAMENTO 


Que de acuerdo al literal "e" del numeral 8.1 del Artículo 8" de la Resolución Ministerial 
N? 155-2017-VIVIENDA, la Municipalidad a la cual represento no presenta incumplimiento con 


obligaciones establecida en convenios de transferencias de recursos suscritos con el Ministerio 
de Vivienda Construcción y Saneamiento. 


Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 


Anguía, 31 de Agosto del 2021. 
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